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PREAMBULUM

Az Orségi Nemzeti Park Igazgatésig (a tovabbiakban: Igazgatosag) belsd adatkezelési
folyamatai jogszerliségének és az érintettek jogainak biztositasa céljabol az alabbi
adatvédelmi szabalyzatot alkotja.

Az Adatkezel6 az agrarminiszter altal iranyitott, 6nalloan miikodé és gazdalkodd kdzponti
koltségvetési szerv; a 71/2015. (III. 30.) Korm.sz. rendelet alapjan miik6dési teriiletén a
védett természeti teriiletek kezeléséért felelds szerv.

Adatkezeld megnevezése: Orségi Nemzeti Park Igazgatosig
Adatkezel§ roviditett neve: ONPI

Adatkezeld angol neve: Orségi National Park Directorate
Adatkezel§ székhelye: 9941 Oriszentpéter, Vérosszer 57.
Adatvédelmi képviseld: Dr. Markovics Tibor

Adatvédelmi tisztvisel6: Térczy Andrea

Jelen rendelkezéseket az IgazgatOsdg tobbi szabalyzatanak eloirdsaival Osszhangban kell
értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas 4ll fent
jelen rendelkezések €s a barmely mas, jelen szabélyzat hatalybalépése el6tt hatalyba lépett
szabalyzat el6irasai kozott, abban az esetben jelen rendelkezések az irdnyadoak.

A szabalyzat elsGsorban az alabbi jogszabalyok figyelembe vételével késziilt:

a) az informacios dnrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolé 2011. évi
CXII. torvény (tovabbiakban: Infotv.),

b) a kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Kit.),

¢) aMunka térvénykonyvérol szold 2012. évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.),

d) a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairol
sz016 2005. évi CXXXIIIL. térvény (tovabbiakban: Szvtv.),

€) az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (tovabbiakban: Rendelet),

f) walamint egyéb személyes adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyok.



1. fejezet

A SZABALYZAT CELJA
1. § (1) Az Adatvédelmi Szabalyzat [tovabbiakban: Szabalyzat] célja, hogy biztositsa az
Orségi Nemzeti Park Igazgatdsag tevekenysege soran a személyes adatok védelméhez fliz6d6
alkotmanyos informécios onrendelkezési jog érvényesiilését, tovabba, hogy az Adatkezeld
altal kezelt személyes adatok jogosulatlan felhasznalisdnak megakadalyozasa érdekében
meghatdrozza a személyes és kiilonleges adatok kezelése soran irdnyadé adatvédelmi
szabéalyokat. Az Igazgatosag jelen szabalyzat megalkotasaval és elérhetévé tételével
biztositani kivinja a mikodése soran a személyes adatok kezelésére, tovébbitdsara,
feldolgozasara és védelmére vonatkozo jogszabalyok érvényesiilését.
(2) Jelen szabélyzat célja, hogy az érintettek megfeleld tijékoztatist kaphassanak az
Igazgatésag, illetve az Igazgatosag altal megbizott adatfeldolgozok éltal kezelt adatokrol,
valamint az adatkezelés, illetve adatfeldolgozas szabalyairél, jellemz6iré]. Jelen szabalyzat
célja tovabb4, hogy meghatarozza az Igazgat6sag adatkezelési miiveleteire, tevékenységeire
vonatkozo6 szabalyokat és irdnyt mutasson a dolgozok részére a személyes adatok kezelése
soran.
(3) Jelen szabdlyzattal az Igazgatosag biztositani kivanja a nyilvantartdsok miikddésének
torvényes rendjét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kévetelményeinek
érvényesiilését, meg kivanja akadalyozni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést, és azok
jogosulatlan megvaltoztatdsat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

2, fejezet
A SZABALYZAT HATALYA
2. §. (1) Jelen szabalyzat targyi hatélya kiterjed az Igazgatosag minden szervezeti egységénél
folytatott valamennyi olyan folyamatra, amely sordn személyes adat kezelése megvaldsul,
igy tobbek kozott:

a) a kormdnyzati jogviszonnyal, munkaviszonnyal (beleértve az azok létesitésével
Osszefliggd palydzati vagy egyéb kivélasztassal) kapcsolatos személyes adatok,
személyi iratok kezelésével sszefiiggd tigyviteli és informatikai folyamatokra;

b) az Adatkezeld és az Adatkezelbvel szerzodéses jogviszonyban 4ll6 természetes és
Jogi személyek, jogi személyiség nélkiili szervezetek 4ltal folytatott minden papir
alapu és elektronikus adatkezelésre, adatfeldolgozasra, valamint személyes, vagy
kiilonleges adatot érint6 adatmiiveletre;

¢) az Igazgatésdg szolgéltatisait igénybe vevok és az &ltaluk szolgaltatott, az
Igazgatésag (Adatkezeld), mint szolgaltatast nyGjté é&ltal — a szolgaltatdssal
kapcsolatban, illetve azzal 6sszefiiggésben — kezelt személyes adatokra.

(2) Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed valamennyi szervezeti egységre és mindazokra,
akik az Igazgat6sagnal kormdnytisztviseloként/munkavallaléként vagy az Igazgatosaggal
szerz8déses vagy egyéb kapcsolatban 4ll6, személyes adat kezelést végzére és mindazokra,
akiknek a személyes adatét az Igazgat6sag valamilyen modon kezeli, igy tobbek kozott:

a) az Adatkezel6 kormanytisztvisel6ire, munkaszerzédés alapjan foglalkoztatott
dolgozoéira [tovabbiakban egyiitt: dolgozok],

b) a palyazati, vagy kivélasztasi eljarasban részt vevdkre (palyazé, HR, kiilsés
szolgaltato),

¢) az Adatkezelével munkavégzésre iranyuld, polgari jogi jogviszonyban 4ll6
természetes és jogi személyekre, jogi személyiséggel nem rendelkezd egyéb
szervezetekre €s ezek alkalmazottaira,

d) azlIgazgatésag, mint szolgaltat6 altal nyujtott szolgaltatast igénybe vevkre.

(3) Jelen szabalyzat hatélya kifejezetten kiterjed az Igazgatésaggal megbizési jogviszonyban



allokra, tovabba azon tovabbi személyekre is, akik az [gazgatdsaggal torténd egylittmikodés
soran a személyes adatkezelésben, feldolgozasban, tovabbitasban és azzal kapcsolatos
barmilyen miiveletben érintettek.

(4) A szabdlyzat hatalya kiterjed a dolgozdk, valamint egyéb természetes személyek
személyes adatainak kezel€sére.

(5) A kozérdekli adatok megismerésére irdnyulé kérelmek, intézésének, valamint a
kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl, valamint a kézérdekti
bejelentések és panaszok kezelésérdl az Adatkezel$ Igazgatdsag kiilon utasitasa rendelkezik.

3. fejezet

FOGALMAK
3. §. (1) A jelen szabalyzat fogalmi rendszere megfelel a Rendelet 4. cikkében meghatarozott
értelmez6 fogalommagyarazatoknak, igy kiillondsen:
.személyes adat": azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,Erintett")
vonatkoz6 barmely informdcid; azonosithaté az a természetes személy, aki koézvetlen vagy
kozvetett modon, kiilonésen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatdroz6 adat,
online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossigara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan
azonosithato;
~adatkezelés": a személyes adatokon vagy adatdlloményokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miveletek Gsszessége, igy a gytjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatis, lekérdezés,
betekintés, felhasznalds, koézlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhet6vé tétel utjan, dsszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozés, torlés, illetve
megsemmisités;
»adatkezel6": az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan
vagy masokkal egyiitt meghatirozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo
kiilénés szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;
»adatfeldolgozo": az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;
~cimzett": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attél, hogy
harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids
vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek. Az emlitett adatok e k6zhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen
az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;
»harmadik fél": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;
,az érintett hozzajaruldsa": az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét, és megfeleld
tajékoztatason alapulo, egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6d cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint6 személyes adatok kezeléséhez;
»adatvédelmi incidens": a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést



eredményezi,

»egészségiigyi adat": egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotira
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi
szolgaltatsokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaci6t hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol;

»izleti partner": azon gazdasigi szerepl6, amellyel az Igazgatosdg szerzédéses
jogviszonyban 4ll.

(2) Amennyiben a mindenkori hatdlyos adatvédelmi jogszabaly fogalommagyarizatai
eltérnek jelen szabélyzat fogalommagyarazataitdl, akkor a jogszabaly altal meghatarozott
fogalmak az iranyaddak.

(3) Amennyiben a jelen szabdlyzat, vagy az Igazgatosag egyéb, személyes adatok kezelését
szabalyoz6 dokumentuma adatkezelésre, vagy adatokra hivatkozik, azon személyes adat
kezelését, illetve személyes adatokat kell érteni.

4. fejezet
AZ ADATKEZELES ELVEI
1. cim: Az adatkezelés célhoz kitittsége
4.§ (1) Személyes adatok gylijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerli célbol
torténik. Az Igazgatosag altal kezelt személyes adatok magéncélra valo felhasznalésa tilos.
(2) Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.
(2) A meghatarozott célbdl kezelt személyes adatot az Igazgatésag egyéb célbdl csak
megfeleld jogalap esetén kezeli.
(3) Személyes adatok gytijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszer(i célbdl torténik,
¢s kezelésiik ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd médon nem torténik.
(4) A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi e min6ségét, amig kapcsolata
az ¢rintettel helyredllithatd, tehat barmely kézvetlen vagy koézvetett modon a személyes
adatbol az érintett személye azonosithato.
(5) Az Igazgatdésag gondoskodik arr6l, hogy a személyes adatokhoz csak olyan dolgozéi,
illetve adatfeldolgozo6i férhessenek hozza, akik, vagy amelyek adatkezelése, adatfeldolgozasa
vonatkozdsiban a célhoz kotottség elve megvaldsultnak tekinthetd. A célhoz kotottség
elvének megvaldsuldsénak biztositdsa minden esetben az Igazgatdsdg igazgatdjanak a
felelossége.
(6) Az adatkezelési cél megvalosuldsat, vagy az adatkezelési id6tartam lejartat kovetden a
kezelt személyes adatok torlésre keriilnek. Az adott adatkezelési célhoz kapcsoloddan az
Igazgatosag az adatkezelés megkezdésekor megallapitja az adatkezelés id6tartamat.
Amennyiben a cél megvalésult, vagy az adatkezelési id6tartam lejart, az Igazgatésig nem
torli azon személyes adatokat, amelyek kezelésére mds célbdl is sor keriil, és azon cél
tekintetében a jogszer( adatkezelés feltételei fennallnak.
(7) Személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szaméra
atlathat6 médon kell végezni.
(8) Az Igazgatosag nem €l vissza helyzetével, és az adatokat nem kezeli a jogszabélyban
meghatarozottakkal ellentétesen, vagy rosszhiszemiien. Az 4tlathatésag elvének
¢rvényesitése soran az Igazgatésdg tdjckoztatja az érintettet az adatkezelés lényeges
jellemzéirdl, és rogziti is ezen jellemzodket. Az Igazgatosdg a személyes adatok kezelését
kizardlag ezen Szabalyzat szerint végzi.

2. cim: Adattakarékossdg elve
5.§(1) Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsulasahoz megfeleld, relevans és sziikséges. Személyes adat csak a cél



megvalosulasdhoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.
(2) A meghatarozott adatkezelési cél eléréséhez sziikséges személyes adatok korét, valamint
azok kezelésének idejét minden esetben az Igazgat6sagi igazgatdja hatarozza meg.

3. cim: Pontossdg
6.§ (1) Az Igazgatosag altal kezelt személyes adatoknak pontosnak, €s sziikség esetén
naprakésznek kell lenniiik. Az Igazgatésag minden ésszerii intézkedést megtesz annak
érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjab6él pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul torolje vagy helyesbitse.
(2) Az Igazgatdsag az érintettet minden esetben tajékoztatja arrol, hogy koteles a személyes
adatai megvaltozasat késedelem nélkiil bejelenteni.
(3) Az Igazgatosagnak amikor van lehet6sége, — igy kiilondsen az érintettel torténd személyes
kapcsolatteremtés soran — egyezteti a kezelt személyes adatait az adatok pontossidganak
biztositasa érdekében.

4. cim: Korldtozott tarolhatosdg elve
7.§ (1) A személyes adatok tarolasa olyan formaban térténik, amely az érintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé.
(2) A személyes adatok az (1) bekezdésnél hosszabb ideig torténd kezelésére (tarolasdra) csak
akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére kozérdekii archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi c€lbol vagy statisztikai célbol keriil sor.
(3) Az adatkezelés id6tartamat a cél eléréséhez sziikséges mértékben az Igazgatdsag
igazgatdja allapitja meg minden adatkezelési cél esetében.
(4) Az Igazgatdsag a korlatozott tarolhatosag elvének maradéktalan érvényesitése érdekében
minden év december honapjaban ellenérzést végez annak biztositdsa érdekében, hogy a
térlendé személyes adatok térlése valoban megtortént-e. Az ellendrzésrdl jegyzokonyv
késziil, melyben rogziti, hogy hany és milyen tipusu személyes adat torlésére keriilt sor az
ellen6rzés soran, valamint a torlés okat.

5. cim: Elszamolhatosdg elve

8.§ (1) Az Igazgatésag a személyes adatok kezelése soran a Rendeletben foglaltaknak torténd
megfelelést biztositja. Az Igazgatosag a megfelelést, valamint az ehhez sziikséges, és 4ltala
megtett intézkedéseket oly modon hajtja végre, hogy azt minden esetben igazolni tudja a
késObbiekben az érintett, valamint az illetékes hatdsagok felé.

(2) Az Igazgatdsag a személyes adatok jogszeri kezelésével kapcsolatos minden lényeges
koriilményt, a kiilonbdz6 elbirasoknak térténdé megfelelés érdekében tett intézkedéseket, az
elvégzett hatasvizsgalatokat, érdekmérlegeléseket, az adatkezeléssel kapcsolatos dontéseinek
a jogi indokat, valamint minden egyéb olyan koriilményt, mely a Rendeletben foglaltak
teljesitése érdekében sziikséges, irasban rogziti.

5. fejezet
ADATBIZTONSAG
9.§ (1) Az Igazgatésag az adatkezelés sordn mindvégig gondoskodik a kezelt személyes
adatok ¢ésszeriien elvarhatd legmagasabb szintl biztonsagardl. Az Igazgatésag az
adatkezelési miiveleteit oly moddon végzi, hogy megfeleld technikai és szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6 biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével
vagy kdrosodasdval szembeni védelmet is ideértve. Tovabba az Igazgatdsag a személyes
adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi kiilénosen a jogosulatlan hozzaférés,



megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, valamint az alkalmazott technika megvaltozdsabol
fakad6 hozzaférhetetlenné valas ellen. Az Igazgatdsig ennek biztositasa érdekében tSbbek
kozott a (11) bekezdés szerint biztonsdgi masolatokat készit.

(2) Az Igazgatésag az adatkezelési miveleteit igy tervezi meg és hajtja végre, hogy az
adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok alkalmazasa soran biztositsa az érintettek
maganszférajanak védelmét.

(3) Az Igazgatdsag a tudomany és technoldgia alldsa €s a megvalositas kéltségei, tovabbd az
adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira ¢és szabadsagaira jelentett, valtozé valoszinliségli és sulyossagi kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
¢érdekében, hogy a kockdzat mértékének megfelelé szinti adatbiztonsagot garantalja.
Gondoskodik az adatok biztonsagar6l, megteszi tovabba azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitja azokat az eljdrasi szabalyokat, amelyek a Rendelet, valamint az
egy€b személyes adatvédelmi szabalyok érvényre juttatdsahoz sziikségesek.

(4) Az Igazgatosag az adatkezelés idGtartama alatt az adatok biztonsidgos taroldsa, az
idétartam lejartival az adatdllomény végleges és visszadllithatatlan torlése, fizikai
megsemmisitése érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket.

(5) Az Igazgatosag igazgatdja ellendrzi, hogy a kezelt adatok tovabbitdsukat kdvetden is
olyan adatkezel6hoz, adatfeldolgozéhoz keriilnek, aki, vagy amely az adatok biztonsagos
kezelésérdl megfeleléen gondoskodik.

(6) A személyes adatok kezelése soran az Igazgatdsag biztositja:

a) ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat,

b) az adatfeldolgoz6 rendszerek jogosulatlan személyek 4ltali, adatatviteli berendezés
segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat tlizfal alkalmazasaval.

(7) A papir alapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az Igazgatosag az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:

a) az adatokat csak az arra jogosultak ismerik meg, azokhoz mas nem fér hozz4, mas
szamara fel nem tarhato;

b) a dokumentumokat j6l zarhatd, széraz helyiségben, zarhat6 fényszekrényben 6rzi;

¢) a folyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékeseknek biztosit
hozzaférést;

d) az adatkezelést végz6 dolgozo a nap folyamén csak Gigy hagyja el az olyan helyiséget,
ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzarja, vagy az irodat
bezarja;

€) az adatkezelést végz6 munkatirs a munkavégzés befejeztével az 4ltala hasznalt
papiralapu adathordozoét elzarja;

f) amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a
digitalisan tarolt dokumentumokra irdnyadé biztonsagi szabalyokat alkalmazza;

g) a személyes adatokat tartalmazé papir alapi dokumentumok megsemmisitése oly
moédon torténik, hogy késébb semmilyen modszerrel ne lehessen azok adattartalmat
visszaéllitani (iratmegsemmisités).

(8) A szamitogépen, illetve halozaton tirolt személyes adatok biztonsaga érdekében az
Igazgatosag az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

a) az adatkezelés sordn a dolgozok olyan eszkozoket vesznek igénybe, melyek az
Igazgat6sag tulajdonat képezik, vagy azok f516tt tulajdonosi jogkorrel megegyezd
joggal bir; ez aldl kivételt a dolgozok altal hasznalt mobiltelefonok képezhetnek;

b) azlgazgatosag informatikai rendszerére kiviilr6l torténd racsatlakozas biztonsigosan,
kizarélag felhasznalonévvel és jelszéval lehetséges;



¢) a szamitégépen taldlhaté adatokhoz érvényes, személyre sz6ld, azonosithatd
jogosultsaggal — legalabb felhasznaldi névvel és jelszoval — lehet csak hozzaférni, a
jelszavak cseréjér6l az Igazgatdsag rendszeresen gondoskodik;

d) amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, ugy az
adat visszaallithatatlanul térlésre kertil;

e) az Igazgatésag dolgozdi a munkavégzés céljabol rendelkezésiikre bocsatott
eszk6z6kon sajat személyes adataikat nem tarolhatjak;

f) azIgazgatosag dolgozoi munkavégzésiikkel dsszefliggésben kizardlag az Igazgatosag
altal biztositott onpi.hu végzédésli e-mail cimet jogosultak hasznélni;

g) az f) pont szerinti e-mail cimet a dolgozok magancélra nem jogosultak hasznélni;

h) az Igazgatosag a személyes adatokat kezel6 halézaton a virusvédelemrdl és
tlzfalvédelemr6l folyamatosan gondoskodik, ¢és a rendelkezésre 4llo
szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazasival megakadélyozza illetéktelen
személyek hal6zati hozzaférését.

(9) Az IgazgatOsag az adattovabbitdsok soran kiilonds figyelemmel jér el az adatbiztonsag
elvének biztositasa érdekében, és kizardlag olyan csatornank végez adattovabbitdst, mely
megbizhaté. Ha ezzel kapcsolatban valamely dolgozonak kétsége mertil fel, koteles az
igazgat6tol utasitast kérni.

(10) Az Igazgatésag az adatbiztonsdg biztositasa érdekében tett technikai és szervezési
intézkedéseit 2 évente felillvizsgalja, ezzel biztositva, hogy azok a technika mindenkori
allasadhoz igazodnak.

(11) Az Igazgat6sag rendszeres biztonsagi mentésekkel gondoskodik arrdl, hogy fizikai vagy
miiszaki incidens esetén a személyes adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre
allasat kelld id6ben vissza tudja allitani. Amennyiben a biztonsagi mentésbdl visszaallitas
torténik, az Igazgatosag gondoskodik rola, hogy torolt, vagy helyesbitett személyes adat ne
keriilhessen visszaallitasra. Az Igazgatdsag a biztonsagi mentések adatkezelési idétartamat
15 napban hatarozza meg.

(12) Az Igazgatosag elektronikusan kezelt személyes adatokat kizardlag indokolt esetben
nyomtat ki, amikor ez Kkifejezetten sziikséges valamilyen jog gyakorlasdhoz vagy
kotelezettség teljesitéséhez.

6. fejezet
BEEPITETT ES ALAPERTELMEZETT ADATVEDELEM

10.§ (1) Az Igazgatosag a tudomany és technoldgia allasa, a megvalositas koltségei, tovabba
az adatkezelés jellege, hatokére, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsdgara jelentett, valtozé valdszinliségli ¢és sillyossagu kockazat
figyelembevételével mind az adatkezelés modjanak meghatirozasakor, mind pedig az
adatkezelés soran olyan megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre, amelyek
célja egyrészt az adatvédelmi elvek, szabalyok érvényesitése, masrészt Rendeletben foglalt
kovetelmények teljesitéséhez, és az érintettek jogainak védelméhez sziikséges garancidk
beépitése az adatkezelés folyamataba.

(2) Az Igazgatosag megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositdsdra, hogy alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére
Keriiljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabol sziikségesek. Ez a
kotelezettség vonatkozik a gyijtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére,
tarolasuk id6tartamara és hozzaférhet6ségiikre. Ezek az intézkedések azt biztositjdk, hogy a
személyes adatok alapértelmezés szerint természetes személy beavatkozésa nélkiil ne
valhassanak hozzaférhetévé meghatarozatlan szami személy szamara.

(3) Az Igazgatdsag biztositja, hogy a személyes adatok kiilénb6zé kategoéridihoz kizardlag



azokban a munkakérokben foglalkoztatott dolgozok férnek hozza, akiknek a munkakori
feladata az adott személyes adatok kezeléséhez kapcsolodik. A dolgozok a szamitastechnikai
rendszerekhez sajat jelszoval és felhaszndldi fiokkal rendelkeznek, ezzel biztositva a
jogosulatlan hozzaférés megel6zését. A személyes adatokat tartalmazé papir alapu iratok
tarolasa akként torténik, hogy az iratokhoz csak azon dolgozok férnek hozz4, akik jogosultak
a személyes adatok kezelésére. _

(4) Az Igazgatosag biztositja, hogy a személyes adatok kiilonboz6 kategoriait kizarolag olyan
adatfeldolgozok részére kertiljenek tovabbitasra, akik az adatkezelést a 10. § (1) és 10. § (2)
pontban irtak szerint végzik.

7. fejezet
AZ ERINTETTEK JOGAI
1. cim: Tajékoztatdshoz valé jog
11.§ (1) Amennyiben a személyes adatot az Igazgatdsag az érintett6l gydijti, ugy a személyes
adatok megszerzésének idOpontjdban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd
informacidkat:

a) az Igazgatdsag kiléte és elérhet6ségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel$ elérhetdségei, ha van ilyen;

¢) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja,
hozzijarulason alapulé adatkezelés esetén a hozzdjaruldas visszavonasinak
lehetdsége;

d) ajogos érdeken alapul6 adatkezelés esetén, az Igazgatosag vagy harmadik fél jogos
érdekei;

e) aszemélyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az Igazgatdsig harmadik orszigba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

(2) Az Igazgatosag a személyes adatok megszerzésének iddpontjdban, annak érdekében,
hogy a tisztességes ¢és atlathatd adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkezd kiegészitd
informacidkrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok taroldsanak idoétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idOtartam meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogar6l, hogy kérelmezheti az Igazgatdsigtél a ra vonatkozo
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, az adatok hordozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen;

¢) a hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén a hozzijaruldas barmely idépontban
torténd visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajaruls
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

d) afeliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arr6l, hogy a személyes adat szolgiltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzédés kétésének eldfeltétele-e, valamint, hogy az
¢rintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) ha sor keriil automatizalt dontéshozatalra, ennek tényérdl, ideértve a profilalkotast is,
valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, tehat arrél, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

(3) Ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik a fenti informdacidkkal, abban a
korben a 11 § (1) és 11. §(2) pont szerinti tdjékoztatdsa nem szitkséges az adatkezelés
jellemz6irdl.



(4) Ha az Igazgat6sag a személyes adatokat nem az érintett6l szerezte meg, az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informaciokat:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

az [gazgatosagnak a kiléte és clérhetéségei,

az adatvédelmi tisztvisel elérhet6ségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
az érintett személyes adatok kategoriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az Igazgatosag harmadik orszdgba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

(5) Az Igazgatosag annak érdekében, hogy a tisztességes ¢s atlathat6 adatkezelést biztositsa,
az érintettet a kovetkezo kiegészité informaciokrol tajékoztatja:

a)
b)

c)

d)

¢)

2)

a személyes adatok tarolasanak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatirozasinak szempontjai;

a jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén, az Igazgatosag vagy harmadik fél jogos
érdeke;

az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az Igazgatdsagtél a ra vonatkozod
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, ¢s tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhat6saghoz valé jogarol,

a hozz4jarulason alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban
t6rténd visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

a feltigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

a személyes adatok forrasarol,

ha sor keriil automatizalt dontéshozatalra, ennek tényér6l, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéardl, tehat arrdl, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

(6) Az Igazgatosag a 11. § (4) és 11. § (5) pontban irt t4jékoztatasokat az alabbiak szerint
adja meg:

a)

b)

©)

személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve a személyes
adatok megszerzEésétdl szamitott ésszerli hataridén, de legkésébb a kérelem
beérkezését kovetd 30 napon beliil;

ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartds céljara hasznaljak, legalabb
az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval;

ha véarhatéan més cimzettel is kdzlésre keriilnek az adatokat, legkésobb a személyes
adatok els6 alkalommal val6 kozlésekor.

(7) A tajékoztatast nem kell megadni, amennyiben

a)
b)

d)

az érintett mar rendelkezik az informacidkkal;

a szoban forgo informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy er6feszitést igényelne. Ilyen esetekben az Igazgatdsagnak
megfelel6 intézkedéseket kell hoznia — az informaciok nyilvanosan elérhetdvé tételét
is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében;

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az Igazgatosagra
alkalmazandé unids vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét
szolgalé megfelelt intézkedésekrdl rendelkezik;

a személyes adatoknak valamely unios vagy tagéallami jogban el6irt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi



kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.
(8) Ha az Igazgatosig a személyes adatokon a megszerzésiik céljatdl eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézéen tajékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrdl és minden relevans kiegészitd informaciordl.
(9) Az Igazgatésag az érintetteket minden alkalommal tajékoztatja a személyes adataik
kezelésérol.
(10) Az Igazgatdsag a tdjékoztatast az érintett részére minden esetben olyan médon nytijtja,
hogy az elszdmoltathat6sdg elvének megfeleléen késébb igazolhat6 legyen, azaz kizarolag
irasban, valamint az Igazgatdsag honlapjan (https://orsevinemzetipark.hu/)
(11) Az Igazgat6ésag minden tajékoztatast tdmor, atlathato, érthetd és konnyen hozzaférhetd
formaban, vildgosan és kdzérthetéen megfogalmazva nyujt.
(12) Az Igazgatosag az adatvédelmi incidens bekovetkezésérdl az érintettet a 12, fejezetben

irtak szerint tajékoztatja.

2. cim: Hozzdféréshez valo jog
12. § (1). Az érintett kérelmére az Igazgatdsdg tajékoztatja, hogy a személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e és ha igen, akkor a személyes adatokhoz és a kovetkezd
informécidkhoz hozzaférést biztosit a részére:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategéridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolte vagy koézolni fogja, ideértve kiilondsen a harmadik orszigbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) aszemélyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Igazgat6sigtol a ra vonatkoz6 személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak, illetve birdsagi
eljaras meginditasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettSl gytjtétte, a forrdsukra vonatkozd minden elérhetd
informacio;

h) ha sor kertil automatizalt déntéshozatalra, ennek tényérdl, ideértve a profilalkotast is,
valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, tehat arrél, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel bir.

(2) Az Igazgat6sag kérelemre az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mdsolatat az
érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért adminisztrativ
koltségeken alapuld, ésszerli mértékd dij keriil felszamitasra. A dij meghatérozésa az
Igazgatosag igazgat6janak feladata. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet,
az informaciok széles kérben hasznalt elektronikus formatumban keriilnek a rendelkezésére
bocsatasra, kivéve, ha az érintett masként kéri. A személyes adatok rendelkezésre bocsatasa
nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

3. cim: Személyes adatok helyesbitéséhez valé jog
13. § (1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Igazgatdsig indokolatlan késedelem
nélkiil helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek
mellett kiegészit6 nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.



(2) Az Igazgatosag — Osszhangban a pontossag elvével — az érintettel torténd
kapcsolatfelvétel soran amennyiben van ra lehet6sége, egyezteti az érintett személyes adatait
¢s sziikség esetén helyesbiti azokat. A személyes adatok egyeztetése kizarélag biztonsagos
kommunikaciés csatorndn keresztiil torténik.

4. cim: Személyes adatok torléséhez valé jog
14. § (1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Igazgatosag indokolatlan késedelem
nélkiil tér6lje a ra vonatkozo6 személyes adatokat, az Igazgatdsag pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térdlje, ha az alabbi
indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybodl azokat gyiijtotték
vagy mas modon kezelték;

b) az ¢érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzijaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

¢) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre,

d) az érintett tiltakozik a kézvetlen iizletszerzés céljabol torténd adatkezelés ellen;

e) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

f) a személyes adatokat az Igazgatosagra alkalmazandd unids vagy tagallami jogban
el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

g) a személyes adatok gylijtésére az informaciés tarsadalommal Osszefliggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

(2) Ha az Igazgatosag jogszerlien nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt a (1)
bekezdés szerint térélni koteles, az elérhetd technologia és a megvaldsitds koltségeinek
figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhaté 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy t4jékoztassa az adatokat kezeld
adatkezel6(ke)t/adatfeldolgozo(ka)t, hogy az érintett kérelmezte téle a szoban forgd
személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok madsolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

(3) Az 14. § (1) és 14. § (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés
sziikséges:

a) a személyes adatok kezelését ¢lbird, az Igazgatdsdgra alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbol végzett feladat
végrehajtasa céljabol;

b) anépegészségligy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

¢) a kozérdekii archivalas céljabol, tudoményos €s toérténelmi kutatdsi célbdl vagy
statisztikai célbol, amennyiben a térlés valdszinisitheten lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést;

d) jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(4) Az adatok térlése véglegesen és visszadllithatatlanul torténik. A torléssel érintett
személyes adatok az Igazgatésag minden adatbazisabol torlésre kerlilnek. Az Igazgatosag a
torlést igy hajtja végre, hogy a jelen szabalyzatban foglaltak szerint azt kés6bb igazolni tudja.
A papir alapu személyes adatok torlése iratmegsemmisitd gép alkalmazésaval torténik.
Személyes adatot tartalmazé okirat, vagy targy megsemmisitésére kizarélag olyan médon
keriil sor, amely Ichetetlenné teszi, hogy barmilyen modszerrel a személyes adat az
adathordozébol ujbdl eldallithatod legyen.

5. cim: Tiltakozdsi jog a személyes adatok kezelése ellen
15. § (1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor



tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen amennyiben az adatkezelés:

a) kozérdekil, az adatkezelre ruhdzott kozhatalmi jogositvanyon gyakorldsanak

keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,

b) az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is.
Ilyen esetben az Igazgatosidg a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii jogos okok indokoljak, amelyek
elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival ¢és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.
(2) Ha a személyes adatokat az Igazgatdsag kozvetlen lizletszerzés érdekében kezeli, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a r4 vonatkozé személyes adatok e célbol
torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez
kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatai kdzvetlen iizletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbél nem kezelhetk.

6. cim: Az adatkezelés korldtozasdhoz valé jog
16. § (1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Igazgatosag korlatozza az adatkezelést,
ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagit, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b) azadatkezel€s jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢) az Igazgatosagnak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés c€ljabol, de
az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megéllapitdsra nem keriil, hogy az Igazgatésag jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés korlatozas alé esik, az ilyen személyes adatokat a tdrolas kivételével
csak

a) az érintett hozzajarulasaval,

b) jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

¢) mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében;

d) az Unio, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az Igazgatdsag az érintettet, akinek a kérésére korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés
korlatozasanak feloldasédrdl elézetesen t4jékoztatja.

7. cim: Adathordozhatésdghoz valo jog

17. § (1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, 4ltala az Igazgatdsag rendelkezésére
bocsétott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa
anélkiil, hogy ezt akadalyozna az Igazgatosig, ha

a) az adatkezelés hozzajaruldson, vagy szerz6désen alapul és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.
(2) Az érintett jogosult kérni, hogy személyes adatait az [gazgatsag kozvetleniil egy mdsik
adatkezeldnek kiildje meg.
(3) Az Igazgatésag az adathordozhatdsaghoz vald jog érintett altali gyakorlasa esetén a
személyes adatokat fogad6 adatkezel tevékenységéért feleldsséggel nem tartozik.



8. cim: Jogorvoslathoz valé jog
18. § (1) Az érintettet az 57. § szerinti jogorvoslathoz valé jog, ha megitélése szerint az
adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo a
személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott
el6iras megsértésével kezeli.

9. cim: Erintettek jogainak érvényesitése

19. § (1) Az érintettek a 11. § - 17. §. irt jogaik érvényesitése, az adatkezeléssel kapcsolatos
észrevételeik megtétele érdekében, vagy barmilyen egyéb adatkezeléssel kapcsolatos
témaban az Igazgatésag onpi@onpi.hu e-mail cimen, vagy személyesen €s postai Uton a
mindenkori székhelyen (9941 Oriszentpéter, Varosszer 57.) vehetik fel a kapcsolatot az
Igazgatosaggal.
(2) Az érintettek jogainak gyakorlasaval kapcsolatos tdjékoztatasok, illetve az egyéb
érintettel folytatott kommunikécié tomér, atlathatod, értheté és konnyen hozzaférhetd
formaban, vilagosan €s kozérthetden kertil megfogalmazasra.
(3) Az érintetti jogok gyakorlasa soran az Igazgatésag indokolatlan késedelem nélkiil, de
legfeljebb a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil tijékoztatja az érintettet a
kérelme nyoman hozott intézkedésekr6l. A tajékoztatast ugyanazon csatornan sziikséges
megadni, amit az ¢érintett hasznal a kérelem elbterjesztésekor, kivéve, ha az érintett
kifejezetten mashogy kéri.
(4) Az Igazgatdsag az érintetti kérelmet a beérkezésekor rogziti a 3. szamt melléklet szerinti
nyilvantartasba, és a beérkezését kovetben legfeljebb 3 napon beliill megkezdi annak
teljesitését. A kérelem teljesitésére az igazgato jel6li ki az illetékest a munkaszervezeten beliil
a kérés jellege és az érintett személyes adatok figyelembe vételével. Miel6tt az Igazgatosag
a kérelmet érdemben teljesitené, azonositja a kérelmez6ét. A kérelmet érdemben az
Igazgatdsag kizardlag a beazonositast kévetden teljesiti. Az Igazgatosag tajékoztatdst nem
ad, személyes adatot nem szolgaltat ki és érintetti jog gyakorlasat nem teszi lehetévé, amig
az érintett azonositdsa meg nem tortént. Az érintett beazonositasat kovetéen a kérelem
teljesitésére kijelolt illetékes dolgozd késedelem nélkiil, de legkés6bb a kérelem beérkezését
kovetd 15 napon beliil elSterjeszti az igazgatonak a kérelem teljesitésére vonatkozd, jogi
szempontbdl alatamasztott javaslatat. A kérelem teljesitésérél, és annak pontos tartamarél a
végsb dontést az Igazgatd hozza meg a javaslat el6terjesztését kovetd 5 napon beliil.
(5) Az Igazgatésag a jogszabalyokban meghatarozott id6tartamon beliil teljesiti a
kérelemben, vagy egyéb megkeresésben foglaltak, illetve tajékoztatja az érintettet a teljesités
megtagadasanak indokarol.
(6) Ha az Igazgatosag nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomdn, késedelem nélkiil,
de legkésébb a kérelem beérkezésétol szamitott 30 napon egy honapon beliil téjékoztatja az
érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett mely
hatosagnal és milyen feltételek mellett élhet panasszal, vagy biroségi jogorvoslati jogaval.
(7) A 11. § szerinti, az érintetti jogok gyakorlasaval, valamint az adatvédelmi incidensekkel
kapcsolatos tdjékoztatast és intézkedést az Igazgatdsag dijmentesen biztositja. Ha az érintett
kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiiléngsen ismétl6do jellege miatt — tilzo, az
Igazgatosag, figyelemmel a kért informacié vagy tdjékoztatds nytjtasaval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségekre

a) ésszerli 6sszegl dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan t6rténd intézkedést.
A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tilzo jellegének bizonyitasa az Igazgatdsagot
terheli. Az a) pont szerinti dij mértékét az Igazgat6 hatarozza meg.



(8) Amennyiben az Igazgatésagnak megalapozott kétségei vannak az érintetti jogok
gyakorldséra irdnyuldé kérelmet benyijté természetes személy kilétével kapcsolatban,
tovabbi, az érintett személyazonossaginak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nytjtasat
kérheti.

(9) Az {érintettet nem érheti hatranyos megkiilonboztetés a jelen szabalyzatban, vagy
valamely jogszabalyban a személyes adatai kezelésével kapcsolatban biztositott joga
gyakorlasa miatt.

(10) Az Igazgatésdg minden olyan cimzettet tijékoztat az érintett személyes adatainak
helyesbitésrdl, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes
adatot koézolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést
igényel. Az érintettet kérésére az Igazgatdsag tajékoztatja e cimzettekrol.

8. fejezet
AZ ADATKEZELO ADATVEDELEMI INTEZMENYRENDSZERE,
FELELOSSEG
1. cim: az igazgato
20. § (1) Az Adatkezelo Igazgatosag vezetdje: az igazgato.
(2) Az igazgat6 felel6s az Igazgatosdg adatkezelésének jogszerliségéért. Az Igazgatdsag
sajatossagainak figyelembe vételével meghatdrozza az adatvédelem szervezetét, az
adatvédelemre valamint az azzal Osszefiiggd tevékenységre vonatkozé feladat- és
hataskoroket, tovabba kijelsli az adatkezelés feliigyeletét ellaté személyt.
Az igazgat6 az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felelés a jogszabélyok altal a feladat- és hataskorbe utalt adatkezelési rendszerek
egészének  (nyilvantartdsok, munkafolyamatok, inform4ciédramlisok  és
feldolgozasok, jogosultsagok) kialakitisért ¢és iranyitasaért, rendeltetésszeri
miikddtetéséért, melynek keretében teljes felel6sséget visel a személyes adatok
kezelésére vonatkozd torvények és az ezen alapulé rendelkezések érvényre
juttatasaért;

b) felelds az érintettek jogszabalyokban meghatdrozott jogainak gyakorldsdhoz
sziikséges feltételek biztositasaért;

c) felelds az Igazgatdsag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi,
targyi és technikai feltételek biztositasaért;

d) felelds az alarendelt személyi allomany adatvédelmi oktatasaért és tovabbképzéséért

e) felelos az adatkezelésre iranyuld ellendrzés soran esetlegesen feltart hidnyossagok
vagy jogszabdlysérté korilmények megsziintetéséért, a személyi felel@sség
megallapitdsédhoz sziikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

f) személyes adatkezelési vizsgalatot rendelhet el;

g) felelds az érintetti kérelmek teljesitéséért;

h) képviseli az Igazgatosagot a kiilsé szervektdl és személyektdl érkezd, az Igazgatosag
személyes adatokat érint§ adatkezelésével 6sszefiiggd megkeresések tekintetében
vagy kijeloli/megbizza a megfelel6 képviselét;

i) elkészitteti és biztositja a naprakészségét az Igazgatosag Szabilyzatanak;

j) biztositja, hogy az Igazgatésag kizarolag olyan adatfeldolgozok szolgaltatasait vegye
igénybe, amelyek a személyes adatok kezelését a hatdlyos jogszabalyok tiszteletben
tartdsaval végzik,

k) a feliigyeleti szerv dontése esetén kijeloli az adatvédelmi tisztviselot, €s biztositja
szaméara a megfelel$ forrasokat;

1) kialakitja az Igazgat6sig adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyait,



m) kijelsli a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogosultsagokat €s ellendrzi ezek
betartasat.
(3) Amennyiben a személyes adatokhoz valé jog megsértése miatt az Adatkezeld
Igazgatdsagnak sérelemdij, kartérités fizetési kotelezettsége keletkezik, a személyes
adatokhoz ftiz6d6 jogsértést ténylegesen elkdvetd személy kilétének felderitésére mindent
meg kell tenni, és amennyiben ez sikerrel jar, ugy vele szemben kértéritési eljarast lehet
kezdeményezni.

2. cim: Az Igazgatdsdg vezetdi és dolgozdi
21. § (1) Az Adatkezel6 Igazgatosag szervezeti egységeinek vezetdi: Aaltalanos
igazgatohelyettes, gazdasagi igazgatohelyettes és az osztalyvezetdk (a tovabbiakban egyiitt:
szervezeti egységek vezetoi).
(2) A szervezeti egységek vezet6i

a) felelsek azért, hogy az iranyitasuk vagy vezetésiik alatt allo szervezeti egységeknél
az adatkezelés a jogszabalyokban és a Szabdlyzatban meghatarozottak szerint
torténjen;

b) gondoskodnak a kiilsé szervektdl, személyektdl érkezd, az adott szervezeti egység
feladatk6rébe tartozé személyes adatokat érinté adatkezelésekkel kapcsolatos
megkeresések teljesitésérol;

c) feleldsek azért, hogy az iranyitasuk vagy vezetésiik alatt 4116 szervezeti egység altal
végzett adatkezelések soran az adatbiztonsagi el6irdsok maradéktalanul teljesiiljenek;

d) kotelesek gondoskodni arrél, hogy a feliigyeletiik, iranyitasuk ala tartoz6 szervezeti
egységek munkatarsai az adatvédelmi oktatasokon részt vegyenek.

(3) Valamennyi dolgozéra vonatkoz6 eldiras:

a) munkajuk soran gondoskodnak arr6l, hogy jogosulatlan személyek ne tekinthessenek
be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése
ugy torténjen, hogy jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd,
megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisithetd;

b) feladatkoriikkén beliil felelések az adatok feldolgozasaért, megvaltoztatdsaért,
torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossigra hozatalaért, valamint az adatok pontos €s
kovetheté dokumentaldsaért, tovabba tevékenységiik soran amennyiben sziikséges, az
adatkezelési miiveletet megeldzden egyeztetnek az igazgatdval;

¢) kezelik és megorzik a feladataik, illetve munkakériik ellatasa sordn birtokukba kertilt
adatokat;

d) kotelesek részt venni az [gazgatdsag altal szervezett adatvédelmi oktatason;

e) az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart visszassdgot kotelesek haladéktalanul
jelenteni munkahelyi vezetdjének és az adatvédelmi tisztviselonek €s sziikség esetén
részt venni a megsziintetésiikben;

f) munkajuk soran betartjak az adatkezelésre vonatkoz6 jogszabalyokat, valamint jelen
szabalyzatot.

(4) A személyes adatok kezelését elsGsorban az Igazgatdsag altal kijelslt technikai
eszk6zOkon és az Igazgatdsag altal meghatarozott szoftverekkel kotelesek végezni. Egyéb
hardverek és szoftverek hasznalata kizdrdlag az igazgat6 engedélyével lehetséges.

(5) Személyes adatot tartalmazod adatallomanyt kizarolag biztonsagos csatorndn jogosultak
tovibbitani. Amennyiben a hasznalni kivant kommunik4cids csatorna biztonsdganak
megfelelosége felol kétségiik meriil fel, az adattovabbitast megel6zben kotelesek az igazgato6
utasitasat kérni az tigyben.

(6) PIN kod és telefonzar haszndlata kételezd azon mobiltelefon esetében, melyben
személyes adatok kezelése (tarolasa) torténik a dolgozok altal. Jelszavas védelem hasznalata



kotelez6 valamennyi személyes, vagy lizleti adatok kezelésére hasznalt eszk6z esetében.
(7) Ha lehetéségiik nyilik ra az érintettel torténé kommunikéacié soran adategyeztetést
végeznek, amennyiben a kommunikacids csatorna megfelel6 biztonsagu.

3. cim: Adatvédelmi tisztviseld
22. § (1) Az igazgatd a jelen Adatvédelmi Szabélyzat és a személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 jogszabalyok érvényesitése érdekében kinevezi/megbizza az adatvédelmi
tisztvisel6t. Az adatvédelmi tisztvisel feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz6d6
kockazat megfelelé figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére
€s céljara is tekintettel végzi.
(2) Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség és kiilondsen az adatvédelmi jog és
gyakorlat szakért6i szintli ismerete, valamint a jelen Szabalyzatban irt feladatai ell4tasara
val6 alkalmassag alapjan kell kijellni.
(3) Az adatvédelmi tisztviseld vagy az Igazgatosdg dolgozodja lehet, vagy szolgiltatasi
szerzodés keretében kiilsé megbizott lathatja el a feladatait. Amennyiben az adatvédelmi
tisztviseld az Igazgatésdg dolgozoja, és mas feladatokat is ellat, az igazgatd biztositja, hogy
e feladatokbdl ne fakadjon Gsszeférhetetlenség.
(4) Az Igazgat6sag kozzéteszi az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét, és azokat a
feliigyeleti hatosaggal kozli.
(5) Az igazgaté biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld az Igazgatosdg személyes adatok
védelmével kapcsolatos dsszes ligybe megfelel6 modon és idében bekapesolédjon.
(6) Az igazgat6é tdmogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a jelen Szabalyzatban megallapitott
feladatai ellatdsdban azaltal, hogy biztositja szdmara azokat az forrasokat, amelyek e
feladatok végrehajtasdhoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez vald
hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 szakértdi szintli ismereteinek
fenntartasdhoz sziikségesek. Az adatvédelmi tisztvisel6 az adott évre vonatkozé forrds
igényeit a pontos feladatok és az évre vonatkozo intézkedési terv mellékleteként a targyévet
megel6z6 év november 30. napjaig irasban az igazgatd elé terjeszti.
(7) Az igazgaté az adatvédelmi tisztviseld részére — amennyiben nem megbizasi
jogviszonyban kerlil betdltésre a tisztség — megfeleld mennyiségli munkaidét biztosit a
feladatai ellatasa érdekében.
(8) Az Igazgaté biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi tisztviseldi
feladatainak ellatdsaval kapcsolatban utasitasokat senkitél ne fogadjon el. Az Igazgatosag az
adatvédelmi tisztviselot feladatai ellatasaval Osszefiiggésben nem bocsathatjia el és
szankcioval nem sujtja. Az adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil az igazgaténak tartozik
felelosséggel.
(9) Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és a jogaik gyakorlasahoz kapcsolodo
valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.
(10) Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kotelezettség
koti.
(11) Az adatvédelmi tisztvisel6 a kovetkez6 feladatokat latja el:

a) tdjékoztat és szakmai tanacsot ad az igazgato, tovabba az adatkezelést végzé dolgozok
részére a Rendelet, valamint az egyéb unids vagy tagédllami adatvédelmi
rendelkezések szerinti kitelezettségeikkel kapcesolatban;

b) ellenérzi a Rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy tagédllami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az Igazgatosig személyes adatok védelmével kapesolatos
belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az
adatkezelési miiveletekben résztvevd személyzet tudatossag-novelését és képzését,
valamint a kapcsolddé auditokat is;



¢) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

d) egyiittmiikddik a feliigyeleti hatésaggal;

e) az adatkezeléssel sszefiiggh tigyekben kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti
hatésag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat
vele;

f) koézremiikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezelések jogszerliségének biztositasa
érdekében az adatkezeléssel 6sszefliggd dontések meghozataldban;

g) kozremiikddik, illetve segitséget nyujt az érintettek jogainak biztositasaban;

h) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az Igazgatosagot vagy valamelyik adatfeldolgozojat;

i) felel az adatvagyon-leltart naprakészségéért;

j) véleményezi a szabalyozasokat adatvédelmi szempontbol kiadasuk el6tt.

(12) A jelen Szabalyzat 22. §-ban adatvédelmi tisztvisel6 kinevezésére vonatkozo
rendelkezései kizarolag akkor alkalmazhatoak, amennyiben az [gazgatdsag feliigyeleti szerve
az alarendelt szervekhez nem nevez ki k6z6s adatvédelmi tisztvisel6t.

9. fejezet
ADATKEZELES JOGALAPJA
23.§ (1) A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerli, amennyiben
legalabb az aldbbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol
torténd kezeléséhez;

b) azadatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megeldzoen az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges;

¢) az adatkezelés az Igazgatdsagra vonatkozd unids, vagy nemzeti jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossiagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

¢) az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges;

f) az adatkezelés az Igazgatdésdg vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget
¢lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsigai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

(2) Ha az adatgyiijtés céljatol eltéré célbol kezel személyes adatot az Igazgatosag, és az
adatkezelés nem az érintett hozzajarulasan vagy valamely olyan uniés vagy tagéllami jogon
alapul amely sziikséges és aranyos intézkedésnek mindsiil egy demokratikus tarsadalomban
a Rendelet 23. cikk (1) bekezdésében rogzitett célok eléréséhez, annak megallapitidsahoz,
hogy az eltér6 célu adatkezelés Gsszeegyeztethets-e azzal a céllal, amelybdl a személyes
adatokat eredetileg gyijtotték, az Igazgatdsig hatdsvizsgalatot végez, és tobbek kozott
figyelembe veszi:

a) aszemélyes adatok gy(ijtésének céljait és a tervezett tovabbi adatkezelés céljai kozotti
esetleges kapcsolatokat;

b) a személyes adatok gylijtésének koriilményeit, kiilonds tekintettel az érintettek és az
Igazgatosag kozotti kapesolatokra;

c) aszemélyes adatok jellegét, kiilonGsen pedig azt, hogy a személyes adatok kiilénleges
kategéridinak kezelésér6l van-e sz0, illetve, hogy bintetdjogi felelésség



megéllapitasara és blincselekményekre vonatkozé adatoknak a kezelésérdl van-e sz6;

d) azt, hogy az érintettekre nézve milyen esetleges kdvetkezményekkel jarna az adatok
tervezett tovabbi kezelése;

e) megfeleld garancidk meglétét.

(3) Ha az adatkezelés hozzajarulason alapul, az Igazgatdsag a hozzajarulast Ggy szerzi be,
hogy késébb képes legyen annak igazolasira, hogy az érintett a személyes adatainak
kezeléséhez hozzajarult, és hozzajaruldsa az akaratanak

a) oOnkéntes,

b) konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapulo,

c) egyértelmii kinyilvanitasa,

d) amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerositést félreérthetetleniil kifejez6
cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az Gt érintd személyes adatok
kezeléséhez.

(4) Ha az érintett hozzajaruldsat olyan irasbeli szerz6désben, vagy egyéb nyilatkozat
keretében adja meg, amely mas ligyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezekt6]
a mas ligyektol egyértelmilen megkiilonbéztetheté modon kell eldadni, érthetd és kénnyen
hozzaférhetd formdban, vildgos és egyszerii nyelvezettel. Az érintett hozzijarulasat
tartalmaz6 ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kételez6 erdvel
nem bir.

(5) A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése
csak akkor és olyan mértékben torténik, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziildi
feltigyeletet gyakorlo adta meg, illetve engedélyezte.

(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulds
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonds elétti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzajarulds megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A
hozzajarulas visszavondsat ugyanolyan egyszerli médon teszi lehetévé az Igazgatosag, mint
annak megaddésat.

(7) Valamely szerz6dés teljesitésének — beleértve a szolgaltatasok nyjtasat is — feltételéiil
nem szabhat6 olyan személyes adat kezeléséhez valo hozzéjarulas, amely nem sziikséges a
szerzOdés teljesitéséhez.

(8) A faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z0désre vagy szakszervezeti tagsigra utald személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok
€s a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsigira vonatkozod
személyes adatok kezelése kizarolag abban az esetben lehetséges, ha

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbol torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés az Igazgatosagnak vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szociélis biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozo jogi eloirdsokbdl fakadd
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges;

¢) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagh érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan
nem képes a hozzajarulasat megadni;

d) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott;

e) az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkériikben jarnak el;

f) az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy nemzeti jog alapjan,
amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok



védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvet§ jogainak és érdekeinek
biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir elo;

g) az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbodl, a
dolgozé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa,
egészségiigyi vagy szocidlis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy
szocidlis rendszerek és szolgaltatasok irdnyitdsa érdekében sziikséges, unids vagy
tagallami jog alapjén;

h) az adatkezelés a kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos €s torténelmi kutatési
célbdl vagy statisztikai célbol sziikkséges olyan unios vagy nemzeti jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valo
jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara
megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld.

(9) A munkaltatéi adatkezelés a jogviszony természetébdl eredé ald-, folérendeltségi
viszonybdl kovetkez6en hozzajarulason kivételesen, kizarolag akkor alapulhat, ha az
adatkezelési miivelet természetébdl kovetkezéen a dolgozonak valdban van lehetdsége a
hozzéjarulas megtagadésara.

(10) Amennyiben az adatkezelés jogalapja a 23. § (1) ¢) pont szerint az Igazgatosagra
vonatkozé jogszabalyi kételezés, az Igazgatésag az érintettet tdjékoztatja a konkrét
jogszabalyhelyrdl, mely az adatkezelést eloirja.

(11) A 23. § (1) f) pont szerinti, az adatkezel$ vagy harmadik személy jogos érdekén alapul6
adatkezelés esetén adatkezelés megkezdése eldtt az Igazgatdsag érdekmérlegelési tesztet
végez annak megdallapitdsara, hogy az Igazgatdsidg jogos érdeke mennyiben érinti
hatranyosan az érintettek jogait és szabadsagait. A tesztben az Igazgatosag:

a) megvizsgalja, hogy valéban sziikséges-e az adatkezelés,

b) meghatirozza a sajat, vagy a harmadik személy jogos érdekét,

¢) meghatérozza az €rintettek védendo érdekeit,

d) meghatirozza az érintett érdekeinek védelme érdekében tett intézkedéseket,
biztositékokat

e) Osszeveti a sajat maga €s az érintettek jogos érdekeit.

(12) Az érintett személyes adatok védelméhez fliz6d6 jogat és személyiségi jogait — ha
térvény kivételt nem tesz — az adatkezeléshez fiiz6d6 mas érdekek — ideértve a kozérdeki
adatok nyilvanossagat is — nem sérthetik, illetve korlatozhatjak.

10. fejezet )
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK
1. cim: Kamerarendszer tizemeltetése

24. § (1) Az Igazgatosag a 9941 Oriszentpéter, Vérosszer 57. szam alatti székhelyén illetve
tovabbi telephelyein kameras megfigyelést folytat és a jelen szabalyzatban irt id6tartamban
rogziti a kamerdk felvételét. A megfigyelés érinti a dolgozdkat és érinthet barmely egyéb
személyt, aki az Igazgatdosag székhelyén a kamerak latészogében tartézkodik. A
kamerarendszert az [gazgatosag lizemelteti.

(2) Az Igazgat6sag kizarolag maganteriiletet figyel meg, k6zteriilet megfigyelésére nem kertil
SOr.

(3) Az Igazgatdsag nem alkalmaz kameras megfigyelést olyan helyen, ahol a megfigyelés az
emberi méltésagot sértheti, igy kiilondsen 6lt6z6ben, mosdoban, illemhelyen, a dolgozo
pihendidejének, munkakozi sziinetének eltoltésére szolgalé helyiségben. A dolgozd
maganélete nem ellenérizhetd.

(4) A kameras megfigyelés jellemzdinek meghatdrozdsa sordn a jelen szabélyzatban



foglaltakat az Igazgat6sag tiszteletben tartja. A kameras megfigyelés sordn a célhoz kétottség
elvének érvényesiilése érdekében a kamerak 14t6szdgét az Igazgatdsag ugy allitja be, hogy
kizar6lag a megfigyelés céljaval 6sszhangban 4ll6 teriiletre fokuszaljon.

(5) Jelen szabélyzat 11. és 10. szamu melléklete tartalmazza az Igazgatosag altal iizemeltetett
kamerarendszerre vonatkoz6 altalanos adatvédelmi tajékoztatot. A tajékoztatéban bejelslésre
kertilt a kamerak pontos helye, a latoszsgiik.

(6) Az Igazgatdsag nem hasznal olyan kamerat, amely valamely dolgozot, és az 4ltala végzett
tevékenységet figyeli meg. Az Igazgatésagnak a kamerarendszer lizemeltetésével nem célja
a dolgozdk munkahelyi viselkedésének befolyasolasa.

(7) A jelen Szabélyzatban illetve az adatkezelési tdjékoztatbban meghatdrozott dolgozok
hozzaféréssel rendelkeznek a kamerak él6 képéhez, igy felhaszndlonévvel és jelszdval
torténd azonositast kovetden lehetdségiik van barmikor betekinteni azokba.

(8) A rogzitett felvételek visszanézésére indokolt esetben, kizardlag nyilvantartdsban
dokumentéltan van lehetdség. A felvétel visszanézésére kizarolag jogszabélysértés, annak
gyanuja, illetve személyi sériilés bekovetkezése szolgdlhat indokul. A jegyz6kényvben
rogziteni kell a visszanézés céljat, okat, idejét, a felvételt megtekintdk pontos személyét, és
a megtekintés alapjan tett intézkedéseket.

(9) A kamerak miikodtetése folyamatosan torténik. A kamerakat kikapcsolni, eltakarni vagy
barmely médon a rogzitést akadalyozni tilos.

(10) Az Igazgatésag az adatkezelés lényeges, jogszabalyban meghatarozott jellemz6irdl
tajékoztatja az érintetteket figyelemfelhivé tablak elhelyezésével, valamint részletes
adatkezelési tajékoztatd rendelkezésre bocsatasaval.

(11) A kamerak altal megfigyelt teriilet kijel6lése, valamint az alkalmazott kamerdk tipusa és
mennyisége a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogszabélyok, és kiilondsen a célhoz
kotottség, az adattakarékossag, a jogszeriiség elvének figyelembe vételével keriil
meghatarozasra.

(12) Az adatkezeléssel érintett személyes adat az érintettek képmadsa.

25. § (1) Az Igazgatosag célja a kamerarendszer lizemeltetésével a vagyonvédelem, az emberi
élet és testi épség és személyi szabadsag védelme: a védelem korében a kamerarendszer
lizemeltetésének tovabbi célja a jogsértések észlelése, az elkdvet6 tettenérése, e jogsértd
cselekmények megel6zése, a bekovetkezett személyi sériilések koriilményeinek felderitése,
valamint, hogy a felvételek ezekkel §sszefiiggésben bizonyitékként keriiljenek hat6sagi
eljaras keretében felhaszndldsra.

(2) A kamerarendszer alkalmazasénak tovabbi célja a jogsérté cselekmények megel6zése a
rendszer alkalmazisdnak preventiv hatdsat kihasznilva és a bekovetkezett balesetek,
sériilések tapasztalatait figyelembe véve tovabbi balesetek megel6zése.

26. § (1) A személyes adatok kezelésének jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
szerint az Igazgatésadg jogos érdeke. Az Igazgatdsag jogos érdeke a vagyonvédelemhez
kapcsoléddan elsésorban:

a) jogsértések megel6zése,

b) jogsértések, szabalysértések és biincselekmények észlelése,

c) az elkovetd tettenérése,

d) jogsértés elkdvetése esetén az elkévetd beazonositésa,

e) akamerafelvétel felhasznalasa hatdsagi, és/vagy birdsagi eljardsban,

f) személyi sérilések koriilményeinek felderitése.
(2) A kamerarendszer iizemeltetése a vagyonvédelmet tovabba annyiban szolgalja, hogy a
rendszer tizemeltetésének a ténye is jelentds visszatartd hatassal bir.



(3) A kamerarendszer alkalmazdsdra vonatkozdan az Igazgatosag — telephelyenként —
érdekmérlegelési tesztet készitett, mely jelen szabalyzat 9. szamu mellékletét képezi.

27. § (1) A kamerak felvételei az Igazgatdsag székhelyén taldlhaté adattaroléon keriilnek
tarolasra.

(2) Felhaszndalasnak az mindsiil, ha a régzitett felvételt birosagi vagy mas hatdsagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.

(3) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti, annak rogzitésétdl szamitott harom
munkanapon beliil joginak vagy jogos érdekének igazolasdval kérheti, hogy az adatot az
Igazgatosag ne semmisitse meg, -illetve ne torélje. A kérelem elbiraldséra az Igazgatd
jogosult.

(4) Birosag vagy mas hatosag megkeresésére a rogzitett felvételt haladéktalanul meg kell
kiildeni. Amennyiben megkeresésre attél szamitott harminc napon bellll, hogy a
megsemmisités melldzését kérték, nem keriil sor, a rogzitett felvételt meg kell semmisiteni. -

28. § (1) A kamerdk rogzitett felvételének megtekintésére jogosultak felsorolasat 9. szamu
melléklet tartalmazza.

(2) Az €16 kép alland6 figyelemmel kovetésére kizarlag a jelen szabalyzatban illetve a
kamerakra vonatkozd adatkezelési tdjékoztatoban meghatérozott személyek jogosultak.
Indokolt esetnek mindsiilnek elsésorban, de nem kizarélagosan, ha jogsértés, vagy baleset
bekovetkezésének gyanuja meriil fel.

(3) A rogzitett felvétel megtekintésére kizardlag akkor keriil sor, ha baleset kivetkezett be,
vagy vagyon elleni jogsértés, vagy annak gyandja meriilt fel.

(4) Kizarolag az Igazgatd jogosult donteni a felvétel megtekintésérdl, felhasznalasarol, illetve
tovabbitasarol.

29. § (1) Az Igazgatosag szervezési és technikai intézkedéseket is hoz a felvételek biztonsaga
érdekében.
(2) Az €16 képhez, és a tarolt felvételekhez hozzaférés csak biztonsagos modon és akként
torténik, hogy az adatkezel6 személye azonosithatdé legyen. A rogzitett felvételek
visszanézését és a felvételekrdl készitett mentést az Igazgatésag dokumentilja. A rogzitett
felvételek visszanézésére kizardlag indokolt és nyilvantartasban rogzitett esetben kertil sor.
A nyilvéntartasban rogzitésre keriil a visszanézés célja, oka, ideje, a felvételt megtekint6k
pontos személye, és a visszanézés alapjan végrehajtott cselekmények.
(3) A felvétel tovabbitasarol az Igazgatdsig nyilvantartist vezet, mely tartalmazza az
alabbiakat:

a) tovabbitas cimzettje,

b) ideje,

¢) médja,

d) célja,

¢) jogalapja.
(4) A felvételekhez, illetve az €16 képhez kizarolag az 28. § (1) illetve 28. § (2) pontban irt
személyek, a sajat felhasznalo6i fiokjukkal, a jelszavuk megadasat kdvetéen férnek hozza.

2. cim: Munkdltatéi adatkezelés
1. alcim: Alldshirdetésre jelentkezdk adatainak kezelése
30. § (1) Az Igazgatdsag a megiiresedett allasait az igazgatd dontése alapjan allaspalyazat,
vagy allashirdetés utjan tolti be.
(2) Az adatkezelés célja az Igazgatdsag altal meghirdetett allas bet6ltéséhez szilkséges



kivélasztasi folyamat lebonyolitdsa. A kivalasztas sordn sziikséges a jelentkezok szakmai és
emberi jellemzdinek, iskolai végzettségének, korabbi munkatapasztalatanak a megismerése
abbol a célbdl, hogy az Igazgatdsag megtaldlja a megiiresedett vagy 0j pozicié betdltésére
leginkdbb alkalmas személyt. Ezen cél érdekében az Igazgatosag kizarélag a jelentkez6 4ltal
rendelkezésre bocsatott adatokat kezeli.

(3) Az Igazgat6sag 4ltal kezelt személyes adatok: palyazok onéletrajza, motivacios levele, a
vegzettséget €s képzettségét igazolé okményok masolata. Amennyiben az érintett tovabbi
személyes adatokat kiild az Igazgatdsag részére, akkor azok kezelése is a jelen Szabalyzatban
irtak szerint térténik. Amennyiben az 4llas jelentkezésének elbirdldsahoz valamely, az érintett
altal megkiildott dokumentumra vagy adatra nincs az Igazgatésagnak sziiksége, vagy azok
kezelése ellentétes a célhoz kotottség elvével, Gigy azokat torli, vagy megsemmisiti.

(4) Az Igazgatésag jogalapja a személyes adatok kezelésére a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés
a) pontja szerint az érintett hozzajarulasa.

(5) Az Igazgatosag az altala feladott dllashirdetésre/palyazati felhivasra térténd jelentkezés,
valamint az éllashirdetés hidnyaban a részére 6nkéntesen megkiildstt jelentkezés esetén a
személyes adatokat a jelen Szabdlyzat, illetve a vonatkozd jogszabalyok elSirdsai szerint
kezeli. Az Igazgatdésag amennyiben barmilyen modon éllasjelentkezést kap, az érintettet a
jelen szabélyzat 8. szamt mellékletében taldlhat6 adatkezelési tajékoztatd tjan tajékoztatja
az adatkezel€s jellemzoir6l.

(6) Az Igazgatosdg a részére megkiildott jelentkezéseket és palyazatokat a palyazat
elbirdlasahoz sziikséges ideig, legfeljebb azonban a személyes adatok rendelkezésére
bocsatasatol szamitott 3 honapig kezeli.

(7) Amennyiben az érintett allashirdetés hianyaban jelentkezik az Igazgatésaghoz, az
adatkezelés megkezdését megelézden az Igazgatdsag a hozzajarulast beszerzi az érintettdl.
Az adatkezelésre ilyen esetben a jelentkezése elbirdlasadhoz sziikséges ideig, de legfeljebb a
jelentkezd altal meghatéarozott ideig Kertil sor.

2. alcim: Munkaviszony létesitéséhez, teljesitéséhez, médositdsahoz, megsziintetéséhez
kapesolodo személyes adatkezelés

31. § (1) A korményzati szolgélati jogviszonnyal, munkaviszonnyal, (tovabbiakban egyiitt:
munkaviszony) kapcsolatos adatkezelés célja elsésorban a munkaviszony létesitése,
teljesitése, modositdsa €s megsziintetése, €s az ehhez kapcsoldddé jogszabalyi és egyéb
kotelezettségek teljesitése.
(2) Az Igazgatésag adatkezelésének jogalapja altalanossagban a Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés pontja alapjan, figyelembe véve a mindenkor hatlyos jogszabalyi eldirdsokat. Az
Igazgatdsag a jelen pont szerinti altalanos felhatalmazast adé jogszabalyhelyeken feliil a
konkrét adatkezelési miiveletet el6ir6 jogszabdlyhelyet is megjelsli az adatkezelés
jogalapjaként az adatvagyon-leltardban. Az Igazgatdsag a dolgozok személyes adatait
hozzijarulas alapjan kizérélag olyan esetben kezeli, amikor a dolgozénak val6ban van
lehet6sége arra, hogy onkéntesen, szabad belatdsa szerint dontson a hozzajarulas
megadasarol.
(3) Az Igazgatdsag a jelen cimhez kapcsolodd célbol a dolgozdknak elssorban az alabbi
szem¢élyes adatait kezeli:

a) neve, sziiletési neve,

b) sziiletési helye és ideje,

¢) allampolgarsaga,

d) anyja sziiletési neve,

e) lakohelyének, tartozkodasi helyének cime,

f) magan nyugdijpénztari tagsag ténye, belépés ideje (év, hd, nap), bank neve ¢s kodja,



g)
h)

i)
)
k)
D

addazonosito és tarsadalombiztositasi azonosito jele,

bankszamla szama,

munkaviszony kezdd napja, valamint a foglalkoztatds id6tartaméval kapcsolatos
tovébbi adatok,

biztositasi jogviszony tipusa,

heti munkadrak szama, jelenléti iv,

rendes és rendkiviili munkaid6é, készenlét, szabadsig, pdtszabadsig, rendkiviili
szabadsag, tappénz, baleseti tappénz, betegszabadsag idotartama,

m) telefonszdma, e-mail cime,

n)
0)
P
qQ)
1)

t)

a)

csaladi allapota,
végzettséget igazold okmany masolati példanya,
munka-alkalmassagi egészségligyi igazolas, orvosi alkalmassag ténye,
munkakére,
foallason kiviili munkavégzes esetén
a. jogviszony jellege,
b. munkaltat6é neve ¢s székhelye,
c. a féallason kiviili munkahelyen teljesitett havi 4tlagos munkaidd,
d. elvégzendd tevékenység,

az elszamolast kovetben a munkakéri alkalmassagi zaré orvosi vizsgalat
elvégzésének ténye,
az Mt. 120. § és a Kit. 128. § alapjan jaré potszabadsadg igénybevételével
kapcsolatosan:
a. a rehabiliticids szakértéi szerv egészségkdrosodds megallapitdsat igazolo
okmaénya,

b. fogyatékossagi tamogatdsra jogosultsagot igazold okmany fénymasolata,

c. vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmany fénymadsolata,
potszabadséag, betegszabadsag, csaladi adokedvezmény, adomentes iskolakezdési
tamogatas igény bevétele céljabol a dolgoz6 hozzatartozdjanak

a. sziiletési helye és ideje,

b. lakcime,

C. anyjaneve,

d. tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szam),
e. addazonosito jele,

f. érvényes didkigazolvany meglétének ténye,

els6 hazasok adokedvezményének igénybevétele esetén a hazastars vagy bejegyzett
¢lettars

a. neve,

b. addazonosité jele,

c. hazassagkotés idopontja.

(4) Az Igazgatosag dolgozdi harmadik személyek (hozzatartozd, eltartott, élettars, hazastars
és egyéb személyek) személyes adatait kizdrolag az érintett elozetes felhatalmazasa alapjan
jogosultak atadni. A személyes adatok atadasdval a dolgozok szavatoljdk, hogy
felhatalmazassal rendelkeztek az adatok atadésara, és az adatok a valdsagnak megfelelnek.
(5) Az Igazgatdsag kezelheti tovabba

végrehajtoi letiltas esetén az ehhez kapcsolddod személyes adatokat,

b) a céges gépkocsi hasznalata kapcsan a menetlevélen szereplo, Valammt a gépkocsi

c)

hasznalattal kapcsolatos egyéb informacidkat,
fegyelmi-és kartéritési eljarasok lefolytatasa esetén az ezzel kapcsolatos személyes és

egyéb adatokat,



d) az iizemorvos altal a munkaalkalmassag kérében kiadott igazol4sokat,

¢) kiilonb6z6 munkahelyi oktatdsokkal kapesolatos adatokat,

f) munkaruha biztositAsa esetén a munkaruha méretével, tipusdval, valamint az
atadasaval kapcsolatos adatokat,

g) munkabaleset bekovetkezése esetén a balesettel kapcsolatos torvényben
meghatérozott adatokat, mely magéaban foglalja az Igazgat6sag déntését a baleset
mindsitésével kapcsolatban,

h) az Igazgatdsag altal gyermek sziiletése, vagy kozeli hozzatartozé haldla esetén
nyUjtott timogatas folyositasaval kapcsolatos személyes adatokat,

i) céges telefon, laptop, SIM kartya, gépjarmii és egyéb targyi eszkozok rendelkezésre
bocsatésa esetén az ezzel kapcsolatos adatokat,

J) munkaltatéi tAmogatasok esetén az ezzel kapcsolatos adatokat,

k) a dolgozdk, vagy hozzitartozdjuk betegsége, vagy valamilyen ellatds folyositasa
esetén az ezzel kapcsolatos adatok,

) a dolgozd tdmogatds vagy palydzat keretében torténé alkalmazasakor az ezzel
kapcsolatos adatokat.

(5) Az orvosi alkalmasséagi vizsgélatok soran kiadott igazoldsokat, azok adattartalmat az
Igazgatésag Munkavédelmi Szabélyzata tartalmazza.

(6) Az Igazgatosag jogszabalyi kotelezés alapjan a dolgozok személyes adatait tovabbithatja
a jogszabalyban meghatérozott cimzettek felé elsésorban, de nem kizarélagosan az alabbiak
szerint:

a) NAV részére a dolgozok bejelentése és kijelentése kapesan megkiildendé
nyomtatvany,

b) NAYV részére havonta megkiildends adobevallasi nyomtatvany,

¢) tappénz, gyermekgondozasi dij, csecsembgondozasi dij, gyermek apolds cimén
igényelt tappénz, baleseti tappénz igénylése esetén a nyomtatvanyban meghatarozott
személyes adatok tovabbitisa a Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezeld
(tovabbiakban NEAK) felé,

d) letiltas foganatositdsa esetén az ehhez kapcsolodo adatok megkiildése a végrehajté
felé, valamint ellatas igénybevétele esetén a NEAK felé;

e) lizemi baleset bekdvetkezése esetén a jegyzokonyv és a munkaltatd altal hozott
hatdrozat megkiildése a NEAK-nak, a jegyz6koényv megkiildése a munkavédelmi
hatéséag, valamint a sziikséges iratok megkiildése az Igazgatésag biztositoja felé,

f) cafetéria juttatds esetén a cafetéria szolgaltaté fel€ a juttatishoz sziikséges személyes
adatok,

g) tamogatas, vagy palyazat utjan foglalkoztatott dolgozok esetén a foglalkoztatissal
kapcsolatos, jogszabalyokban meghatarozott személyes adatok tovéabbitdsa a
folyosité felé,

h) a nyugdijbiztositdsi szerv . megkeresése alapjan a dolgozék foglalkoztatasara
vonatkozé személyes adatok,

i) gyermek sziiletésekor az apat megilletd potszabadsaggal Osszefliggd koltségek
elszamolasa kapcsan a Magyar Allamkincstér részére.

(7) A személyes adatok tovébbitasara édltalanossdgban a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja alapjan a Kit. 173. § (1) bekezdés és az Mt. 10. § (2) bekezdése ad jogalapot az
Igazgatésagnak. Az Igazgatosag az egyes adattovabbitisokat a jelen pontban foglaltakon til
a konkrét adattovabbitast el6ir6 jogszabalyok kotelezése alapjan végzi.

(8) AzIgazgat6sag a 31. § (2) pontban irt célbdl az adatkezelést az add, tirsadalombiztositasi,
nyugdijbiztositasi, egészségbiztositdsi, munka, munkavédelmi, szdmviteli, a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrol €s a magénlevéltari anyag védelmérdl szo616, és valamennyi egyéb, az egyes



iratok 6rzési idejére vonatkozo6 jogszabalyok el6irdsai szerint végzi.

3. alcim: A személyi anyag és a személyi anyaggal egyiitt Grzitt személyi irat kezelésére
vonatkozo szabdlyok

32. § (1) Jelen Szabalyzat alkalmazésiban személyi irat minden — barmilyen anyagon,
alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval keletkezett — adathordozd, amely a jogviszony
létesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kévetden keletkezik és a dolgozo
személyével sszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.
(2) Személyi anyag a dolgoz6 jogviszonyaval kapcsolatos iratok koziil

a) akozszolgalati alapnyilvantartas adatlapja,

b) a dolgozd dnéletrajza,

¢) a biiniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany,

d) az eskiiokmany,

e) akinevezés €s annak mddositasa,

f) vezet6i kinevezés

g) acimadomanyozas,

h) a besoroldsrél, illetve a visszatartasrdl, valamint az athelyezésr6l rendelkezd irat,

i) ateljesitményértékelés és a mindsités dokumenticioja,

J) ajogviszonyt megsziintet irat,

k) a hatalyban 1év6 fegyelmi biintetést kiszab6 hatarozat,

1) a szolgalati jogviszonnyal Osszefliggé egyéb iratok (ide nem értve a vagyon-

nyilatkozattételi kotelezettséggel kapcsolatos iratok),
m) a szolgalati jogviszonnyal 6sszefliggd mas jogviszonyokkal kapcsolatos iratok,
n) a kormanytisztviselé sajat kérelmére kidllitott vagy a munkaltatonak onként atadott
adatokat tartalmaz6 iratok.

Ezeket az iratokat a dolgozdk személyi iratai koziil elkiilonitve kezelik.
(3) Személyi anyagot és a személyi anyaggal egylitt 6rzott személyi iratot a bér-és munkatigyi
referens dllitja Ossze, és az erre a célra rendszeresitett személyi iratgyUjtében rendezi a
személyi anyagot, valamint vezeti a 45/2012. (ITI. 20.) Korm. rendelet 7. § (4) bekezdése
szerinti tartalomjegyzéket és a betekintési lapot.
(4) A személyi iratra csak olyan adatot és megallapitast lehet ravezetni, amelynek alapja:

a) jogszabalyi rendelkezés;

b) birésag vagy mas hatésag dontése;

c) a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése;

d) kozokirat, vagy a kormanytisztvisel6 nyilatkozata.
(5) A személyi iratgy(ijt6t a bér-és munkaiigyi referens lemezszekrényben elzéarva tartja. A
szekrény kulcsat a bér-és munkaiigyi referens, tavolléte esetén az altalanos helyettesitési rend
szerinti dolgozé 6rzi. Egy tovabbi kulcs az Igazgatdsag igazgat6janak kiadasra.
(6) A személyi iratgy(jtében tarolt személyi iratot csak a kezeléshez sziikséges esetben és
ideig lehet a tarolasra szolgald helyrél elvinni, Munkaid6 végén a személyi iratot vissza kell
vinni és el kell zarni a tarolasara szolgalé szekrényekben.
(7) A munka-, és feladatkére alapjan — a személyi anyag iratain és a személyi anyaggal egyiitt
6rzott személyi iratokon kiviil — személyi iratot kezelé dolgozonak lehetéség szerint kiilon
irodahelyiséget kell biztositani. Ha nem biztosithatd kizarélagos hasznélatban 4llo
irodahelyiség, kozos irodaban csak a munkakorilk alapjdn azonos tipust személyi iratot
kezel6 dolgozé munkaéllomasat lehet elhelyezni.
(8) Személyi irathoz valé hozzaférés esetén a személyi iratot kezel6 dolgozon kiviil csak az
érintett és az irat megismerésére jogosult személy lehet jelen.
(9) Személyi iratot, adatot tartalmazé iratot tovabbitani postai uton kizardlag zart boritékban,



tértivevényesen, vagy futirszolgalat utjan lehet (csomagoldsban) szabad. A csomagoléson fel
kell tiintetni, hogy az személyes adatokat tartalmaz és csak a cimzett bonthatja fel.

(10) A személyi iratokat évente és személyenként kiilén szamon kell iktatni. Az igy beiktatott
szemelyi iratokat tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott iratgytijtdben kell 6rizni. Az iratgyiijtobe elhelyezett iratokrdl
tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatoszamot és az {igyirat
keletkezésének idépontjat is.

(11) A személyzeti iratokbol az iktatoba masolati példanyt nem kell lerakni. Az irattarozas a
jogviszony fennallasdig az ezzel a feladattal megbizott személyiigyi referensnél torténik.
(12) A személyi iratoknak a jogviszony megsziinését kovetden t6rténd irattirba helyezése
el6tt az iratgyiijté tartalomjegyzékén fel kell tiintetni az irattdrozas tényét, idépontjat és az
iratkezel6 alairasat.

(12) A korményzati alapnyilvantartds adatai koziil a korményzati igazgatdsi szerv
megnevezeése, a dolgozd neve, tovabba a besoroldsara vonatkozo6 adat nyilvanos, ezeket az
adatokat a dolgozo el6zetes beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

(13) A jogviszony létrehozasat kezdeményez6 iratokat — amennyiben a jogviszony nem jott
1étre — az érintettnek vissza kell adni.

(14) A dolgoz6 személyi anyagaba, egyéb személyi irataiba, illetve az alapnyilvéntartisba az
arra jogosult szervek és személyek a ,Betekintési Lap" kitoltését kdvetben jogosultak
betekinteni.

(15) A Betekintési Lapon meg kell jelolni a betekintést kérdt (szerv, személy), a betekintés
idépontjat, annak jogcimét, céljat, a megismerni kivant adatok korét, a betekinté alairasat. A
Betekintési Lapot a személyi anyag részeként kell kezelni.

(16) Az Igazgatosagnal vezetett kozszolgalati alapnyilvantartasba — eljardséban indokolt
mértékig — jogosult betekinteni, illetéleg abbdl adatokat 4tvenni:

a) sajat adataiba a dolgozo,

b) a dolgozo felettese,

¢) amindsitést végzd vezetd,

d) atdrvényességi ellenérzést végz0,

€) afegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

f) munkatigyi per kapcsan a birosag,

g) feladatkériikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgélatok, valamint a kézszolgalati
jogviszonnyal Osszefliggésben indult biintet6eljarasban a nyomozé hatdsag, az
tigyész és a birdsag,

h) az ligyészi térvényességi feladatkorében eljarva az iigyész,

i) a személyes adatok kezelésével Osszefiiggésben a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag elndske,

J) a személyzeti, munkatigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat elldtd6 munkatérs
feladatkorén beliil a dolgozé illetményének szamfejtése, illetve annak ellenérzése
céljabol jogosult — a ,.Betekintési lap" kitoltését kovetden — betekinteni, és abbdl
adatokat atvenni.

(17) A jogviszony megsziinése esetén a dolgozd személyi anyagat — az irattarozasi tervnek
megfeleléen — elkiilonitett médon, a kdzponti irattarban kell elhelyezni. A személyi anyagot
— kivéve, amit a dolgozé végleges athelyezésére tekintettel dtadtak — a jogviszony
megsziinését6] szamitott Gtven évig meg kell rizni. Tarolasardl é€s levéltirba helyezésérdl az
Igazgatdsag iratkezelési szabalyzata rendelkezik.

(18) A kozpontositott allashely allomanyba valé helyezéssel és annak megsziintetésével
kapcsolatosan keletkezett iratokat az érintett személyi anyagaba kell helyezni.

(19) A kormanytisztviseldi allashelyekre kiirt palyazatokra (4llashirdetésekre) beérkezett,



valamint az elbirdlds sordn keletkezett iratokat személyi iratként, de mds ligyiratoktol €s
személyi anyagoktol elkiilonitve kell iktatni és kezelni.

(20) Athelyezés esetén az igazgatd jogosult a dolgozd személyi anyagit — annak
hozzajarulasaval — a masik, athelyez6 szervtél megkérni. A dolgozo6 személyi anyagat — az
athelyezéshez kapcsolddo eset kivételével — kiadni nem lehet.

(21) Személyi iratot, adatot tartalmazé iratot tovébbitani postai uton kizarolag zart
boritékban, tértivevényesen, vagy futdrszolgalat tjan lehet [csomagolasban) szabad. A
csomagolason fel kell tiintetni, hogy az személyes adatokat tartalmaz és csak a cimzett
bonthatja fel.

(22) A gazdasagi igazgatdhelyettes, mint a bér-, és munkatigyi referens kozvetlen munkahelyi
vezetdje

a) gondoskodik a kzszolgalati alapnyilvantartds megbizhat6, naprakész vezetésérol,

b) koételes intézkedni arrdl, hogy kozokirat vagy a dolgozo irasbeli nyilatkozata; a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak irdsbeli rendelkezése; birosag vagy mdés hatdsag
dontése; jogszabalyi rendelkezés alapjan keletkezett adatot vagy megéllapitast a
megfelelé személyi, illetve személyzeti iratra az adat keletkezésétdl, illetdleg
valtozasatol szamitott — legkés6bb harom munkanapon beliil — ravezessék,

¢) koteles intézkedni arrél, hogy a kozokirat, illetve az igazgatd dontése alapjan
bejegyzett adatok helyesbitését vagy torlését csak kdzokirat, illetve az igazgato erre
iranyul6 nyilatkozata vagy dontése alapjan tortént kezdeményezés €s igazolés alapjan
— legkésébb harom munkanapon beliil — atvezessék,

d) kezdeményezi az igazgatonal az adathelyesbités, illetve kijavitas engedélyezését, ha
a dolgozé kozokirat, illetve a munkaltaté dontése alapjan bejegyzett adata alapjén
egyéb, nem altala szolgaltatott adatainak kijavitasat vagy helyesbitését kéri,

¢) biztositja a betekintési jog gyakorlasanak feltételeit,

f) gondoskodik a személyes adatok biztonsagarol, az adatvédelmi szabalyok érvényre
juttatasahoz sziikséges szervezési, technikai intézkedések és eljarasi modok
alkalmazasardl, kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra
hozatal, torlés, sériilés, megsemmisités megakadalyozasarol.

(23) A bér-és munkatigyi referens koteles

a) gondoskodni arr6l, hogy a jogviszonnyal Osszefliggh adatkezelés megfeleljen a
kozokirat vagy a dolgozo irasbeli nyilatkozata; a munkaltat6i jogkor gyakorlojanak
irasbeli rendelkezése; birdsag vagy mds hatosag dontése vagy a jogszabdlyi
rendelkezés tartalmanak,

b) gondoskodni arrdl, hogy a személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitds
keriilhessen, amely kézokiraton vagy a dolgozd irasbeli nyilatkozatan; a munkaltatoi
jogkér gyakorldjanak irdsbeli rendelkezésén; birdésdg vagy mas hatésag dontésén
vagy jogszabalyi rendelkezésen alapul,

¢) ajogviszonnyal Gsszefiigg6 adat helyesbitését és torlését kezdeményezni, ha személyi
iraton szereplé adat a valésagnak mar nem felel meg.

(24) A dolgozo felelds azért, hogy az altala az Igazgatosag részére atadott, bejelentett adatok
hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

(25) A minésitést, illetve a teljesitményértékelést végzd vezetd koteles gondoskodni arrél,
hogy a mindsités, illetve a teljesitményértékelés folyamatiba bevont harmadik személy
kizarolag csak a jogszer(i és targyilagos minésitéshez, illetve teljesitményértékeléshez
sziikséges adatokat ismerhesse meg. Amennyiben harmadik személy részt vett a mindsités
folyamataban, ezt a mindsit6 lapon — a résztvevo alairasaval — jelezni kell.

(26) A kormanytisztvisel6i és a hozzatartoz6i vagyonnyilatkozatok (a tovabbiakban:
vagyonnyilatkozatok) kezeléséért, atvételéért és Orzéséért az Igazgatdsag gazdasagi



igazgatohelyettese a felels.

(27) A lezért boritékba helyezett vagyonnyilatkozatokat az egyéb iratoktdl elkiilonitetten kell
kiilon-kiilon iratgytijtében elhelyezni, és az adott vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatban
minden utébb keletkezett iratot — keletkezésiik sorrendjében — ebben az iratgytijtdben kell
Orizni.

(28) A vagyonnyilatkozatokat 2 példdnyban kell elkésziteni, kiilon-kiilon boritékba kell
helyezni. A nyilatkoz6 és az drzésért felelés személy a boriték lezaraséara szolgalo feliileten
elhelyezett alairdsaval egyidejiileg igazolja, hogy a nyilatkozat ataddsara zart boritékban
keriilt sor.

(29) A vagyonnyilatkozatok kezeléséért és Grzéséért felels személy — sajat hataskrében —
a nyilatkozatokat egyedi, 6 karakter(i nyilvantartasi azonositéval latja el.

(30) Az Adatkezel6 Igazgatosag dltal kiirt palyazatokra bekiildott jelentkezésekhez
mellékelni kell a palyazoknak a személyes adatok kezeléséhez a palyazati anyaggal egyiitt
megadott személyes hozzdjarulasat. A palyazat elbirdldsa utdn az eredménytelen palyazok
személyes adatait tartalmaz6 adathordozokat a palyazonak — kérésére — 90 napon beliil vissza
kell kiildeni, egyéb esetben meg kell semmisiteni.

(31) Jelen szabalyzat 8. szamu melléklete tartalmazza az Igazgatosag részletes munkaltatoi
adatkezelési tdjékoztatdjat. A személyi anyag és a személyi anyaggal egyiitt Srzott személyi
irat kezelésére vonatkozo adatvédelmi tajékoztatot is.

3. alcim: Dolgozé kijelélése szerzddéses kapcsolattartonak, valamint a személyes
adatai (név, telefon, e-mail) dtaddsa iizleti partnerek részére

33. § (1) Az Igazgatosag a gazdasagi tevékenysége folytatasa soran szerzédéses kapcsolatba
keriil magénszemélyekkel, €s jogi személyek képviselbivel, kapcsolattartdival. A szerzddés
targyahoz kapcsoloddan a szerzdd6 felek kijelslnek kapesolattartokat abbdl a célbél, hogy a
szerz6dés teljesitése soran felmeriilé kérdésekkel egymashoz forduljanak tajékoztatasért,
valamint, hogy a szerz6dés minél hatékonyabb és gyorsabb teljesitése, és a teljesités kézben
fellépd problémék mielébbi megoldasa érdekében egyiittmiikdjenek.
(2) Az Igazgatosag szerzddéses kapcsolattartonak olyan személyt (témafelelés iigyintézo)
jelol ki, akinek a munkakdéréhez kapcsolodik a szerz6dés targya.
(3) Az Igazgatdsag az érintett dolgozét eldzetesen tajékoztatja azon szandékarol, hogy
kapcsolattartonak kivanja valamelyik szerz6désben kijelolni, €s lehetdséget biztosit a részére
az azonnali tiltakozésra ezzel szemben.
(4) Az Igazgatosag altal atadasra keriilé személyes adatok az érintett neve, céges e-mail cime
és céges telefonszama (céges mobil szdma vagy céges vezetékes szam). Az Igazgatdsag a
dolgoz6 személyes e-mail cimét vagy telefonszdmat semmilyen koriilmények kdzott nem
adja 4t harmadik fél részére. Amennyiben a dolgozé nem rendelkezik céges mobiltelefonnal,
ugy az Igazgatosag vonalas telefonszama keriil atadasra, melyen az érintett dolgozd elérhet6.
(5) Az Igazgatosag jogalapja az adatok atadasara a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
szerint a jogos €rdeke. Az Igazgatdsag jogos érdeke, hogy a szerzOdéses kapcsolatai
zokkendmentesek legyenek, és a szerzédéses kapcsolatban levd jogi személyek képviseldi
barmikor késedelem nélkiil kapcsolatba tudjanak 1épni egymassal. Az Igazgatosdg elemi
gazdasagi érdeke tovabba a szerzOdéses partnerrel torténé szoros, kozvetlen, és allando
egylittm{ikodés biztositasa annak érdekében, hogy a vallalt kitelezettségeit minél gyorsabban
teljesitse €s jogait minél hatékonyabban érvényesitse.
(6) A szerzddéses partner az érintett személyes adatait legfeljebb a szerzodés teljesitéséhez
sziikséges id6tartamban, valamint azt kovetben a szerz6désb6l eredd igények eléviilési
idejének végéig jogosult kezelni.



4. alcim: A munkakori orvosi alkalmassdgi véleményre vonatkozo
adatvédelmi szabdlyok

34. § (1) A dolgozok munkakéri alkalmassagi vizsgalatdnak érvényességérol €s a soron
kovetkezd vizsgalat esedékes idépontjardl az Igazgatdsig bér-és munkaiigyi referense névsor
szerinti nyilvantartast vezet.
(2) Az Igazgatdsag bér-€s munkaiigyi referense az alkalmassagi vizsgélat érvényességének
lejarta elott legalabb tizendt nappal tajékoztatja az érintettet az orvosi vizsgalat
esedékességérdl, el6késziti a beutaldt, és azt kiadmanyozast kovetden haladéktalanul
eljuttatja az érintett részére.
(3) A munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményét a személyi anyaggal egylitt Orzott
személyi iratok kozott kell elhelyezni, kezelésére a személyi anyag irataira vonatkozd
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.
(4) A személyi anyag és a személyi anyaggal egyiitt 6rz6tt személyi irat kezelésére vonatkozo
adatvédelmi tajékoztatot és nyilatkozatot a Szabalyzat 8. szamu melléklete tartalmazza.

5. alcim: Hivatali belsé telefonkényvben tarolt személyes adatok

35. § (1) Az Igazgatdsag belsd halozatan a dolgozok altal hozzaférhetd belsé telefonkényvet
vezet az Igazgatosag allomanyéaba tartozé személyek alabbi adatairdl:

a) név,

b) szervezeti egység,

c) aszoba szama,

d) céges telefonszam és mellék,

e) céges e-mail cim,

f) munkakér/beosztas.
(2) A telefonkdnyvben szerepl6 adatokat az informatikus veszi fel, modositja vagy torli.
(3) A dolgozo jogviszonyanak megsziinése/megsziintetése esetén a PSZO bér-és munkaiigyi
referense a jogviszony megsziinése el6tt megkeresi az informatikust a telefonkdnyv érintettre
vonatkozo adatainak torlése érdekében. Az adatok a jogviszony megsziinését kovetd naptol
nem lehetnek hozzaférhetok.

6. alcim: A munkahelyi szamitégép, az e-mail é az internet haszndlata
36. § (1) Az Igazgatdsag a dolgozok részére meghatarozott munkakorék/beosztasok
ellatasahoz szamitogépet, egyéb hordozhaté informatikai eszkozt, kozponti tarhelyet,
internet-hozzaférést, a kézponti levelezérendszerben elektronikus postafidkot biztosit. Jelen
pontban foglaltakon tal ezek hasznalatarol és altalanos szabélyair6l a jelen szabalyzat 9. § (8)
pontja rendelkezik.
(2) Az Igazgatosag altal hasznalt kdzponti levelezérendszerét (onpi@onpi.hu kézponti, vagy
a ...@onpi.hu egyéni e-mail cim hasznélatdval) a napi munkavégzéssel, az lgyviteli
folyamatokkal, illetve azok tamogatasaval kapcsolatos tigyintézésre szabad hasznédlni. Az
elektronikus levelezés munkaval kapcsolatos célokat szolgal. A koézponti elektronikus
levelezési rendszer magan céli hasznélata nem engedélyezett.
(3) Az Igazgatésag ligyeinek intézésére szolgalo, a (2) pontban meghatarozott, a kézponti
levelezérendszeren keresztiil folytatott munkahelyi levelezésbe biztonsagi okokbol (pl.
jogosulatlan hozzaférés, kiils6 tdmadds megakadalyozasa vagy felderitése) a munkaltato
betekinthet, a kdzponti levelezérendszert monitorozhatja, még akkor is, ha e cimen — az
Igazgat6sag tiltasa ellenére — a dolgozdé maganjellegii levelezést is folytatott, tekintettel arra,
hogy azt a dolgozd ennek tudatdban tette. A monitorozas azonban nem terjeszkedhet til a
sziikséges mértéken.
(4) Az a tény, hogy ki milyen internet-oldalakat és milyen gyakorisadggal tekint meg,



személyes adatnak mindsiil.

(5) A szamitégép, egyéb hordozhaté informatikai eszkéz szintén munkdval kapcsolatos
célokat szolgal, azok magéanjellegli hasznélata nem megengedett. Az Igazgatosig az altala
biztositott szdmitastechnikai eszk6zok vonatkozasiban is fenntartja a jogot a rendszer
monitorozasara, amelyre biztonsagi okokbol (pl. jogosulatlan hozzaférés, kiilsé tamadas
megakadalyozasa vagy felderitése) van szikkség. A szamitégép, internet és telefon
haszndlatira vonatkozé tajékoztatot és nyilatkozatot a Szabalyzat 8. szdmu melléklete
tartalmazza.

7. alcim: Az Igazgatésdg személyi dllomdnydrdl késziilt képfelvétel valamint
kép- és hangfelvételekkel kapcsolatos adatkezelés

37. § (1) Az Igazgatosag személyi allomanyarol késziilt kép- vagy kép- és hangfelvételeken
torténd képmasnak/hangnak, mint személyes adatnak kezelése.
(2) Az adatkezelés els6dleges célja a kozvélemény tdjékoztatasa és népszeriisitése az
Igazgatésag tevékenységi korébe tartozé rendezvényekrdl, eseményekrdl, programokrél és a
természet irdnt nyitott kozonség lehetd legszélesebb korben torténd elérése céljabol
marketing tevékenységet végez.
(3) A jelen alcimben a személyes adat az érintettek képmadsa €s esetenként hangfelvétele,
illetve a neve.
(4) Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, tehat az érintett
hozzajarulasa.
(5) Az érintettek hozzajarulasat a jelen szabalyzat 18. szama melléklete szerinti nyilatkozat
kitoltésével kell megszerezni, kivéve, ha a felvétel:

a) nyilvanos kozéleti szereplés soran késziilt felvételnek mindsiil,

b) tomegfelvételnek mindsiil, vagy

c) a felvétel a dolgozérdl, a biztonsdgi okokbdl iizemeltetett térfigyeld kamerakkal

késziil(t), mely nem keriil nyilvanossagra.

(6) A dolgozok, érintettek hozzajarulé nyilatkozata Snkéntes. Azon dolgozdkrél, akik nem
kivannak a felvételeken szerepelni, e joguk érvényesitése céljabol/érdekében nyilvantartasba
kell venni. A nyilvantartott neveket kizarolag a felvételekkel kapcsolatos adatkezelést végzo
személyek, valamint a helyi adatvédelmi tisztvisel6 ismerheti meg.
(7) Az Igazgatosag az elkészitett marketing felvételeket a mitkodése soran nem torli az altala
iizemeltetett feliiletekrdl, azonban a dolgozé (érintett) tiltakozasa esetén intézkedik a felvétel
eltavolitasardl/torlésérol.
(8) Az Igazgatosag az elkészitett marketing és t4jékoztatd anyagokat nyilvanossagra hozza.
Hozzéjarulds esetén a felvételt az Igazgatosag tdjékoztatd, marketing anyagaiban (pl.
leporellék, kiadvéanyok, plakatok stb.), on- és offline kommunikaciéban egyarant, valamint a
honlapjan és hivatalos Facebook oldalan teheti kozzé, az ott meghatirozott adatvédelmi
irAnyelveknek megfeleléen. Az adatok kezelésére az Igazgatésag 4ltal tizemeltetett
feliileteken addig keriil sor, amig az érintett nem kéri annak térlését. Az Igazgatdsag torlési
kérelem esetén a sajat maga altal iizemeltett, vagy a rendelkezése alatt 4116 on-, és offline
feliilletekrdl a személyes adatokat véglegesen eltavolitja. Az Igazgatosignak nincs rahatésa,
hogy az adatkezelés id6tartama alatt az altala tizemeltetett marketing feliiletekrd] harmadik
személyek altal letoltstt felvételekkel a tovabbiakban mi térténik.
(9) Az adatkezelésrdl az Igazgatdsag eldzetesen tajékoztatja az érintetteket, és lehetéséget
biztosit a résziikre az azonnali tiltakozasra, barmilyen hatranyos jogk&vetkezmény nélkiil. A
felvételek készitése és nyilvanossagra hozatal, tehat az adatkezeléssel szemben az érintett
késbbb is — barmikor — jogosult tiltakozni korl4tozas nélkiil.
(10) Jelen szabalyzat 8. szamu melléklete tartalmazza a dolgozdk részére az adatkezelési



téjékoztatot, mely a jelen pont szerinti adatkezelésrdl is tdjékoztatast nyujt.

8. alcim: Szamlakezelés
38. §
(1) Az Igazgatésag abbol a célbol, hogy
a) eleget tegyen az altalanos forgalmi adérdl sz616 2007. évi CXXVIL torvény (Afatv.)
159. § (1) bekezdésében foglalt kitelezettségnek, mely szerint az addalany (jelen
esetben az Igazgatdsag) koteles a termékértékesitésérdl, szolgaltatasnyujtasardl a
termék beszerzbje, szolgaltatds igénybevevlje részére szamla kibocsatasarol
gondoskodni, valamint, hogy
b) eleget tegyen a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. térvény 169. § (2) bekezdésében

foglalt kotelezettségének, mely szerint a kdnyvviteli elszdmolast kézvetleniil és
kézvetetten alatamasztod szamviteli bizonylatot legalabb 8 évig driznie kell, kezeli az
altala kiallitott, illetve befogadott szamldkon szerepld személyes adatokat. Az
adatkezelés célja tehat a szamlak kidllitdsa a gazdasdgi tevékenysége folytatasa sordn,
valamint az Igazgatosag altal és az Igazgatdsag részére kiallitott szamlak Orzése a
jogszabdlyi kételezettségeknek megfelelden.

(2) A szamlakon szerepld adattartalom €s ezaltal a kezelt személyes adatok lehetséges kore a

torvény altal pontosan meghatarozasra keriilt az Afatv. 169. §~aban.

(3) Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerint jogszabalyi

kotelezettség teljesitése. Az Igazgatésag a szamla kiallitasaval a (1) a) alpontja szerinti

térvényi kotelezettségét teljesiti, a szamlak 6rzésével pedig a (1) b) alpont szerinti torvényi

kotelezettségét teljesiti.

(4) A kiallitott szamlakat az Igazgatdsag a Szamvitelrdl szolo 2000. évi C. térvény. 169.§(2)

bekezdése szerinti ideig, a szamla kiallitasatdl szamitott 8 évig Orzi.

(5) Az Igazgatdsag torvényi kitelezettsége a szamlak atadasa ellendrzés céljabol az allami

adbéhat6sag részére.

9. alcim: Weblapon keresztiil és e-mailben torténé kommunikdcio
39. § (1) Az Igazgatosag a mai felgyorsult vilagban a kapcsolatot elsdsorban elektronikus
uton tartja a partnereivel, illetve a latogatokkal, vendégekkel fogyasztokkal. Az érintettek
felvehetik a kapcsolatot az Igazgatosaggal e-mailben. A kiilénb6z6 iigyekhez kapcsolédoéan
lefolytatott kommunikécié sordn kezelt személyes adatokat az adott cél megvalosulasaig
kezeli az Igazgatosag.
(2) Az elektronikus kommunikacié sordan megadott személyes adatokat kizarolag a cél
megvalosulasahoz sziikséges ideig és mértékben kezeli az Igazgatosag.
(3) A kezelt személyes adatok elsésorban az érintett neve, e-mail cime, valamint az ltala az
Igazgatdsag részére megkiildott azon személyes adatok, melyek az ligye elintézéshez az
érintett szerint sziikségesek.
(4) Az Igazgatosag jogalapja a személyes adatok kezelésére a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés
b. pontja, tehat az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett
az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges.
(5) Az elektronikus kommunikacié soran az Igazgatésag a tudomasara hozott személyes
adatokat az adott szerz6déshez kapcsolédoan kezeli, legfeljebb az eléviilési 1d6 lejartaig.
Amennyiben a szerz6déskotést megel6z6 adatkezelést kdvetden nem jon létre szerzodés vagy
megallapodas az Igazgatdsag és az érintett kozott, akkor az iizenete(ke)t a kommunikacid
lezarasat kovetden az Igazgatdsag torli.



10. alcim: Szerzbédéses partnerek kapcsolattartoi személyes adatainak kezelése

40. § (1) Az Igazgatdsag az egyes szerzddések teljesitése érdekében a 12.2.3.1. pont szerinti
céllal kezeli a szerzOdéses partnerei altal kijelolt kapcsolattartok meghatérozott személyes
adatait.
(2) Az Igazgatosag az iizleti partnerei altal megadott kapesolattartéi személyes adatokat
kizar6lag abban az esetben kezeli, ha a szerz8d6 fél irasban szavatol azért, hogy a személyes
adatok atadéséra jogszer(i felhatalmazassal rendelkezik.
(3) Az Igazgatdsag kizardlag a szerz6déses partner altal megadott személyes adatokat kezeli,
mely azonban nem terjeszkedik tdl

a) jogiszemély, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet esetében az érintett

képvisel6 nevén, céges telefonszaman és céges e-mail cimén,

b) maganszemély esetében nevén, telefonszaman és e-mail cimén.
(4) Az Igazgatosag jogalapja a személyes adatok kezelésére a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés
f. pontja alapjan az Igazgatdsag jogos érdeke. Az Igazgatosag jogos érdeke, hogy a
szerzddéses kapcsolatai z6kkendmentesek legyenek, és a szerzddéses partner, illetve a
partner képviseléi barmikor késedelem nélkiil kapcsolatba tudjanak 1épni egymaéssal. Az
Igazgatosag elemi gazdasagi érdeke tovabbd a szerzédéses partnerrel torténd szoros,
kozvetlen és allandé egyiittm(iksdés biztositdsa annak érdekében, hogy a vallalt
kotelezettségeit minél gyorsabban és megfelelden teljesitse és jogait minél hatékonyabban
érvényesitse.
(5) Az Igazgatosag a személyes adatokat a szerz6dés teljesitését kovetden az eléviilési id6hoz
igazodva, legfeljebb a teljesitést kivetd 5 évig kezeli.
(6) A szerzédéses partnerek kapcsolattartéi személyes adatainak jogos érdek alapjan torténd
kezeléséhez kapcsolodéan az Igazgatésag érdekmérlegelési tesztet készitett, mely jelen
szabélyzat 13. szamu mellékletét képezi.

11. alcim: Az Igazgatosdg személyi dilomdnydba NEM tartozé személyekrdl késziilt
képfelvétel valamint kép- és hangfelvételekkel kapcsolatos adatkezelés

41. § (1) Az Igazgatosdg személyi allomanydba NEM tartozé személyekrdl késziilt
képfelvétel valamint kép- és hangfelvételeken torténd képmasnak/hangnak, mint személyes
adatnak kezelésének clsddleges célja a kozvélemény tajékoztatisa és népszeriisitése az
Igazgatosag tevékenységi korébe tartozo rendezvényekrol, eseményekr6l, programokrdl és a
természet irant nyitott kozonség, latogatdk lehetd legszélesebb koérben torténd elérése és
tajékoztatasa céljabol tajékoztatd vagy marketing anyagokat készit.
(2) A jelen alcimben kezelt személyes adat az érintettek képmasa, esetenként hangfelvétele
illetve neve.
(3) Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, tehat az érintett
hozzajarulasa.
Az érintettek hozzajarulasat a jelen szabalyzat 19. szam( melléklete szerinti nyilatkozat
kitsltésével kell megszerezni, kivéve, ha a felvétel:

a) nyilvanos kozéleti szereplés soran késziilt felvételnek mindsiil,

b) tomegfelvételnek minésiil,

c) a felvétel a latogatordl vagy egyéb harmadik személyrdl, a biztonségi okokbol
uizemeltetett térfigyeld kamerakkal késziil(t), amely felvétel nem keriil
nyilvanossagra.

(4) Az érintettek hozzajarulo nyilatkozata 6nkéntes.

(5) Az Igazgatosag az elkészitett marketing felvételeket a miikddése soran nem torli az 4ltala
tizemeltetett felliletekrdl, azonban az érintett tiltakozdsa esetén intézkedik a felvétel
eltavolitasarol/tériésérol.



(6) Az Igazgatdsag az elkészitett marketing és tdjékoztaté anyagokat nyilvanossagra hozza.
Hozzajarulas esetén a felvételt az Igazgatésag tajékoztatd, marketing anyagaiban (pl.
leporellék, kiadvanyok, plakatok stb.), on- és offline kommunikécidéban egyarant, valamint a
honlapjan és hivatalos Facebook oldaldn teheti kézzé, az ott meghatarozott adatvédelmi
irinyelveknek megfelelen.

(7) Az adatok kezelésére az Igazgatosag altal tizemeltetett fellileteken addig kertil sor, amig
az érintett nem kéri annak torlését. Az Igazgatosag torlési kérelem esetén a sajat maga éltal
tizemeltett, vagy a rendelkezése alatt allo on-, és offline feliiletekrdl a személyes adatokat
véglegesen eltavolitja. Az Igazgatosiagnak azonban nincs rahatdsa, hogy az adatkezelés
id6tartama alatt az altala iizemeltetett marketing feliiletekrdl harmadik személyek éaltal
letoltott felvételekkel a tovabbiakban mi térténik.

(8) Az adatkezelésrdl az Igazgatosag el6zetesen tajékoztatja az érintetteket, €s lehetdséget
biztosit a résziikre az azonnali tiltakozasra, barmilyen hatranyos jogkévetkezmény nélkiil. A
felvételek készitése és nyilvanossagra hozatal, tehat az adatkezeléssel szemben az €rintett
késébb is - barmikor - jogosult tiltakozni korlatozas nélkiil.

(9) Jelen szabalyzat 19. szamu melléklete tartalmazza az adatkezelési tajékoztatot.

12 alcim: Az Igazgatésag dltal iizemeltetett weblap (www.orseginemzetipark.hu) és
' Hirlevél (marketing levél)

42. § (1) Weblap — www.orseginemzetipark.hu
(2) Az Igazgatdsag weblapja lizemeltetéséhez kiilonb6z6 cookie-kat hasznal. A cookie egy
informacidécsomag (apro szoveges fajl), amelyet a honlap kiild az érintett webbdngészdjének,
majd a bongészd visszakiild a honlap szervernek minden, a szerver felé iranyitott kérés
alkalméaval. A siitiket maga a webszerver hozza 1étre a bdngész6 segitségével az érintett
gépén, ahol azok egy elkiilonitett kényvtarban keriilnek tarolasra.
(3) A cookiek az érintett bizonyos bongészési adatait taroljak egy-egy latogatds soran. A
bongészéprogramok ezeket az adatokat minden megnyitaskor kommunikaljdk a weboldalt
kiszolgald szerver felé, ezaltal lehetséges, hogy az érintett szamdara "személyre szabottan"
jelenjen meg egy-egy oldal ujabb és tjabb megnyitasokkor. igy kényelmesebbé €s gyorsabbd
tehetik a weboldal hasznalatat.
(4) A cookiek alkalmazasaval az Igazgatosag célja a weboldal bongészési élményének a
javitasa, valamint a honlap latogatési szokasok vizsgalata.
(5) Az Igazgatosag a weboldalra latogatokat tdjékoztatja a cookiek haszndlatardl, és
lehet6séget biztosit a szamukra, hogy azok hasznélatdhoz hozzajaruljanak, vagy megtiltsak
azok hasznalatat.
(6) A cookiek alkalmazasara, és igy az adatkezelésre az Igazgatdsag részére a jogalapot a
Rendelet 6 cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan az érintett hozzajarulasa képezi.
(7) A cookiek alkalmazasahoz torténd érintetti hozzajarulas alapjan az Igazgatésag az
adatkezelést a hozzajarulas visszavonasaig végzi.

43. § (1) Hirlevél (marketing levél) adatkezelés célja: a feliratkozok részére hirlevél
(marketing levél) kiildése, kapcsolattartas céljabol az Igazgatésag aktudlis hireirdl,
szolgaltatasairdl a feliratkozott érintettek részére. A hirlevélre torténé feliratkozas a
http://www.orseginemzetipark.hu/ webcimen talalhaté ,,hirlevél" (boriték) ikonra kattintva,
vagy kézvetlen e-mail kiildésével (onpi@onpi.hu e-mail cimre) torténik. Az érintett altal a
feliratkozas soran megadott adatokat kizarélag a hirlevél kiildéséhez hasznaljuk.

(2) A hirlevél kiildéshez kezelt személyes adatok az érintettek e-mail cime.

(3) Az Igazgat6sag jogalapja az adatkezelésre a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, tehat
az érintett hozzajéarulésa.




(4) Az érintett hozzajarulasanak meg kell felelnie a Rendeletben illetve a jelen szabalyzatban
a hozzéjarulassal szemben tamasztott feltételeknek. A hozzajaruldst az Igazgatosag gy
szerzi be, hogy a beszerzés koriilményei utélag igazolhatoak legyenek (elszamoltathatésag).
Az Igazgat6sag a hirlevél szolgéltatasat onalldan tizemelteti. Az adatkezelés a hozzajarulas
visszavonasaig (hirlevélr6l torténd leiratkozas idépontjdig) térténik. Az érintett barmikor
jogosult leiratkozni a hirlevélrdl az lizenetben talalhat6 linken keresztiil.

13. alcim: Ugyféladatok kezelése
44. § (1) A latogatok/vendégek személyes adatai keriilnek kezelésre az aldbbiakban:
a) szallashelyek igénybevétele: irasos bejelentkezés alapjan torténik az Igazgatosig
széllashelyein,
b) kerékparkolcsonzés: a kolcs6nzést a kolesonzés helyszinén kitoltott és alairt
kerékparkélesonzé lap kitoltésével rogziti az Adatkezeld,
¢) taravezetés: csoportok szamara meghirdetett programok esetén,
d) Erdei Iskola, taborok szervezése gyermekek részére,
e) egye€b programok szervezése.
(2) A latogatéi adatkezelések célja: az Igazgatdsag tevékenységével Osszefliggd
szolgaltatasok igénybevétele illetve igénybevételére irdnyuld szerzédések teljesitése:
szallasbérlés, kerékparkolcsonzés, tiravezetés, egyéb programok és az ezekhez tartozd
pénziigyi elszamolas.

45. § (1) Szallasigénylés esetén a kezelt adatok kore:

a) ajelentkezési lapon a jelentkezd neve,

b) sziiletési helye és ideje,

¢) anyja neve,

d) lakcime,

e) elérhetdségei (e-mail, telefonszam),

f) szoba szama,

g) érkezés napja,

h) tavozas napja,

i) vendégéjszaka szama,

j) fizetend6 idegenforgalmi ad6 (IFA),

k) IFA mentes éjszaka szama, IFA mentesség jogcime, és nyilatkozat.
(2) Honlapon keresztiil torténé szallashely igényléssel kapcsolatos adatkezelés esetén a
rogzitett adatok: név, e-mail cim, datum és id6pont, az lizenet targya, szévege, tovabb4 az
érintett altal el6adott egyéb tények.
(3) Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6 § (1) bekezdés b) pontja értelmében az adatkezelés
olyan szerzodés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerzO6dés megkotését megelézéen az érintett kérésére torténd lépések megtétele céljabol
sziikségesek.
(4) Az adattarolds modja: papiralapon és elektronikusan.
(5) Az adatok torlésének hatdrideje: szallds foglalds esetén adatrdgzitéstdl szamitott 8 év;
cookie esetén 1 év, regisztracios adatok esetén az érintett torlési jelzéséig.

46. § (1) Kerékparkolcsonzés esetén a kezelt adatok kore:
a) akerékparkolesonzé lap tartalmazza
b) akélesonzd személy nevét,
¢) lakcimét,
d) személyazonosit6 igazolvany szamat,



e) akiadas idejét,

f) akolesonzés idejét.
(2) Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6 § (1) bekezdés b) pontja értelmében az adatkezelés
olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megeldzben az érintett kérésére torténd 1épések megtétele céljabol
sziikségesek.
(3) Az adattarolas modja: papiralapon.
(4) Az adatok torlésének hatarideje: a kdlcsonzéstdl szamitott 8 év.

47. § (1) Szakvezetés, turavezetés esetén a kezelt adatok koére a meghirdetett programokra
torténd jelentkezés esetén rogzitésre keriil:

a) ajelentkez6/megrendel6 (vagy képvisel6jének) neve,

b) postacime, szamlazasi név és cim (amennyiben nem azonos a megrendeldvel),

¢) amegrendeld elérhetdsége (telefonszam, e- mail, fax).
(2) Csoport esetén tovabbi adatok: a csoport 1étszama, a jelentkez6k kordsszetétele (18 éven
feliili, illetve 18 alatti személy),
(3) Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6 § (1) bekezdés b) pontja értelmében az adatkezelés
olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megel6zden az érintett kérésére torténd 1épések megtétele céljabol
sziikségesek.
(4) Az adattarolas moédja: papiralapon €s elektronikusan
(5) Az adatok torlésének hatarideje: régzitést6l szamitott 8 év.

48. § (1) Erdei iskola, nyari taborok esetén a kezelt adatok kore:

a) arésztvevo iskola, d6voda adatai,

b) ajelentkezdk létszama,

c) akisérb/szervez6 pedagdgus(ok) neve, telefonos €s e-mail elérhetésége,

d) a gyermekek neve, '

e) sziiletés ideje, lakcime,

f) TAJ-szdma, betegsége, vagy rendszeresen szedett gyogyszer, gyogyszerallergia,

egy¢b allergia.

g) sziil6 neve, telefonszama, e-mail cime.
(2) Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6 § (1) bekezdés b) pontja értelmében az adatkezelés
olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz0dés megkotését megel6zden az érintett kérésére torténd 1épések megtétele céljabol
sziikségesek. A kezelt adatok koérével kapcsolatban kiemelend6, tekintettel arra, hogy
gyermekek adatait is érinti, hogy az adatkezelés kizardlag a szerzodés megfeleld
teljesitéséhez sziikséges adatokat kezeli.
(3) Az adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan
(4) Az adatok torlésének hatérideje: a rendezvény lebonyolitasat kvetéen azonnal.
(5) Az erdei iskola és nyari taborok szervezésére, bonyolitasara vonatkozé tdjékoztato a jelen
Szabalyzat 20. szamu melléklete tartalmazza.

49. § (1) Uj adatkezelési folyamat bevezetését, vagy meglévé adatkezelési folyamat
megvaltoztatasat kizarolag az Igazgatd rendelheti el.

(2) Azon dolgozo, akinek a munkakorét érintd feladat teljesitéséhez kapcsoléddan uj
adatkezelési folyamat bevezetésére vonatkozd igény meriil fel, koteles ezt jelezni az
igazgatonak.

(3) Azon dolgozd, akinek a munkakérét érinté adatkezelési folyamat megvaltoztatasara



vonatkozé igény mertil fel, kiteles ezt jelezni az igazgatonak.

(4) Uj adatkezelési folyamat bevezetésére vagy adatkezelés folyamatok megvaltoztatasara
akkor kertil sor, ha az nem iitk6zik a jelen Szabalyzat el8irasaiba.

(5) Uj adatkezelési folyamat bevezetése vagy adatkezelés folyamatok megvaltoztatasa elbtt
sziikséges meghatarozni az adatkezelés fontosabb jellemzdit, igy elsésorban

a) az adatkezelés céljat,

b) az adott cél mas adatkezelési miivelettel elérhetd-e,

¢) az adatkezelés jogalapjat,

d) az érintettek korét,

¢) az érintettekre vonatkozo adatok leirasat,

f) az adatok forrasat,

g) az adatok kezelésének idStartamat,

h) atovabbitott adatok fajtéjat, cimzettjét és a tovabbitas jogalapjat, ideértve a harmadik
orszagokba iranyul6 adattovabbitasokat is,

i) az adatkezeld, valamint az adatfeldolgozé nevét és cimét, a tényleges adatkezelés,
illetve az adatfeldolgozas helyét és az adatfeldolgozénak az adatkezeléssel
Osszefliggd tevékenységét,

J) az alkalmazott adatfeldolgozési technolégia jellegét.

(6) Uj adatkezelési folyamat bevezetésekor, vagy mar meglévé adatkezelési folyamat
megvaltoztatisakor az Igazgaté gondoskodik a személyes adatok kezelésére vonatkozéd
szerzodések, nyilvantartisok, szabalyzatok aktualizalasardl és arrél, hogy a moédositott,
aktualizalt adatvédelemmel kapcsolatos dokumentumokat az illetékes személyek
megismerjék. Jelen pont szerinti tevékenységét az Igazgaté igazolhaté médon dokumentalja.

50. § (1) Adattovabbits esetén az Igazgatdsdg személyes adatot csak megfelelé jogalap
alapjan tovabbit, a célhoz kotottség elvének maradéktalan érvényesitésével. Az Igazgatosag
csak olyan személyes adatot tovabbit, amelynek jogszerii adatkezelje.
(2) Az adatataddsr6l szolo adatvédelmi tdjékoztatét a Szabalyzat 6. szami melléklete
tartalmazza.
(3) Az adattovabbitas feltételeit az adott teriilet miikodéséért felelés vezetd minden esetben
ellendrizni koteles.
(4) Az adatfeldolgozasra irAnyul6 adatatadds nem mindsiil adattovabbitisnak.
(5) Az adattovabbitésokrdl jelen szabdlyzat 2. szamu mellélete szerint az Igazgatsag
nyilvantartast vezet.
(6) Harmadik személy vagy szerv dltal benyujtott adattovabbitasi kérelem elbiralasa — a
torvényben kotelezéen eldirt adattovabbitas esetét kivéve — az igazgatd hataskorébe tartozik.
(7) Az adattovabbitasi kérelem abban az esetben teljesithetd, ha az tartalmazza
a) az adattovabbitdst kéré minden kétséget kizard azonositasahoz sziikséges adatokat,
b) az adattovabbités céljat, jogalapjat (az alapul szolgalé torvényi rendelkezés pontos
megjelolését),
¢) akért adatok kérének pontos meghatarozasat,
d) az érintett személy azonositasahoz sziikséges adatokat.
(8) Az Igazgatosag az Europai Union kiviili orszagba személyes adatot nem tovabbit.
(9) Az Igazgatosag a 13.4. pont szerint nyilvantartast vezet az adattovabbitasairdl.

51. § (1) Az Igazgatésag kizardlag olyan adatfeldolgozéval kot adatfeldolgozasra iranyuld
szerzOdést, amely megfelelé garancidkat nyujt arra vonatkozdan, hogy az adatkezelés a
Rendelet kovetelményeinek megfeleléen és az érintettek jogainak védelmét biztositva
torténik.



(2) Az adatfeldolgozas megkezdését megel6zden az Igazgatdsag meggy6z0dik arrdl, hogy az
adatfeldolgozé a mindennapi tevékenysége soran az adatvédelem megfeleld szintjéhez
sziikséges technikai és szervezési intézkedéseket megtette.
(3) Az adatfeldolgozénak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és
kotelezettségeit az Igazgatdsag hatarozza meg.
(4) Az adatfeldolgozo tovabbi adatfeldolgozdt nem vehet igénybe.
(5) Az adatfeldolgozé az adatkezelést érint6 érdemi dontést nem hozhat, a tudomaéséra jutott
személyes adatokat kizardlag az Igazgat6sag utasitasai szerint kezelheti, sajat céljara az
adatokat nem hasznalhatja, tovabbd a személyes adatokat az Igazgatdsdg rendelkezései
szerint koteles tarolni és megorizni.
(6) Az adatfeldolgozasra vonatkozé szerzodést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozéssal
nem bizhaté6 meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes adatokat felhasznald
uizleti tevékenységben érdekelt.
(7) Az Igazgatosag nyilvantartast vezet az adatfeldolgozdirdl az 5. szamu melléklet szerint,
mely nyilvantartas tartalmazza az adatfeldolgozas alabbi jellemzdit:

a) célja,

b) jogalapja,

c¢) adatfeldolgozo adatai,

d) feldolgozasra kertil6 adatok kore,

e) adatok torlése kezelésének jellemzoi,

f) az adatfeldolgozo igénybe vesz-e tovabbi adatfeldolgozot, ha igen, ennek adatai.
(8) Az Igazgatésig az adatfeldolgozoi szerzddésekben a jelen szabalyzat 15. szamu
mellékletében szerepld szerz6dési feltételeket alkalmazza, valamint meggy6zodik arrdl, hogy
az adatfeldolgozd valéban a jogszabalyi eldirasok szerint kezeli a személyes adatokat.

52. § (1) A koz0s adatkezelést a Rendelet 26. cikke teszi lehetévé. Ha az adatkezelés céljait
és eszkozeit két vagy tobb adatkezeld kozosen hatarozza meg, azok k6z6s adatkezeldknek
mindsiilnek. A kozds adatkezelok atlathaté modon, a kozottik Iétrejott megallapodésban
hatdarozzak meg a Rendelet szerinti kotelezettségek teljesitéséért fennalld, kiilondsen az
érintett jogainak gyakorlasaval és az érintett rendelkezésre bocsitandd informaciok
teljesitésével kapcsolatos feladataikkal Osszefiiggd feladataikat €s a felelsségiik
megoszlasat.

(2) Az érintett a megallapodas feltételeitdl fiiggetleniil mindegyik kozds adatkezeld
vonatkozasaban és mindegyik adatkezel6vel szemben gyakorolhatja a Rendelet szerinti
jogait. Az érintett tehat a kdzos adatkezelésben résztvevs valamennyi félhez ugyanugy
fordulhat kérelmeivel.

(3) A koz6s adatkezelés soran valamennyi adatkezeld betartja az adatvédelemre €s a
személyes adatok kezelésére vonatkozé szabélyokat. Az Igazgatésag mindent megtesz azért,
hogy az érintettek személyes adatait megfelelé védelemben részesitse.

(4) Jelen Szabélyzat kiadasakor az Igazgatdsig tevékenysége soran nem folytat k6zos
adatkezelést, azonban a késébbiekben esetlegesen eléfordulo kozos adatkezelés esetén a jelen
szabdlyzat 15. pontjaban irtak szerint jar el.

11. fejezet
ADATVAGYON-LELTAR ES EGYEB NYILVANTARTASOK

1.cim: Adatvagyon-leltdar
53. § (1) Az Igazgatosag a Rendelet 30. cikkének torténé megfelelés érdekében l1étrehozza
az adatvagyon-leltarat, mely tartalmazza az Igazgatosag valamennyi adatkezelési céljat és



folyamatat, valamint azok legfontosabb jellemzdit.
(2) Az adatvagyon leltar az egyes adatkezelési miveletek kapcsan az alabbiakat
tartalmazza:

a) adatkezeld neve és elérhetdsége,

b) adatkezelési cél,

c) kezelt adatok kore,

d) érintett(ck),

e) adatkezelés jogalapja,

f) aszemélyes adatokhoz hozzaférok meghatarozasa,

g) adatfeldolgozok, valamint azok megjeldlése, akik részére az adat tovabbitdsra keriil,

h) adatkezelés id6tartama, térlése,

i) adatkezelés helye,

j) tartalmaz-e kiilonleges adatokat,

k) Rendelet szerinti jogalap,

) egyéb megjegyzések.
(3) Az Igazgat6sag minden dolgozojanak kitelessége a személyes adat kezelési tevékenysége
soran az adatvagyon-leltar naprakészen tartdsa.
(4) Az adatvagyon-leltart a kiilonboz6 adatkategéridk szerint készitett torzskdnyvek
tartalmazzak, amelyek Osszessége tartalmazza az Igazgatésag valamennyi adatkezelési
folyamatat.
(5) Az adatvagyon-leltar mintat jelen szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

2. cim: Tovadbbi nyilvantartdsok

54. § (1) Az Igazgatésag nyilvantartdst vezet az adattovabbitdsair6l, az igénybe vett
adatfeldolgozokrdl (51. § (7)), az adatkezelési tevékenységeirol (adatvagyon-leltar 53. §) és
azok jellemzdirdl, az érintett jogainak gyakorlasardl (11. § - 18. §), valamint az adatvédelmi
incidensekrdl (Adatvédelmi incidensek18.3. pont;).
(2) A személyes adatok 14. § szerinti torlésekor az adatokat a kiilonbdzé adatvédelemmel
kapcsolatos nyilvantartdsokbdl is torli az Igazgatosag.
(3) Az Igazgatdsag az adattovabbitds jogszerliségének ellenérzése, valamint az érintett
tajékoztatasa céljdbol adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza

a) az altala kezelt személyes adatok tovabbitasanak idépontjat,

b) az adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét,

¢) atovabbitott személyes adatok korének és érintettjeinek meghatarozasat,

d) az adattovabbitas médjat, csatornajat, valamint

€) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
(4) Az adattovabbitasi nyilvantartas naprakész vezetése az Igazgatosag minden dolgozdjanak
kételessége. Az adattovabbitast végz6 dolgozd haladéktalanul rdgziti az adattovabbitast a
nyilvantartasban.
(5) E szabdlyzat 7. fejezete szerinti jogok gyakorlasara, illetve az ahhoz kapcsol6dé kérelmek
teljesitésére vonatkozo nyilvantartds tartalmazza:

a) ¢érintett személyére vonatkozo adatok,

b) azonositasa megtértént, vagy sem,

c) kérelem targya (gyakorolt jog megnevezése),

d) kérelem beérkezésének idépontja,

€) kérelem teljesitésének a hatarideje,

f) kérelem eldterjesztésének modja, csatorndja,

g2) akérelem alapjan tett intézkedéseket,

h) kérelem teljesitésének az id6pontja,



i) a kérelem alapjan tett intézkedésekr6l szolo tdjékoztatds érintett részére torténd
megadasanak idopontjat.

(6) Amennyiben az érintett kérelme a személyes adatai térlésére iranyult, gy az (5) bekezdés
szerinti nyilvantartas a) alpontja torlésre keriil. A nyilvantartdsban szereplé személyes
adatokat ((5) bekezdés) az Igazgatdsag korlatozas nélkiil 6rzi, azok toriésére a személyes
adatok végleges torlésekor kertil sor.
(7) Az Igazgatésdg minden dolgozdja gondoskodik a személyes adatok kezelésével
kapcsolatos nyilvantartasok naprakész vezetésérol.

12. fejezet
FELELOSSEG, JOGORVOSLAT, JOGERVENYESITES
1. cim: Az Igazgatisag feleldssége
55. § (1) Az Igazgatosag feleldsséggel tartozik a személyes adatok kezeléséért. Az érintett,
aki a Rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni kart szenvedett, az
elszenvedett karért az adatkezel6t6l vagy az adatfeldolgozotdl kartéritésre jogosult.
(2) A birésagi jogorvoslathoz valé joganak érvényesitése érdekében az érintett az
Igazgatosag, illetve — az adatfeldolgozé tevékenységi korébe tartozd adatkezelési
miiveletekkel 6sszefiiggésben — az adatfeldolgozo ellen birésaghoz fordulhat, ha megitélése
szerint az adatkezeld, illetve az a4ltala megbizott vagy rendelkezése alapjén eljard
adatfeldolgozo a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban
vagy az Eurdpai Unié kotelez6 jogi aktusaban meghatarozott eloirasok megsértésével kezeli.
(3) Az adatkezelésben érintett valamennyi adatkezeld feleldsséggel tartozik minden olyan
karért, amelyet a Rendeletet sérté adatkezelés okozott. Az adatfeldolgoz6 csak abban az
esetben tartozik felelésséggel az adatkezelés altal okozott karokért, ha nem tartotta be a
Rendeletben meghatarozott, kifejezetten az adatfeldolgozokat terheld kotelezettségeket, vagy
ha az adatkezeld jogszerl utasitasait figyelmen kiviil hagyta vagy azokkal ellentétesen jart el
(4) Ha az Igazgatésag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsig
kovetelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett
sérelemdijat kvetelhet.
(5) Az Igazgatésag mentesiil az okozott karért vald felel6sség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét
az adatkezelés korén kiviil esé elhérithatatlan ok idézte eld.
(6) Az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé mentesiil a felelosség aldl, ha bizonyitja, hogy a
kért el6idéz6 eseményért 6t semmilyen mdédon nem terheli felel6sség.

2. cim: Az Igazgatosag dolgozdinak feleldssége
56. § (1) Az Igazgatosag dolgozéja munkajogi, polgari jogi €s biintetdjogi felelosséggel
tartozik a munkaja soran végzett adatkezelési miiveletek jogszeriiségéért és a jelen
Szabalyzatban foglaltak betartdsaért.
(2) Vétkes kotelezettségszegésnek mindsiil amennyiben a dolgozé nem tartja be a jelen
szabalyzatban, illetve a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabdlyokban foglalt
kotelezettségeit. A dolgozdval szemben ilyen esetben a munkaszerzddésében illetve a
mindenkor hatdlyos jogszabalyokban irt hatranyos jogkovetkezmények alkalmazhatéak.
(3) A dolgoz6 a jelen szabalyzatban, valamint a jogszabalyokban foglalt személyes adatok
kezelésére vonatkozé kotelezettségének megszegésével okozott kért kiteles megtériteni, ha
nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhato.
(4) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak
Osszegét (az Mt. 179.§ (3) bekezdés alapjan) illetve kormanytisztviseld esetén a négyhavi
illetményének Osszegét (Kit. 164.§ (3) bekezdés alapjan). Szandékos vagy sulyosan



gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

(5) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt
eloreldthatd, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol
szarmazott, hogy a munkaltat6 kdrenyhitési kételezettségének nem tett eleget.

3. cim: Az érintettek jogorvoslathoz valé joga
57. § (1) Az ¢érintett a jogainak megsértése esetén az Igazgatosaggal szemben birésaghoz
fordulhat. A bir6sag az tigyben soron kiviil jar el. A per elbirldsa a torvényszék hataskorébe
tartozik. A per — az érintett valasztasa szerint — az érintett lakéhelye vagy tartézkodasi helye
szerinti torvényszék el6tt is megindithatd.
(2) Az érintett az 55. § szerint kartéritésre, illetve sérelemdijra lehet jogosult.
(3) A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal (NAIH) bejelentéssel az
Igazgatosaggal szemben bérki vizsgélatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy
személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kézvetlen
veszélye fenndll, illetve, hogy a tdjékoztatdshoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
korlatozashoz, torléshez, jogorvoslathoz valé jogainak érvényesitését az Igazgatosag
korlatozza, vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja. A bejelentést az
alabbi elérhet6ségek valamelyikén lehet megtenni:
(4) Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatésagnal (NAIH)
Posta cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c Telefon: +36 (1) 391-1400 Fax: +36 (1)
391-1410 E-mail: ugyfelszolealat‘@naih.hu URL: htip:/naih.hu
(4) Az érintett barmilyen, a személyes adatai kezelésével kapcsolatos kérdéssel, észrevétellel,
kérelemmel, panasszal az Igazgatosaghoz fordulhat az onpi@onpi.hu e-mail cimen, vagy
postai titon, illetve személyesen az Igazgat6sag mindenkori székhelyén (9941 Oriszentpéter,
Varosszer 57.) Ilyen esetben az Igazgat6sag az iigyet legfeljebb 30 napon beliil kivizsgalja,
és tajékoztatja az érintettet a vizsgalat eredményérol.

4. cim: A személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogok érvényesitése
az érintett haldldt koveten

58. § (1) Az érintett halalat kovetd ot éven belill a hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez,
az adatkezelés korlatozasahoz és tiltakozashoz valé jogat az érintett 4ltal arra {igyintézési
rendelkezéssel, illetve kdzokiratban vagy teljes bizonyit6 erejii maganokiratban foglalt — ha
az érintett egy adatkezel6nél tobb nyilatkozatot tett, a késdbbi idépontban tett nyilatkozattal
— meghatalmazott személy jogosult érvényesiteni.
(2) Ha az érintett nem tett az (1) bekezdésnek megfeleld jognyilatkozatot, a Polgari
Torvénykonyv szerinti kdzeli hozzatartozoja annak hidnyaban is jogosult a helyesbitéshez és
tiltakozashoz, valamint — ha az adatkezelés mar az érintett életében is jogellenes volt, vagy
az adatkezelés célja az érintett haldldval megsziint — a torléshez és az adatkezelés
korlatozasahoz valo jogokat érvényesiteni az érintett halalat kovetd 6t éven beliil.
(3) Az érintett jogait a jelen pont alapjan érvényesitd személyt e jogok érvényesitése — igy
kiillondsen az Igazgatdsaggal szembeni, valamint a Hatdsag, illetve birdsag elétti eljaras —
sordn az érintett részére megallapitott jogok illetik és kotelezettségek terhelik.
(4) Az érintett jogait jelen pont alapjan érvényesité személy az érintett haldlanak tényét és
idejét halotti anyakonyvi kivonattal vagy birésagi hatdrozattal, valamint sajat
személyazonossagat és hozzatartozoi mindségét kozokirattal igazolja.

13. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK



59. § (1) Az adatvédelmi incidenst az Igazgatdsag indokolatlan késedelem nélkiil, legkésobb
72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomadsara jutott, bejelenti az illetékes
feliigyeleti hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens val6szin(isithetden nem jar
kockdzattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem
torténik meg 72 6ran beliil, a bejelentéshez mellékelni kell a késedelem igazolasara szolgalod
indokokat is.

(2) A bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az
érintettek kategoriait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett
adatok kategoriait €s hozzavetoleges szamat;

b) kozolni kell a tovabbi tijékoztatist nytljtdé egyéb kapcsolattartd nevét ¢&s
elérhetOségeit;

¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensb6l ered6, valdsziniisithetd
kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az Igazgatosag éltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd
esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(3) Az Igazgat6sag nyilvantartja (4. sz. melléklet) az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve
az adatvédelmi incidenshez kapcsolédd fontosabb tényeket, koriilményeket az alabbiak
szerint:

a) id6pont,

b) incidens leirasa,

¢) incidens hatdsa az érintettekre,

d) ¢érintettek szama,

¢) ‘érintettek kategoriai,

f) ‘érintett személyes adatok kore, szadma,

g) incidens kdvetkezményei,

h) incidens kévetkezményeinek orvoslasara tett intézkedések,

i) ‘érintettek tajékoztatasa megtortént-e, €s ha igen, mikor.

(4) Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Igazgatosag indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél. A tajékoztatasnak ki kell terjednie
legalabb a (2) bekezdés b), ¢), d) alpontjaiban foglaltakra.

(5) Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezo feltételek barmelyike teljestil:

a) az Igazgatosag megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens éltal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kiilonésen azokat az intézkedéseket, amelyek a személyes
adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Igazgatosag az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat
a tovabbiakban val6sziniisithetéen nem val6sul meg;

¢) a tajékoztatds aranytalan erOfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan koézzétett informaciok atjan kell tijékoztatni, vagy olyan
hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

(6) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az Igazgatosdgnak azonnal megkezdi annak
kivizsgaldsat. Az adatvédelmi incidenst elsdként érzékeld dolgozo koteles azt azonnal
jelenteni az igazgaténak. Ezzel egyidejiileg a dolgozonak haladéktalanul meg kell tennie



mindent annak érdekében, hogy az incidens kovetkezményeit enyhitse, a tovabbi karokat
elharitsa.

(7) Incidens bekovetkezése esetén az igazgatd az incidens koriilményeinek felderitéséhez és
a kovetkezmények enyhitéséhez szitkséges szakértelemmel rendelkezé, jogi és informatikai
szakért6k bevonasaval haladéktalanul megkezdi az incidens kivizsgalasat és megsziintetését.

14. fejezet
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

60. § (1) Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen 0j technolégidkat alkalmazé — tipusa,
figyelemmel annak jellegére, hat6korére, koriillményére és céljaira, valoszintisithetden magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az Igazgatisag
az adatkezelést megelézden hatdsvizsgédlatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett
adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz
hasonl6 tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat
jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetoek.

(2) A hatasvizsgilat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esctben az Igazgatésag ltal érvényesiteni kivant jogos
érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek szitkségességi és
ardnyossagi vizsgilatara;

c) az érintett jogait és szabadsagait érintd kockazatok vizsgalatara;

d) akockédzatok kezelését célzo intézkedések bemutatésara, ideértve a személyes adatok
védelmét €s az ¢ rendelettel val6 Osszhang igazoldsat szolgal6, az érintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevé garanciakat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.

(3) A hatasvizsgilat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirdsara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esctben az Igazgatésag ltal érvényesiteni kivant jogos
érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek szlikségességi és
aranyossagi vizsgalatara;

) az érintett jogait és szabadsagait érintd kockdzatok vizsgalatira;

d) akockdzatok kezelését célz6 intézkedések bemutatdsara, ideértve a személyes adatok
védelmét és a Rendelette] valé §sszhang igazolasit szolgil6, az érintettek és mads
szemelyek jogait €s jogos érdekeit figyelembe vevd garanciakat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.

(4) Az Igazgat6sig adott esctben — a kereskedelmi érdekek vagy a kozérdek védelmének
vagy az adatkezelési miiveletek biztonsaganak sérelme nélkiil — kikéri az érintettek vagy
képviseldik véleményét a tervezett adatkezelésrél.
(5) Az Igazgat6sag sziikség szerint, de legaldbb az adatkezelési miiveletek altal jelentett
kockdzat valtozasa esetén ellendrzést folytat le annak értékelése céljabél, hogy a személyes
adatok kezelése az adatvédelmi hatasvizsgélatnak megfelelSen torténik-e.
19.7. (6) A hatésvizsgdlat eredménye alapjén az Igazgatésag dont az adott Gj adatkezelés
bevezetésérél. Amennyiben a hatdsvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés a kockazat
mérscklése céljabol tett intézkedések hidnyaban valoszintisithetéen magas kockazattal jar, a
személyes adatok kezelését megeldzoen az Igazgatosag konzultdl a feliigyeleti hatosdggal.
(7) Az Igazgat6sdg a hatésaggal folytatott konzulticié sordn a hatésagot tajékoztatja:

a) adott esetben az adatkezelésben részt vevé adatkezel, kozos adatkezeldk és



adatfeldolgozok feladatkoreir6l, kiilonosen vallalkozascsoporton beliili adatkezelés
esetén;
b) a tervezett adatkezelés céljairdl és médjairdl;
c) az érintettek e rendelet értelmében fennall$ jogainak és szabadsdgainak védelmében
hozott intézkedésekrdl és garancidkrdl;
d) adott esetben, az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségeirdl;
e) a hatdsvizsgilatrol;
f) a feliigyeleti hatdsag altal kért minden egyéb informéaciorél.
(8) Az Igazgatésig a hatésaggal folytatott konzulticid lezartiig nem kezdi meg a
hatdsvizsgalattal érintett ij adatkezelést.

15. fejezet

ZARO RENDELKEZESEK
61. § (1) Az adatvédelemmel kapcsolatos eldirasok, igy kiiléndsen jelen Szabdlyzat
rendelkezéseinek betartdsat az Igazgatosagnal adatkezelést végzl szervezeti egységek
vezetdi folyamatosan kotelesek ellenérizni.
(2) A jelen Szabélyzatban nem szabalyozott kérdések tekintetében az Eurépai Parlament és
a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete), az informéciés Onrendelkezési jogrol és az
informécioszabadsagrdl sz6lo 2011. évi CXII. torvény, a személy- és vagyonvédelmi,
valamint a magdnnyomozoi tevékenység szabdlyairdl sz616 2005. évi CXXXIII. térvény, a
korményzati igazgatasrél szolé 2018. évi CXXV torvény, a munka torvénykonyvérsl sz6olo
2012. évi 1. torvény, valamint a vonatkozé egyéb jogszabdlyok rendelkezéseit kell
alkalmazni.
(3) Jelen Szabélyzat 2020. 06. 10. napjan 1ép hatdlyba, rendelkezéseit a folyamatban 1év$
iigyekben is alkalmazni kell.
(4) Jelen utasitds hatdlyba Iépésével egyidejilleg az Igazgatosag Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabélyzatdnak kiaddsardl sz6loé 02-5200-1/14. szamd igazgat6i utasitds
hatédlyat veszti.
(5) Az utasitas személyi hatdlyara is tekintettel a kdzvetlen munkahelyi vezet6k kételesek
gondoskodni arrdl, hogy a feluigyeletiik, iranyitasuk alatt all6 kormanytisztviselok és
munkavéllal6k a jelen Szabalyzatot megismerjék.
(6) Az 1j, belépd dolgozok esetében a munkéba allaskor kell a tajékoztatdkat atadni.
(7) Az 4ltaldnos igazgatohelyettes koteles gondoskodni arrél, hogy a Szabalyzatot a dolgozdk
elektronikus forméban is megkapjak, valamint, hogy a Szabélyzat — mellékleteivel egyiitt —
a nemzeti park hivatalos weboldalan is elhelyezésre keriiljon.

r ./

Oriszentpéter, 2021. 02. 11. ﬁ /

Dr. Markovics Tibo
) igazgat6
Orségi Nemzeti Park IgazgatGsag
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6. szamu melléklet

ORSEGI NEMZETI PARK IGAZGATOSAG
9941 Oriszentpéter, Varosszer 57.
Telefon: (94) 548-036

E-mail: onpi@onpi.hu

Adatvédelmi tajékoztatd
[kormanytisztviseld)

Tisztelt Kormanytisztviselo!
A kozszolgdlati tisztviselGkrdl sz016 2011, évi CXCIX. Torvény [a tovabbiakban: Kttv.] 176.
§ (2) bekezdése kimondja, hogy ,a kormdnyzati szolgalati jogviszonybol szarmazd
kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltatdé a korménytisztviselé személyes adatait - az
adatszolgaltatas céljanak megjel6lésével, térvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé
szamara atadhatja. Err6l a kormanytisztvisel6t elézetesen tajékoztatni kell."
Ezen kotelezettségemnek eleget téve tdjékoztatom Ont, mint Kormdnytisztviselét az
alabbiakrél:
Az Orségi Nemzeti Park Igazgatosag [ONPI] (székhely: 9941 Oriszentpéter, Varosszer 57.,
KSH szama: 15763064-8412-312-18, Addszama: 15763064-2-18, Torzs szama: 763062 ) a

a)
b)
Az atadott, a Kormanytisztviselére vonatkozé adatok kore:
1.
2.
3.
Az adattovabbitas menete:

Az adattovabbitis méodja:..........

Az Orségi Nemzeti Park Igazgatésdg, mint munkaltaté fenntartja magénak a jogot az
adatkezelOk, illetve adatfeldolgozok személyének megvaltoztatasara, amelyrdl adatkezelési
tajékoztatd keretében mindenkor tajékoztatast ad az érintett kormanytisztviselknek.
Tajékoztatom tovabbd, hogy a Kttv. 176.§ (3) bekezdése értelmében a kormanytisztviseldre
vonatkozo adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai céli felhasznalasra -
hozzéjarulasa nélkiil, személyazonositdsra alkalmatlan médon - atadhatok.

A jelen téjékoztatohoz kapcesolodd, vonatkozo alapfogalmak labjegyzetben csatoltak.

Udvozlettel:

Dr. Markovies Tibor igazgatd

A téjékoztatot dtvettem: ..........oviviniiiiennnen
Kormanytisztviseld

Oriszentpéter, 20 ........



LY

(")RSE(”;I NEMZETI PARK IGAZGATOSAG
9941 Oriszentpéter, Varosszer 57.
Telefon: (94) 548-036

E-mail: onpi@onpi.hu

Adatvédelmi tajékoztatd
[munkavallald]

Tisztelt Munkavallalo!

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L térvény [a tovabbiakban: Mt.] 10.§
(3)bekezdése kimondja, hogy ,,a munkaviszonybol szdrmazé kotelezettségek teljesitése
céljabdl a munkaltaté a munkavallalo személyes adatait - az adatszolgéltatas céljanak
megjeltlésével, térvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgoz6 szamara atadhatja. Errél
a munkavallal6t el6zetesen tajékoztatni kell."

Ezen kotelezettségemnek eleget téve tijékoztatom Ont, mint munkavillalét az
alabbiakrél:

Az Orségi Nemzeti Park Igazgatosag [ONPI] (székhely: 9941 Oriszentpéter, Varosszer 57.,
KSH szama: 15763064-8412-312-18, Ad6észdma: 15763064-2-18, Torzs szama: 763062) a

.........................................................................................................................................

.......... -al 20....................... napjaig tarté hatarozott idére megbizasi szerzédést kot az
alabbi feladatok ellatasara:
a)
b)
Az atadott, a munkavallalora vonatkozé adatok kire;
1.
2.
3.
Az adattovabbitas menete:

Az adattovabbitis médja: . .......

Az Orségi Nemzeti Park Igazgatésig, mint munkaltaté fenntartja magénak a jogot az
adatkezel0k, illetve adatfeldolgozok személyének megvaltoztatasira, amelyrol adatkezelési
tajékoztatd keretében mindenkor tajékoztatast ad az érintett kormanytisztviseldknek.
Tajékoztatom tovabba, hogy a Kttv. 176.§ (3) bekezdése értelmében a kormanytisztviselére
vonatkozo adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai céla felhasznalésra -
hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon - atadhatok.

A jelen tajékoztatéhoz kapcesolodo, vonatkozo alapfogalmak labjegyzetben csatoltak.

Udvézlettel:

.......................................

Dr. Markovics Tibor igazgato

A tajékoztatot atvettem: .........oovvneeieiniiine,
Kormanytisztviseld
Oriszentpéter, 20 ........



7. szamu melléklet

Weblapra (https://orseginemzetipark.hu/) és Hirlevélre vonatkozé
_ Adatkezelési tajékoztaté
Orségi Nemzeti Park Igazgatésag

Az Orségi Nemzeti Park Igazgatésag (a tovabbiakban: Igazgatosig) belsé adatkezelési
folyamatai jogszerliségének és az érintettek jogainak biztositdsa céljabol az aldbbi
adatvédelmi tajékoztatot alkotja.

Adatkezel® megnevezése Orségi Nemzeti Park Igazgatosag
Adatkezel$ székhelye: 9941 Oriszentpéter, Varosszer 57.
Adatkezel6 elektronikus cime: onpi@onpi.hu

Adatkezel6 képviselbje: Dr. Markovics Tibor igazgato
Adatvédelmi tisztvisel6: Tarczy Andrea

FOGALMAK

A fogalmak meghatarozasa a Rendelet alapjan torténik:

1. ,,személyes adat": azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett")
vonatkozé barmely informécio; azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiildndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagéra vonatkozé egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato;

2. ,,adatkezelés"; a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizilt modon végzett barmely mivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gytijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, koz1és tovabbitds, terjesztés vagy egyéb moédon torténd hozzaférhetévé tétel
utjan, dsszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,,adatkezeld": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalldan vagy
masokkal egytitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszk6zeit az unios vagy a tagallami
jog hatirozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijelSlésére vonatkozo kiilonds
szempontokat az uni6s vagy a tagéllami jog is meghatarozhatja;

4. ,,adatfeldolgozd": az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel,

5. ,az ¢érintett hozzajaruldsa": az érintett akaratdnak oOnkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld €s egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

6. ,,adatvédelmi incidens": a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

7. ,kiilonleges adat": a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositdsat célzé genetikai és biometrikus adatok, az
egészségiigyi adatok ¢és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis
iranyultsagara vonatkozé személyes adat;



8. »~cimzett": az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot koziik, fiiggetleniil att6l, hogy
harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids
vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e k6zhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazando6 adatvédelmi szabalyoknak;



9. ,harmadik fél": az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitisa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

AZ ADATKEZELES SZABALYAI

A Orségi Nemzeti Park Igazgatosig (a tovabbiakban: Igazgatosag), mint a
https://orseginemzetipark.hu (a tovabbiakban: honlap) iizemeltetje, tajékoztatja latogatoit,
hogy a honlap hasznalata sordn tudomasara jutott személyes adatot az Eur6pai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l (altalanos adatvédelmi rendelet, tovabbiakban: Rendelet)
szabdlyai és el6irdsai, valamint az informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol sz616 201 1. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezései
szerint kezeli.

E tajékoztaté az Igazgatésdg Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzata alapjan késziilt.
Jelen tajékoztatd fogalmai megegyeznek a Rendeletben meghatarozott fogalmakkal.

Az Igazgatésag honlapjdhoz barki kilétének felfedése és személyes adatainak megadasa
nélkiil hozzaférhet, a honlapon €s az ahhoz kapesolt oldalakon szabadon és korlatozas nélkiil
szerezhet informacidkat.

Személyes adatai (a Rendelet szerint ,személyes adat: azonositott vagy azonosithatd
természetes személyre /érintett/ vonatkoz6 barmilyen informacié") a kévetkez6 modon
keriilhetnek a kezelésiinkbe: egyfel6l az internetes kapcsolat fenntartaséaval 6sszefliggésben
az On éltal hasznalt szamitégéppel, bongészéprogrammal, internetes cimmel.

A tatogatott oldalakkal kapcsolatos technikai adatok automatikusan képzédnek szamitégépes
rendszeriinkben, masfel61 On is megadhatja nevét, elérhetdségét vagy més adatait, ha a honlap
hasznélata sordn személyes kapcsolatba kivéan 1épni veliink.

A weboldalon 1év$ legtobb informacié megtekintéséhez regisztracié vagy bejelentkezési
adatok megaddsa nem szilkséges. Vannak azonban olyan funkciok (pl.: hirlevél,
szallasfoglalas), melyek igénybevételéhez bizonyos személyes adatok megadasara (pl.: név,
e-mail cim) sziikség lehet.

Amennyiben On barmely személyes adatét eljuttatja az Igazgatésaghoz, ezzel hozzajarulasat
adja ahhoz, hogy azt az Igazgatosag - az iigylet jellege altal meghatdrozott célbdl és ideig -
nyilvantartsa és kezelje.

Az Igazgatosag a tudomasara jutott adatokat harmadik személy szamara - a torvényben
meghatarozott eseteken kiviil - semmilyen koriilmények k6z6tt nem adja ki.

Az Tgazgatésig az On altal az interneten keresztiil megadott személyes jellegti adatokat
ugyanolyan biztonsagi foku védelemmel kezeli, mint az egyéb tton rendelkezésre bocsatott
adatokat.

Személyes adatok tovabbitisa harmadik orszdgba, vagy nemzetkézi szervezet részére:
Igazgatésagunk az On személyes adatait nem tovabbitja sem harmadik orszigba, sem
nemzetkdzi szervezethez.

Weblap - https://orseginemzetipark.hu

Az lgazgatdosag weblapja lizemeltetéséhez kiilonbdz6 cookie-kat hasznal. A cookie egy



informéacidécsomag (apré szoveges fajl), amelyet a honlap kiild az érintett web bongészo6jének,
majd a boéngészé visszakiild a honlap szervernek minden, a szerver felé iranyitott kérés
alkalmaval. A siitiket maga a webszerver hozza 1étre a bongész0 segitségévet az érintett gépén,
ahol azok egy elkiil6nitett kényvtarban keriilnek tarolasra.

A cookiek az érintett bizonyos bdngészési adatait taroljdk egy-egy latogatds soran. A
bongészéprogramok ezeket az adatokat minden megnyitdskor kommunikaljak a weboldalt
kiszolgald szerver felé, ezaltal lehetséges, hogy az érintett szamara "személyre szabottan”
jelenjen meg egy- egy oldal Gjabb és ijabb megnyitasokkor. igy kényelmesebbé és gyorsabba
tehetik a weboldal hasznalatat. '

A cookiek alkalmazasaval az Igazgatdsag célja a weboldal bongészési élményének a javitasa,
valamint a honlap latogatasi szokéasok vizsgalata.

Az Igazgatosag a weboldalra latogatokat tajékoztatja a cookick hasznalatardl, és lehetdséget
biztosit a szdmukra, hogy azok hasznalatdhoz hozzajaruljanak, vagy megtiltsak azok
hasznélatéat.

A cookiek alkalmazisdra, és igy az adatkezelésre az Igazgatosag részére a jogalapot a
Rendelet 6 cikk (1) bekezdés a) pontja alapjdn az érintett hozzjiruldsa képezi.

A cookiek alkalmazaséhoz torténd érintetti hozzajarulds alapjan az Igazgatosag az
adatkezelést a hozzajarulas visszavonaséig végzi.

Az On adatait, amelyek a honlapunk litogatasaval dsszefiiggésben keriilnek kezelésiinkbe, az
Igazgatdsag nem adja tovabb, kivéve azokat az automatikusan képz6dd technikai adatokat,
melyek a honlap latogatottsagi statisztikdjaval kapcsolatosan az internetes szervert fizikailag
tizemeltet6nél keletkeznek.

I1.
Hirlevél (marketing levél)
Hirlevélre torténé feliratkozas soran felvett adatokra vonatkozo
adatvédelmi tajékoztato

Tajékoztatjuk, hogy lehetdsége van hirlevél killdési szolgaltatasunkra feliratkozni, mely altal
értesiilhet az Orségi Nemzeti Park Igazgatésaggal kapcsolatos Informaciokrol, az Igazgatosag
eseményeirdl és mas érdekes hirekrol.

Hirleveliinkre torténd feliratkozdsa sordn e-mail cimén kiviil semmilyen mas adatit nem
kezeljiik.

Az Adatkezeld Igazgatdsag honlapja: https://orseginemzetipark.hu.

Az adatkezel€s célja: a feliratkozdk részére hirlevél (marketing levél) kiildése, kapcsolattartas
céljabol az Igazgatdsag aktudlis hireirdl, érdekességekrol, szolgaltatasairdl a feliratkozott
érintettek részére. A hirlevélre torténd feliratkozas a https://orsecinemzetipark.hu / webcimen
talalhat6 ,hirlevél" (boriték) ikonra kattintva, vagy kozvetlen e-mail kiildésével (a
onpi{@onpi.hu e-mail cimre) torténik. Az érintett altal a feliratkozas soran megadott adatokat
kizaro6lag a hirlevél kiildéséhez haszniljuk.

A hirlevél kiildéshez kezelt személyes adatok az érintettek e-mail cime.
Az Igazgatdsag jogalapja az adatkezelésre a Rendelet 6. cikke, tehat az érintett hozzajarulasa.
Az érintett hozzédjaruldsdnak meg kell felelnie a Rendeletben a hozzajaruldssal szemben

tamasztott feltételeknek. A hozzjarulast az Igazgatésag ugy szerzi be, hogy a beszerzés
koriilményei utdlag igazolhatoak legyenek (elszamoltathatésag).



Az Igazgatésag a hirlevél szolgéltatasat 6nalldan iizemelteti. Az adatkezelés a hozzajarulas
visszavondsaig (hirlevélrdl torténd leiratkozas idépontjaig) torténik. Az érintett barmikor
jogosult leiratkozni a hirlevélrél az iizenetben talalhato linken keresztiil vagy az onpi@onpi.hu
e-mail cimre eljutatott levélben is jelezheti leiratkozas szandékat.

Az adattarolas mddja: elektronikus

Az On jogai az adatkezeléshez kapcsolédéan

Tajékoztatashoz valé jog
Onnek joga van az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatashoz, melyet az Igazgatosig jelen
tajékoztato rendelkezésre bocsatasa utjan teljesit.

Hozzaférési jog

On kérelmére az Igazgatésig barmikor a késSbbiekben tijékoztatja, hogy a személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e és ha igen, akkor a személyes adatokhoz és a kévetkez6
informécidkhoz hozzaférést biztositunk:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoridi;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel Igazgatdsdgunk
a személyes adatokat kozolte vagy kozolni fogja, ideértve kiilondsen a harmadik
orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) aszemélyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idOtartam meghatdrozasanak szempontjai;

e) tajékoztatjuk tovabba Ont azon jogardl, hogy kérelmezheti az Igazgat6sagtél az Onre
vonatkoz6 személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, €s
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak, illetve birdsagi
eljards meginditasanak joga,

g) ha az adatokat nem kozvetleniil Ontdl gytijtottiik, a forrasukra vonatkozé minden
elérhetd Informacio;

h) ha sor keriil automatizalt déntéshozatalra, ennek tényér6l, ideértve a profi miialkotast
is, valamint Jegalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéar6l, tehat arrdl, hogy
az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel bir.

Személyes adatok helyesbitéséhez valo jog

On barmikor jogosult arra, hogy kérésére indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitsiik az Onre
vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, On jogosult
arra is, hogy kérje a hianyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan
torténd - kiegészitését.

Kérjik, a személyes adataiban bek$vetkezett valtozast az Igazgatosagunknak mielébb jelentse
be, ezzel is megkSnnyitve a jogszerl adatkezelést, valamint az On jogainak érvényesiilését.

Torléshez valé jog

(:?n Jogosult arra, hogy kérésére az Igazgatdsagunk indokolatlan késedelem nélkiil torélje az
Onre vonatkoz6 személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyjtottiik
vagy mas modon kezeltiik;



b) hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén On visszavonja az adatkezelés alapjat

c)

d)
e)

f)

képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

On tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsdbbséget €élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre, vagy On tiltakozik a kozvetlen iizletszerzés céljabol t6rténd adatkezelés
ellen;

a személyes adatokat jogellenesen kezeltiik;

a személyes adatokat az Igazgatésagunkra alkalmazandé unids vagy tagallami jogban
eloirt jogi kotelezettség teljesitéséhez t6rdlni kell;

a személyes adatok gy(jtésére az informdcidos tdrsadalommal Osszefliggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Igazgatosagunk az On torlési kérelmét nem teljesiti, amennyiben a tovébbi adatkezelés
sziikséges az alabbi okok valamelyike miatt:

a)
b)

c)
d)

a véleménynyilvanitds szabadsdgihoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa
céljabol;

a személyes adatok kezelését elbiré, az Igazgatésigra alkalmazandé unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbol végzett feladat
végrehajtasa céljabol,

a népegészségligy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

a kozérdek(i archivalas céljabol, tudomanyos €s torténelmi kutatdsi célbol vagy
statisztikai célbol, amennyiben a térlés valészin(isithetéen lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi Igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatok t6rlése véglegesen és visszaallithatatlanul torténik.

Az adatkezelés korlitozasahoz valé jog

On jogosult arra, hogy kérésére az Igazgatosig korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljestil:

a)
b)

c)

d)

On vitatja a személyes adatok pontossagat; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy ellenérizziik a személyes adatok pontossagat;
az adatkezelés jogellenes, és On ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

az Igazgatésidgunknak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol,
de ha On igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

On tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitisra nem keriil, hogy az Igazgatosagunk jogos indokai
elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak

a)
b)
©)
d)

az On hozzajarulasaval,

jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy
az Unio, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl kezelhetjiik.

Tiltakozashoz valé jog

Amennyiben az On személyes adatai kezelésének Igazgatésagunk jogos érdeke a jogalapja,
mint jelen esetben, igy On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
barmikor tiltakozzon személyes adatainak a kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotést is.



Ebben az esetben Igazgatosagunk a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitjuk, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos okok indokoljak, amelyek
elsébbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Az Igazgatdsag jogos indokait a jelen tajékoztato adatkezelés céljara és jogalapjara vonatkozo
részeiben keriil részletezésre.

Adathordozhatésighoz valé jog

On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozé, On 4ltal az Igazgatésag rendelkezésére bocsétott
személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznélt, géppel olvashatdé formatumban megkapija,
tovabba jogosult arra, hogy kérje ezen adatok egy masik adatkezeld részére torténd
tovabbitasat. On tehat jogosult kérni, hogy személyes adatait az Igazgatdsag kozvetleniil egy
masik adatkezel6nek kiildje meg.

Az Ort jogainak érvényesitésére szolgalé eljarasrend

On a fenti jogait az onpi@onpi.hu cimre megkiildstt elektronikus levelében, vagy az
Igazgatosag 9941 Oriszentpéter, Varosszer 57. szém alatti székhelyére eljuttatott postai
levélben, illetve az Igazgatosag székhelyén személyesen tudja gyakorolni. Az Igazgatdsag az
On kérelmének beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil intézkedik a kérelem teljesitése
érdekében, vagy tdjékoztatja Ont a teljesités megtagadasanak okairdl és a jogorvoslati
jogairol.

Jogorvoslati jog az adatkezeléshez kapcsolédéan:

A birésagi jogorvoslathoz valé joganak érvényesitése érdekében On az Igazgatésiggal
szemben birésaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az Igazgatosagunk, illetve az altalunk
megbizott vagy rendelkezésiink alapjan eljaré adatfeldolgozo az On személyes adatait a
személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unio kételezd jogi
aktusaban meghatarozott eldirasok megsértésével kezeli.

A birdsag az ligyben soron kiviil jar el. A per elbiralasa a térvényszék hataskorébe tartozik. A
per - az On valasztisa szerint - az On lakdhelye vagy tartézkodasi helye, vagy az
Igazgatosagunk székhelye szerinti torvényszék (Szombathelyi Torvényszék) el6tt is
megindithato,

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal (NAIH) bejelentéssel az
Igazgatosaggal szemben barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozédssal, hogy
személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kézvetlen
veszélye fennall, illetve hogy a tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz,
térléshez, jogorvoslathoz vald jogainak érvényesitését az Igazgatosag korlatozza, vagy ezen
jogainak érvényesitésére irdnyuld kérelmét elutasitja. A bejelentést az alabbi elérhetdségek
valamelyikén lehet megtenni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsagnal (NAIH)
Posta dm: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400 Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ug felszolgalat@naih.hu



Felhivjuk szives figyelmét, hogy honlapunk szamos olyan kapcsoldédasi pontot (link,
hivatkozas) tartalmaz, amely partnereink, illetve més szervezetek oldalaira vezet. Ezen szervek
adat-, €s informaciovédelmi gyakorlataért Igazgatosagunk nem vallal feleldsséget!

A jelen tajékoztatoban nem meghatarozott kérdésekben a Rendelet, az Infotv. Szabalyai,
valamint az Igazgatésag Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatinak a rendelkezései
az iranyadodak.

Fid llr
Oriszentpéter, 2021. 02. 11, %J@D
Dr. Markovics TiboOr i¢gZgat6

(")rségi Nemzeti Park Igazgatoséag



8. szamu melléklet

MUNKALTATOI ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI
TAJEJOZTATO

I ADATKEZELO BEMUTATASA

Az Orségi Nemzeti Park Igazgatosag (a tovabbiakban: Igazgatosag) belsé adatkezelési
folyamatai jogszerliségének és az érintettek jogainak biztositdsa céljabol az alabbi
adatvédelmi tajékoztatot alkotja.

Adatkezeld megnevezése Orségi Nemzeti Park Igazgatésag
Adatkezel6 székhelye: 9941 QOriszentpéter, Varosszer 57.
Adatkezel6 elektronikus cime: onpi@onpi.hu

Adatkezeld képviseldje: Dr. Markovics Tibor igazgatd
Adatvédelmi tisztvisel6: Tarczy Andrea

T4jékoztatjuk, hogy Igazgatdsagunk a személyes adatok kezelését a vonatkozo jogszabalyok,
igy elsosorban az informécios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011.
évi CXILI. térvény (tovabbiakban: Infotv.), az eurdpai parlament és a tanics (EU) természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol s az ilyen adatok
szabad 4ramlésarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 2016/679.
szamu rendelete (tovabbiakban: Rendelet), a Kozszolgalati tisztvisel6krdl sz6lo 2011. évi
CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.), a Munka torvénykonyvérdl szol6 2015. évi . torvény
(tovdbbiakban: Mt.), és valamennyi vonatkozo jogszabaly tiszteletben tartasa mellett végzi.

Igazgatésadgunk a személyes adatokat bizalmasan kezeli, az adatok megbrzése érdekében
megtesz minden az adattirolashoz, adatkezeléshez kapcsolédo informatikai és egyéb
biztonsdgos adatkezelést el@segitd technikai és szervezési intézkedéseket.

Jelen tajékoztat6 utjan tesz eleget Igazgatosagunk a Kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011.
¢vi CXCIX. torvény 11-12. §, a Munka T6rvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. térvény 10. § (2)
bekezdésében foglalt, valamint a Rendelet szerinti tdjékoztatasi kotelezettségének.

Jelen t4jékoztaté utjan tdjékoztatjuk Ont a személyes adatai kezelésének a
munkajogviszonnyal kapcsolatos 1ényeges jellemzoirél. Az egyes adatkezelési célokat, és
azok jellemzdit az alabbiak szerint hatarozzuk meg.

II. FOGALMAK

A fogalmak meghatarozasa a Rendelet alapjan torténik:

1. »személyes adat": azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett")
vonatkozé barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett médon, kiilléndsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonosit6 vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturélis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithatd;



2. adatkezelés": a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 3sszessége, igy a gytijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, taroldas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, k6zlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon térténé hozzéférhetové tétel
utjan, 6sszehangolas vagy Gsszekapcsolas, korlatozas, torlés, Illetve megsemmisités;

3. ,adatkezel6": az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalldoan vagy
masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszk6zeit az unids vagy a tagallami
jog hatarozza meg, az adatkezelét vagy az adatkezelé kijelolésére vonatkozé kiilonds
szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

4. ,adatfeldolgozo": az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

5. »,az ¢rintett hozzajaruldsa": az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld €s egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

6. adatvédelmi incidens": a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valdé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

7. Hkiilonleges adat": a faji vagy etnikai szdrmazdsra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az
egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis
irdnyultsagéra vonatkozo6 személyes adat;

8. ,.cimzett": az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attél, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

9. ,harmadik fél": az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelvel, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen irdnyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

10. amikor a jelen tajékoztaté adatokrdl, vagy adatkezelésr6l rendelkezik, azon személyes
adatokat, illetve ezek kezelését kell érteni.

IIl. AZ EGYES ADATKEZELESI CELOK JELLEMZOI
1. Munkaszerzddés illetve kormany tisztvisel6i jogviszonyra iranyulé
szerz6dés létesitése, teljesitése, modositasa, megsziintetése érdekében torténéd
adatkezelés

Adatkezelés célja
Igazgatésagunk, mint munkaltat6 kezeli az On személyes adatait abbol a célbél, hogy Onnel



munkaviszonyt vagy kormdny tisztvisel6i jogviszonyt létesitsen (tovabbiakban egytittesen:
munkaviszony), a munkaviszonyt teljesitse, sziikség esetén megsziintesse, a munkaviszonyt
modositsa, az abbol kévetkezd térvényes és/vagy szerzédéses munkaltatoi kotelezettségeit
teljesitése €s a munkaltat6i jogokat gyakorolja.

Kezelt személyes adatok

A munkaviszony létesitése, fenntartdsa, valamint megsziintetése kapcsan kezelt személyes
adatok kore teljes kortien szinte meghatirozhatatlan. A munkaviszony teljesitése kapcsan
elsésorban az On alabbi személyes adatait kezeljiik:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

)
k)
)

neve, sziiletési neve,
sziiletési helye és ideje,
allampolgarsaga,
anyja sziiletési neve,
lakohelyének, tartézkodési helyének cime,.
magéan-nyugdijpénztari
- tagsag ténye,
- belépés ideje (év, hod, nap),
- bank neve és kodja,
ad6azonositd és tarsadalombiztositasi azonosito jele,
bankszamla szama,
munkaviszony kezdé napja, valamint a foglalkoztatis idétartamaval kapcsolatos
tovabbi adatok,
biztositasi jogviszony tipusa,
heti munkaérak szama, jelenléti iv,
rendes és rendkiviili munkaidd, készenlét, szabadsag, poétszabadsag, rendkiviili
szabadsag, tappénz, baleseti tdppénz, betegszabadsag idotartama, az ezek
igénybevételéhez sziikséges iratok,

m) telefonszama, e-mail cime,

n)
0)
p)
Q)
1)

t)

csaladi allapota,
jogszabalyi el6iras alapjan a végzettséget igazolé okmany maésolati példanya,
munka-alkalmasségi egészségiigyi igazolas, orvosi alkalmassag ténye,
munkakére,
féallason kiviili munkavégzés esetén
- jogviszony jellege,
- munkaltat6 neve és székhelye,
- a féallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaid6,
- elvégzendd tevékenység,
az elszamolast kdvetden a munkakéri alkalmassagi zaré orvosi vizsgalat elvégzésének

ténye,
az Mt, 120. § és a Kttv. 101. § alapjan jard potszabadsig igénybevételével
kapcsolatosan:
- a rehabilitacids szakértdi szerv egészségkarosodds megallapitasat igazold
okmanya,

- fogyatékossagi timogatasra jogosultsagot igazold okmany fénymadsolata,

- vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmany fénymésolata,
potszabadsag, csaladi adokedvezmény, adémentes iskolakezdési tamogatds igény
bevétele céljabdl a munkavallalé hozzatartoz6janak

- sziiletési helye és ideje, o lakcime, o anyja neve,

- tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szdm),

- ad6azonosito jele,

- érvényes didkigazolvany meglétének ténye, szama,



v) els6é hazasok adokedvezményének igénybevétele esetén a hazastars vagy bejegyzett
¢lettars

- neve,

- ad6azonosito jele,

- hazassagkotés idopontja.
Harmadik személy adatainak megadasa az Igazgatdsag részére kizarolag akkor lehetséges, ha
On arra vonatkozoan szabalyszerti felhatalmazéssal rendelkezik, annak 4taddsa jogszeriien
torténik, valamint az On 4ltal megadott adatok a valdsagnak megfelelnek, A megadott adatok
valétlansagabol fakadé minden jogkdvetkezményért On feleldsséggel tartozik. Az adatok
(jog)szabalyoknak megfeleld 4tad4sarol Onnek irasban kell nyilatkoznia.

A munkavallalok legfontosabb munkaviszonnyal kapcsolatos alapdokumentumai a személyi
aktdban keriilnek meg6rzésre. A személyi nyilvantarté lap tartalmazza a munkavallalok
legfontosabb alapadatait. A személyi nyilvantarté lap mellett a munkavéllalok személyi
aktajaban keriil megérzésre:

munka-, tiz-, és balesetvédelmi, informacidbiztonsaggal kapcsolatos, valamint az
altalanos oktatdson t6rténé részvétel nyilvantartasara szolgdlé nyomtatvany, a
munkavallalé gyermekének adatai, a munkaszerzdése, annak modositasai, a
munkavallaloi tajékoztato, a tanulmanyi szerz6dés, a munkaltat6i igazolas egy példanya
a munkavdllalé nyilvantartasba vételérol, kilépést kévetden a kilépési papirok, ha az
egészségiigyi kiskonyv nem kertilt leadésra, err6l sz616 nyilatkozat.

A munkavallalok egészségbiztositasi €s ehhez kapcsolddd személyes adatai a z61d szinii ,,OEP
Segélyezési Egyént Lapon" keriilnek rogzitésre, valamint ehhez csatolva keriilnek megOrzésre
a tovabbi, az egészség-, és tarsadalombiztositassal kapcsolatos iratok is az aldbbiak szerint:

tdppénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij, baleseti tappénz
folyositasi 6sszesitd nyilvantartas, igazolas keresoképtelenségrol, tappénz nyilvantartasi
pétlap, adatmegallapito lap, kifizetési utalvany, orvosi igazolds, nyilatkozat tappénz
megallapitasidhoz.

Az Igazgatdsag kezelheti tovabba:

a) végrehajtoi letiltas esetén az ehhez kapesolddo személyes adatokat,

b) acéges gépkocsi hasznalata kapcsan a menetlevélen szerepld informaciokat, valamint
a hasznalattal kapcsolatos egyéb adatokat adobevallasi és vagyonvédelmi célbol,

c) fegyelmi eljarasok lefolytatdsa esetén az ezzel kapcsolatos személyes és egyéb
adatokat,

d) munkaruha biztositdsa esetén a munkaruha méretével, tipusdval, valamint az
atadasaval kapcsolatos adatokat,

e) kiilonbdzé munkahelyi oktatasokkal kapcsolatos részvételi és teljesitmény adatokat,

f) azilizemorvos altal a munkaalkalmassag korében kiadott igazolasokat,

g) munkabaleset bekdvetkezése esetén a Dbalesettel kapcsolatos toérvényben
meghatarozott adatokat, mely magaban foglalja az Igazgatdsag dontését a baleset
mindsitésével kapcsolatban,

h) céges telefon, SIM kartya, gépjarmii, laptop és egyéb eszkozok rendelkezésre
bocsatasa esetén az ezzel kapcsolatos adatokat,

i) munkaltatoi timogatasok esetén az ezzel kapcsolatos adatokat,

j) amunkavallalok, vagy hozzatartozdjuk betegsége, vagy valamilyen ellatés folydsitasa
esetén az ezzel kapcsolatos adatok,

k) a munkavallalé tAmogatas vagy palyazat keretében torténé alkalmazasakor az ezzel
kapcsolatos adatokat.



Az egyes - jogszabdly altal el6irt, vagy a munkavégzéshez egyébként sziikséges - oktatdsokon
torténd részvételrdl az Igazgatosagunk nyilvéantartast vezet, valamint tovabbitja az oktatason
résztvevé munkavallalok nevét és az azonositashoz sziikséges személyes adatokat az oktatdst
vegzd természetes vagy jogi személynek. Az adatkezelésre és az adatok tovabbitisira a
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerint az On és Igazgatosagunk kozott 1étrejott
munkaszerz6dés teljesitéséhez sziikséges. A személyes adatok az eléviilési idd lejartat
kovetden a jelen célbol torlésre keriilnek.

Igazgatosagunk az On részére A4tadott, munkavégzéshez hasznalt eszkdzokrdl
nyilvantartasokat vezet, melyek tartalmazzik az eszkézzel és annak atadédsaval, valamint
esetlegesen a hasznalattal kapcsolatos személyes adatokat. Ilyen esetekben az Igazgatosagunk
jogalapja az adatkezelésre a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerint lehet jogszabalyi
kotelezés (addjogi, szamviteli kotelezettségeknek torténd megfelelés), tovabba a Rendelet 6.
cikk (X) bekezdés f) pontja szerint lehet az [gazgatosagunk jogos érdeke. Az Igazgatésagunk
jogos érdeke ilyen esetben elsésorban a vagyonvédelem. Az adatok kezelésére jelen célbol az
eléviilési id6 végéig keriil sor.

Igazgatosagunk az Onnel létrejott munkaszerzédés alapjan vétkes kotelezettségszegés esetén
fegyelmi eljarast indithat Onnel szemben. Ilyen esetben a fegyelmi eljaras lefolytatdsahoz
sziikséges személyes adatokat Igazgatosagunk kezeli. Az adatkezelésre az Igazgatdsagunk
jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, tehat a munkaszerzddés teljesitése. Az
adatok kezelésére jelen célbdl az eléviilési id6n beliil keriil sor.

Uzemi, vagy munkabaleset bekovetkezésekor Igazgatdsdgunknak torvényben foglalt feladata
a baleset kivizsgalasa. A vizsgalathoz sziikséges adatkezelést a munkavédelemrdl sz616 X993.
évi XCI1I. térvény (Mvtv.) 64. § (4) bekezdése biztosit jogalapot, azaz az adatkezelés
jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerint jogszabalyi kételezés. A vizsgalat
soran adatfeldolgozoként kiilsé munkavédelmi szakértd bevonasra keriilhet (akinek
személyérdl Ont a vizsgalat megkezdésekor értesitjiik), akinek részére atadjuk a feladatai
elvégzéséhez sziikkséges személyes és egyéb adatokat. Az adatok kezelésére jelen célbdl az
eléviilési idén beliil keriil sor.

Az egyes munkavégzéshez sziikséges alkalmassigi vizsgalatok elvégeztetésére
Igazgatosagunkat jogszabdly kotelezi. Adatfeldolgozoként megfeleld végzettséggel és
Jjogosultsagokkal rendelkezd munkaorvosokat vesziink igénybe a feladatok ellatdsara, akit
hivatasanal fogva titoktartasi kotelezettség terhel, Az adatkezelés jogalapja az Mvtv. 49-50.
§, azaz az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontja szerint jogszabalyi
kotelezés. Az adatok kezelésére jelen célbol az eléviilési id6n belill keriil sor. Tajékoztatjuk,
hogy a munkaorvos az Igazgatosagunk részére az On egészségiigyi allapotaval kapcsolatosan
semmilyen adatot nem ad 4t a munkakori alkalmasség igazolasahoz szitkséges adatokon kiviil,
Az adatok kezelésére jelen célbdl az eléviilési idOn beliil keriil sor.

Igazgatdsagunk a munkavallalok és hozzatartozoik személyes adatait tartalmazéd okiratait
(orvosi igazolasok, bizonyitvanyok, stb.), valamint személyazonosité okmdnyait (személyi,
lakcim kértya, adékartya, stb.) csak olyan esetben masolja le, amikor valamely jogszabaly erre
kifejezetten kotelezi. Fényképes okmany lemésolasara a fénykép letakarasa nélkiil kizardlag
kifejezett térvényi eloiras esetén keriilhet sor. Barmilyen, az On személyes adatait tartalmazé
okmaény vagy okirat lemésolasara kizardlag a célhoz kotottség és az adattakarékossag elvének
figyelembevételével keriilhet sor.

Igazgatéosagunk kiilonb6z6 szigorG szamaddsi nyomtatvanyokat (pl.: menetlevél,
szallitélevél, szabadsagengedély, utnyilvantartas, szamlatomb stb.), valamint a jogszabalyi
kotelezettségének eleget téve a hatosagok és hivatalok altal elirt nyomtatvanyokat hasznélja



(pl. ANYK), melyeken az adott munkafolyamatban részt vevd munkavéllalé neve is
feltiintetésre keriilhet. Ezen okiratokat az Igazgatosag az eléviilési idon beliil, valamint a
jogszabalyban meghatarozott idtartamban kezeli.

Adatkezelés jogalapja

A munkaviszony létesitéséhez kapcsolodé adatkezelés jogalapja altalanossagban a
Kozszolgalati tisztvisel6krél szol6 2011, évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kttv):

»12. § (1) A kozszolgalati tisztvisel6tdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat
kozlése kérhetd, illetve vele szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd,
amely személyiségi jogait nem sérti, és a kozszolgdlat létesitése, teljesitése vagy
megsziinése szempontjabdl lényeges.

176. § (1) A munkaltaté koteles a korménytisztvisel6t tdjékoztatni személyes adatainak
kezelésérol, A munkaltaté a kormanytisztviselére vonatkoz6 tényt, adatot, véleményt *
harmadik személlyel csak térvényben meghatarozott esetben vagy a korméanytisztviseld
hozzéjarulasaval k6zolhet."

és a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.) 10. § (1) és
(3) bekezdése:

10. § (1) A munkavallal6tdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kdzlése kérhetd,
amely személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziinése szempontjabél lényeges. A munkavallaloval szemben csak olyan
alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabély ir €lo,
vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabdlyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

(3) A munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltaté a
munkavallalé személyes adatait - az adatszolgiltatds céljanak megjelolésével,
térvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé szamara atadhatja. Errdl a
munkavéllalot eldzetesen tajékoztatni kell.

Az On személyes adatainak tovébbitasdra a Kttv. 176. § (2) bekezdése:

»176.§ (2) A kormanyzati szolgalati jogviszonybol szarmaz6 kotelezettségek teljesitése
céljabol a munkaltatd a kormanytisztviselé személyes adatait - az adatszolgaltatas
céljanak megjeldlésével, térvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozd szaméra
atadhatja. Err6] a korménytisztvisel6t eldzetesen tajékoztatni kell,"

¢s az Mt. 10. § (2) bekezdése ad 4ltalanos jogalapot az alabbiak szerint:
»10. § (2) A munkaltaté koteles a munkavallalot tijékoztatni személyes adatainak
kezelésérol. A munkaltaté a munkavallalora vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik
személlyel csak torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalé hozzajarulasaval
kozolhet."

Kiilonleges adatai kezelésére a Rendelet 9. cikke értelmében elsésorban az On kifejezett
hozzajarulasaval, vagy a foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonsdgot és szocidlis
védelmet szabalyozd jogi elbirdsokbol fakadé kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai
gyakorlasa érdekében keriilhet sor.

Rendelkezésre bocsatott személyes adatok cimzettjei

Igazgatosagunk jogszabélyi kotelezés alapjan az On személyes adatait tovabbithatja a
jogszabalyban meghatarozott cimzettek felé els6sorban, de nem kizarélagosan az aldbbiak



szerint:

a) NAV részére a munkavéllalok bejelentése és kijelentése kapcsan megkiildend6
nyomtatvany (T1041),

b) MAV részére havonta megkiildends adobevallasi nyomtatvany (T1808),

c) tappénz, gyermekgondozési dij, csecsemdgondozasi dij, gyermek apolas cimén
igényelt tappénz, baleseti tappénz igénylése esetén a nyomtatvanyban meghatirozott
személyes adatok tovabbitasa a NEAK felé,

d) letiltas foganatositasa esetén az ehhez kapcsolodé adatok megkiildése a végrehajtd
felé, valamint ellatas igénybevétele esetén a NEAK felé;

e) lizemi/munkahelyi baleset bekdvetkezése esetén a jegyzOkonyv €s a munkaltato altal
hozott hatdrozat megkiildése a NEAK-nak, a jegyzokdnyv megkiildése a
munkavédelmi hatésdg, valamint a sziikséges iratok megkiildése az Igazgatdsag
biztositdja felé,

f) cafetéria juttatis esetén a cafetéria szolgaltato felé a juttatashoz sziikséges személyes
adatok,

g) tamogatds, vagy palyazat utjan foglalkoztatott munkavallalok esetén a
foglalkoztatdssal kapcsolatos, jogszabédlyokban meghatirozott személyes adatok
tovabbitasa a folyodsito felé,

h) a nyugdijbiztositasi szerv megkeresése alapjan a munkavallalok korabbi
foglalkoztatasara vonatkozé személyes adatai,

i) gyermek szililetésekor az apat megilleté potszabadsiggal Osszefiigghd koltségek
elszamolésa kapcsan a Magyar Allamkincstar részére,

j) tarsadalombiztositasi kifizet6helyként statisztikai céli adatszolgaltatds az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma felé.

Adatfeldolgozdok

Igazgatosagunk a munkaviszonnyal Osszefliggd személyes adat kezelésekhez az alabbi
adatfeldolgozodkat veszi igénybe:

1. IQTATO SQL Iktatérendszer

LA VA Manager Iroda Kft. (1027 Budapest, Tolgyfa u. 14. Cg. 01 09 869423; addszam:
13713764-2-41, képviseli: Laszlé6 Lajos Robert, ligyvezetd), elérhetség: info@lava.hu.
Az Igazgatosagunk altal hasznalt iktatérendszer szoftver ilizemeltetdjeként el6fordulhat
olyan javitasi, frissitési, karbantartasi vagy {izemeltetési miivelet, mely soran a szolgaltatd
kapcsolatba keriilhet a szoftverben tarolt személyes adatokkal.

2. Munka és Tiizvédelmi megbizott

ForsTeam Bt (székhelye: 8995 Salomvar, Ddzsa u. 33., képv.: id. Kungli Jozsef ligyvezetd,
adoszama: 25379392-2-20, cégjegyzékszama: 20 06 039883, elérhetdsége:
forsteambt@gmail.com).

Megbizott az Igazgatosag részére a tevékenységével Gsszefliggd munka-és tlizvédelmi
feladatok teljes kort ellatdsat végzi az Igazgatosag székhelyén, telephelyein, allattart6
telepein, latogatd-, és bemutatohelyein a hatalyos jogszabalyok alapjan. A megbizas
ellatasa soran kapcsolatba keriil személyes adatokkal (pl. munka-€s tlizvédelmi oktatas,
helyszini ellendrzeés, baleseti jegyzokonyv felvétele).

3. Bérszamfejtés

Magyar Allamkincstdr Zala Megyei Igazgatésdg (székhely: 8900 Zalaegerszeg, Virag
Benedek u. 5/b.)



A Kttv., valamint Mt. alapjan az Igazgat6sag, mint Munkaltato a jogviszonybél szarmazd
kotelezettségek teljesitése céljabdl a munkavallald személyes adatait - az adatszolgaltatas
céljanak megjeldlésével, torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé szamara
atadhatja,

4. Foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast

Dr. Literdti Nagy Ferenc (LNF Med Kfi.) csalddorvos, foglalkozds-egészségiigyi szakorvos
(8917 Dobronhegy, Lankas koz 1., elérhetésége: +36 30 123 4567)

A szolgéltatd megbizasi szerz6dés alapjan az Igazgatosag részére teljes korii foglalkozas
egészségligyi szolgaltatist nydjt a hatdlyos Eurdpai Unids és Nemzeti jogszabélyok
alapjan.

5. Weblap

Chrome-Soft Kft. (székhely: 8226 Als6ors, Rege kéz 9., addszam: 13306612-2-19,
képviselt: Semsei Sandor ligyvezetd igazgato)

A weblap iizemeltetéjeként el6fordulhat olyan javitasi, frissitési, karbantartdsi vagy
tizemeltetési miivelet, mely sordn a szolgaltat6 kapcsolatba keriilhet személyes adatokkal.

Adatfeldolgozo(i)nk az On személyes adatait kizarolag az Aaltalunk meghatirozott és
szerzGdésben rogzitett célbol, utasitasaink szerint kezelhetik, az adatkezelés tekintetében
Onall6 dontési jogosultsiguk nincs. Adatfeldolgozéink titoktartasi kotelezettséget €s
szerzb6déses garanciakat vallaltak a feladataik teljesitése k6zben megismert személyes adatok
megorzésére vonatkozodan.

Személyes adatok tovabbitasa harmadik orszagba, vagy nemzetkozi szervezethez

Igazgatosagunk az On fenti személyes adatait nem tovabbitja sem harmadik orszdgba, sem
nemzetk$zi szervezethez.

Személyes adatok kezelésének idétartama

A személyes adatok kezelésére {6 szabaly szerint az adatkezelési cél megvalosuldsaig kertil
sor. A munkaviszony létesitése, teljesitése, mddositasa és megsziintetése céljabdl torténd
adatkezelést az add, tArsadalombiztositdsi, nyugdijbiztositasi, egészségbiztositasi, munkajogi,
munkavédelmi, szamviteli, a koéziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol szold, és valamennyi egyéb, az egyes iratok 6rzési idejére vonatkozé jogszabalyok
eldirdsai szerint végzi.

Automatizalt dontéshozatal és profilalkotis

Egyik sem torténik az adatkezelés soran.

Személyes adatok szolgaltatasa

A személyes adatok megadasa a munkaviszony létesitéséhez, teljesitéséhez, médositasdhoz,
illetve megsziintetéséhez sziikséges, igy ezek megaddsa a munkaszerzodés létrejottének
alapveto feltétele.

2. Kameras megfigyelés

Igazgatosagunk az 9941 Oriszentpéter, Varosszer 57. szam alatti székhelyen képfelvétel
rogzitésére alkalmas elektronikus megfigyelérendszert (tovabbiakban: kamerarendszert)
lizemeltet. Az Igazgatosag az lizemeltetéssel kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettségét az
alabbiak szerint teljesiti.



A kezelt adatok kire

A kamerarendszer lizemeltetése soran személyes adatokat tartalmazd mozgokép felvételek
keriilnek rogzitésre, Hangrogzitésre nem Keriil sor.

Az adatkezelés célja

A megfigyel€s és a képfelvételek rogzitésének célja a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomoz6i tevékenység szabélyairdl sz6lé 2005. évi CXXXIIL torvény 31. § (1)
bekezdése szerint az Igazgatosag vagyontargyainak, valamint az Igazgatosag székhelyén
tartézkodd személyek életének, testi épségének és személyi szabadsiganak védelme. A
vagyonvédelem korében a kamerarendszer lizemeltetésének tovabbi célja a jogsértések
megeldzése €s észlelése, az elkovetd tettenérése, valamint azonositasanak eldsegitése, Az élet
és testi épség védelme korében adatkezelési cél a személyi sériilések koriilményeinek
felderitése, kivizsgaldsa és tovabbi balesetek megel6zése, valamint, hogy a felvételek ezekkel
Osszefliggésben bizonyitékként keriiljenek hatdsagi eljaras keretében felhasznélasra.

A jelen tajékoztatd 1. szami mellékletét képezé tablazatban az egyes kamerdk
vonatkozasaban pontosan megjeldlésre keriilt az adatkezelési cél, illetve a kamerakra végzett
érdekmérlegelési tesztek (mely az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 10. szdmu
mellékletét képezik) bévebben is kifejtik az adatkezelés céljat.

Az Igazgat6sag célja a jogsértések megelzése tekintetében is fenndll, mivel a kamerarendszer
tizemeltetése nmagdban jelent6s visszatartd erével bir a jogsértések lehetséges elkbvetésével
szemben.

Kamerarendszer iizemeltetése

Téajékoztatjuk, hogy az Igazgatdsag olyan kameraval nem rendelkezik, amely kizarolag egy
dolgozdt €s az Aaltala végzett tevékenységet figyeli meg, vagy aminek célja a dolgozéd
viselkedésének befolyasolasa.

Tiltott teriiletek: az Igazgatésag nem végez megfigyelést olyan helyiségekben, ahol ez az
emberi méltosagot sértheti. Kiilondsen vonatkozik ez azon helyiségekre, melyekben
folyamatos a munkavégzés, tovabba a mellékhelyiségre, mosdora, 61tozore, konyhdra, és azon
helyiségekre is, ahol pl. a dolgozé a munkakdzi sziinetét tolti.

Ugyanakkor az adott objektum teljes teriilete megfigyelheté pl. munkasziineti napon,
munkaiddn, nyitvatartasi idon kiviili idészakban, amikor senki nem tartézkodhat jogszer(ien
a tertileten.

Személyes adatok szolgailtatisa

A székhelyen a kamerdk a nap 24 6rajaban rogzitenek, igy a kamerak lat6sz6gébe keriilés
esetén az adatkezelés automatikus.

Kamerafelvételekhez kapcsolodo jogosultsagok

Az, akinek jogéat vagy jogos érdekét a felvétel érinti, annak rogzitésétdl szamitott harom
munkanapon beliil jogdnak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot
Igazgatésdgunk ne semmisitse meg, illetve ne tordlje. A kérelem elbirdlasara az igazgaté
jogosult.

A kamerarendszerre vonatkozé részletes tdjékoztatokat az Igazgatosag Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzatanak 9-11. szamut melléklete tartalmazza.



3. Kapcsolattart6i adatok tovabbitasa iizleti partnerek részére

Adatkezelés célja A

Az lgazgatdésag a tevékenysége folytatasa soran szerzOdéses kapcsolatba keriil mas jogi
személyekkel. A szerz6déses kapcsolatokban a szerzOdés targyahoz kapcsoldddan a felek
kijelolnek kapcsolattartokat, akik a szerz6dés teljesitése soran felmeriil6 kérdésekkel
egymashoz tudnak fordulni tdjékoztatasért. A szerzédésekben olyan személyek kijelolésére
keriil sor kapcsolattartoként, akik Igazgatésigunknal a szerzédés targya és teljesitése
vonatkozaséaban illetékesek a munkakériik, vagy a felettesiik utasitasa alapjan.
Igazgatésagunk tehat egyes szerzodések tekintetében az illetékes munkavallalot elézetes
egyeztetést kovetden kapcsolattartonak jelolheti. Az adatok tovabbitasara kizérdlag
kapcsolattartds c€ljabol keriil sor ilyen esetben, a személyes adatokon végzett egy¢b
adatkezelési miiveleteket az Igazgatosag kifejezetten megtiltja a szerzddésben.

Kezelt személyes adatok
Az On neve, céges e-mail cime és céges telefonszdma.

Az Igazgat6sagunk kizarélag az On céges e-mail cimét tovabbitja a szerzodéses partner felé.
Amennyiben On rendelkezik céges telefonnal, gy annak szdma keriil tovébbitasra a
szerzOdéses partner felé, ha nem, akkor pedig az Igazgatdésag kézponti szama, amelyen
keresztiil Ont elérhetik. Privat, személyes e-mail cim és telefonszam tovébbitisara nem keriil
SOT.

Adattovabbitas jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (i) bekezdés f) pontja, tehét az Igazgatésag jogos
érdeke.

Az Igazgatosag jogos érdeke, hogy a szerz6déses kapcsolatai zokkendmentesek legyenek és
a felek barmikor késedelem nélkiil kapcsolatba tudjanak 1épni egyméssal. Az Igazgatosag
elemi gazdasagi érdeke tovabba a szerzédéses partnerrel torténd szoros, kdzvetlen, és allandd
egylittmikodés biztositasa annak érdekében, hogy a véllait kételezettségeit minél gyorsabban
teljesitse, €s jogait minél hatékonyabban érvényesitse. Ezen érdekek érvényesitése érdekében
sziikséges a kapcsolattartd adatainak tovabbitdsa a szerzédéses partnerek felé.
Rendelkezésre bocsatott személyes adatok cimzettjei

Az Jgazgatdsag szerz6déses partnerei a fentiek szerint.

Személyes adatok tovabbitisa harmadik orszigba, vagy nemzetkdzi szervezetnek
Igazgatésagunk az On fenti személyes adatait nem tovabbitja sem harmadik orszagba, sem
nemzetk6zi szervezethez. Az Igazgatdsag az On személyes adatainak tovabbitisat harmadik
személyek felé a szerzodésben kifejezetten megtiltja.

Személyes adatok kezelésének idétartama

A szerzddéses partner az On személyes adatait a szerz6dés teljesitését kivetden a Polgéri
Torvénykonyv szerinti eléviilési hataridé végéig jogosult kezelni, mely altalanos esetben a
szerzOdés teljesitésétdl szamitott 5 év. Igazgatdésagunk a szerzo6désben garancialis klauzuléakat
¢épit be az adatvédelemre vonatkozban.

Automatizalt dontéshozatal és profilalkotas

Egyik sem torténik az adatkezelés soran.

Személyes adatok szolgidltatisa

A személyes adatok kezelését megel6zden az érintettnek Igazgatdsagunk felajanlja a
tiltakozas lehetdségét. Amennyiben az érintett tiltakozik az ellen, hogy valamely szerzédés
teljesitése kapcsan 6t kapesolattartonak jeloljiik ki, abban az esetben vizsgélat nélkiil eleget
tesziink ennek.



Jogérvényesités

Igazgatésdgunk az Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan az On
személyes adatait jogosult kezelni a jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges mértékben
a vitarendezés érdekében, valamint hatosagi és birdsagi eljardsokban. Ilyen érdek lehet példaul
a munkaviszonybol vagy karokozisbdl eredd igények hatdsagi, vagy birdsigi uton torténd
érvényesitése, illetve szabélysértés vagy bilincselekmény elk6vetésének gyanuja esetén az
illetékes hatésaghoz fordulas.

Igazgatosagunk a jogérvényesités soran sajat belatdsa szerint adatfeldolgozoként tovabbi
szakértoket (koveteléskezeld, jogi képviseld, igazsagiigyi szakértd, stb.) vehet igénybe. Az On
személyes adatait a jogai érvényesitése céljabol Igazgatdsagunk a személyes adatok
védelmére vonatkozd jogszabalyok, valamint a hatdlyos Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
szabélyzata elbirdsai szerint kezeli.

IV. AZ ON JOGAI AZ ADATKEZELESHEZ KAPCSOLODOAN

T4jékoztatashoz valé jog

Onnek joga van az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatashoz, melyet az Igazgatésag jelen
tajékoztat6 rendelkezésre bocsatasa utjan teljesit.

Hozzajarulason alapulé adatkezelések

Amennyiben valamely adatkezelés jogalapja a Rendelet. 6. cikk (1) bekezdés a) pont szerint
az On hozzéjaruldsa, On jogosult barmikor a korabban az adatkezelésre adott hozzajaruldsat
visszavonni. Fontos azonban tudnia, hogy a hozzijarulds visszavonasa kizarélag azon
adatokra vonatkozik, amelyek kezelésének mas jogalapja nincs. Amennyiben az érintett
személyes adatok kezelésének mas jogalapja nincs, abban az esetben a hozzdjdrulds
visszavondsat kovetden a személyes adatokat véglegesen és visszadllithatatlanul toroljik. A
hozzijarulas visszavondsa a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét nem érinti.

Hozzaférési jog
Ont kérelmére az Igazgat6sag barmikor a késSbbiekben tajékoztatja, hogy a személyes

adatainak kezelése folyamatban van-e és ha igen, akkor a személyes adatokhoz és a kovetkezd
informaciékhoz hozzaférést biztositunk:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategdridi;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategéridi, akikkel, illetve amelyekkel Igazgatosagunk
a személyes adatokat kozolte vagy kozolni fogja, ideértve kiilondsen a harmadik
orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) aszemélyes adatok taroldsanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozdsanak szempontjai;

e) tdjékoztatjuk tovabba Ont azon jogardl, hogy kérelmezheti az Igazgatésagtol az Onre
vonatkozo személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtdsanak, illetve birdsagi
eljaras meginditasanak joga;

g) ha az adatokat nem kozvetleniil Ontdl gytijtottiik, a forrdsukra vonatkozé minden
elérhet6 informécio;

h) ha sor keriil automatizalt dontéshozatalra, ennek tényére, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, tehat arr6l, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd



kovetkezményekkel bir.

Személyes adatok helyesbitéséhez valé jog

On barmikor jogosult arra, hogy kérésére indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitsiik az Onre
vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, On jogosult
arra is, hogy kérje a hianyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan
torténd - kiegészitését.

Kérjiik, a személyes adataiban bekovetkezett valtozast az Igazgatosagnak miel6bb jelentse be,
ezzel is megkdnnyitve a jogszer(i adatkezelést, valamint az On jogainak érvényesiilését.

Torléshez valo jog

(:?n jogosult arra, hogy kérésére az Igazgatosagunk indokolatlan késedelem nélkiil torolje az
Onre vonatkozo6 személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbodl, amelybol azokat gydjtottiik
vagy mas méodon kezeltiik;

b) hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén On visszavonja az adatkezelés alapjat
képezb hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

¢) On tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre, vagy On tiltakozik a kozvetlen tizletszerzés céljabél t6rténd adatkezelés
ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezeltiik;

e) a személyes adatokat az Igazgatdsagra alkalmazandé unios vagy tagallami jogban
eloirt jogi kotelezettség teljesitéséhez térdini keli;

f) a személyes adatok gyljtésére az informacidos tarsadalommal &sszefiiggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Az Igazgatésagunk az On t6rlési kérelmét nem teljesiti, amennyiben a tovabbi adatkezelés
szlikséges az alabbi okok valamelyike miatt:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tijékozddashoz vald jog gyakorlasa
céljabal;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Igazgatosagra alkalmazand6 unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl végzett feladat
végrehajtasa céljabol;

c) anépegészségligy teriiletét érint6 kozérdek alapjan;

d) a kozérdekl archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy
statisztikai célbol, amennyiben a t6rlés valosziniisithet6en lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelmehez.

Az adatok torlése végelegesen és visszadllithatatlanul torténik.
Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

On jogosult arra, hogy kérésére az Igazgatésig korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

a) On vitatja a személyes adatok pontossagat; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy ellendrizziik a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és On ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢) az Igazgatésagunknak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol,



de az On igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) On tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esctben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitisra nem keriil, hogy az Igazgatésagunk jogos indokai
elsGbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas al4 esik, az ilyen személyes adatokat a tdrolds kivételével csak

a) az On hozzajarulaséaval,

b) jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

¢) mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy
d) az Unid, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl kezelhetjiik.

Tiltakozashoz valé jog

Amennyiben az On személyes adatai kezelésének Igazgatosagunk jogos érdeke a jogalapja,
gy On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is.

Ebben az esetben Igazgatosagunk a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitjuk, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljdk, amelyek
elsbbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Ha az On személyes adatait Igazgatésagunk kozvetlen iizletszerzés érdekében kezeli, On
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon az Onre vonatkozé személyes adatok e célbé] torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez
kapcsolédik. Ha On tiltakozik a személyes adatai kdzvetlen tizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

Adathordozhatésaghoz valé jog

On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozé, On 4ltal az Igazgatésdg rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy kérje ezen adatok egy masik adatkezelé részére torténd
tovabbitasat. On tehat jogosult kémi, hogy személyes adatait az Igazgatésag kozvetleniil egy
masik adatkezelonek kiildje meg.

Az On jogainak érvényesitésére szolgalo eljarasrend

On a fenti jogait az onpi@onpi.hu cimre megkiildstt elektronikus levelében, az Igazgatosag
székhelyére (cim: 9941 Oriszentpéter, Varosszer 57.) eljuttatott postai levélben, illetve az
Igazgatésdg székhelyér) személyesen tudja gyakorolni. Igazgatésagunk az On kérelmének
vizsgalatat ¢s teljesitését a beérkezését kovetden indokolatlan késedelem nélkiil megkezdi. A
kérelme alapjan tett intézkedéseinkrdl a beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil tajékoztatjuk.
Amennyiben a kérelmét nem all médunkban teljesiteni, igy 30 napon beliil tajékoztatjuk a
megtagadasanak okairol €s a jogorvoslati jogairol,

V. JOGORVOSLATI JOG AZ ADATKEZELESHEZ KAPCSOLODOAN

Amennyiben On gy itéli meg, hogy az Onre vonatkozo6 személyes adatok kezelése megsérti
a Rendeletet, jogosult arra, hogy - az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme



nélkill - panasz tegyen egy feliigyeleti hatosagnal. A hatosagnak ezt kovetden az On panaszat
ki kell vizsgalnia és a v1zsga1at eredményérsl Ont értesitenie kell. A panasz megtételére On
jogosult barmelyik eurdpai unids tagallami hat6sdgnal, igy kiilondsen a szokasos tartézkodasi
helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban. A magyar
adatvédelmi hatosdg elérhetdségeit alul olvashatja.

A biréségi jogorvoslathoz vald jogénak érvényesitése érdekében On az Igazgatésdgunkkal
szemben birésaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az Igazgatosagunk, illetve az altalunk
megbizott vagy rendelkezésiink alapjan eljaré adatfeldolgozé az On személyes adatait a
személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unié kotelezo jogi
aktusdban meghatarozott el6irasok megsértésével kezeli.

A birésag az tigyben soron kivill jar el. A per elbiraldsa a tdrvényszék hataskorébe tartozik. A
per - az On valasztdsa szerint - az On lakohelye vagy tartdzkodasi helye, vagy az
Igazgatosagunk székhelye szerinti térvényszék elétt is megindithato.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosagnil (NAIH) bejelentéssel az
Igazgatosaggal szemben barki vizsgdlatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy
személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kozvetlen
veszélye fenndll, illetve, hogy az adatkezeléshez kapcsolodd jogainak €rvényesitését az
Igazgatdsag korlatozza, vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja. A
bejelentést az alabbi elérhetdségek valamelyikén lehet megtenni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag (NAIH)
Posta cim: 1530 Budapest, Pf;: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Telefon: +36 (1) 391-1400 Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: uevielszolgalat/@naih.hu




9. szamu melléklet
Kamerarendszer tizemeltetésére vonatkozé érdekmérlegelési tesztek
Erdekmerlegelesn teszt - Kamerak
9941 Oriszentpéter, Virosszer 57. szam alatti székhelyen

Erintett személyes adat: kamerakép
Elhelyezett kamerak szdma dsszesen: 12 db
irodaépiilet - Rogzitett megfigyclés.
Elhelyezett kamerik sz4dma: 12 db.
Megfigyelt teriilet:

- folyosék

- parkolék

- bejératok

Fogadoé épiilet - Rogzitett megfigyelés.
Elhelyezett kamerdk szdma: 7 db.
Megflgyelt tertilet:
- bejératok
- épiilet kiils6 része
- vendégtér
- 1épcsok
L. Erdekmerlegeles1 teszt elvégzésének oka
Az Orsegl Nemzeti Park Igazgatosag (a tovabbiakban: Igazgatésag, vagy ONPI)
a 9941 Oriszentpéter, Varosszer 57.s7am alatti székhelyén vagyonvédelem valamint az élet és
testi €pség védelme céljabol kamerdkat helyezett el a fent felsorolt helyeken, Az eurépai
parlament €s a tanics (EU) természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kiviil helyezésér6l (tovabbiakban: Rendelet) szoloé 2016/679. szamu
rendelete 6. cikk (1) f) pontja szerint személyes adat kezelhetd, ha ,az adatkezelés az
adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szitkséges, kivéve, ha
ezen ¢rdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai
€s szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az
érintett gyermek."
A Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogalap alkalmazasakor az adatkezel6 kételes
erdekmérlegelési tesztet elvégezni annak megdllapitdséra, hogy az altal alkalmazni kivant
adatkezelési miivelet esetén az érintett érdekei és alapvetd jogai nem élveznek-¢ nagyobb
védelmet az adatkezeld jogos érdekével szemben, valamint, hogy az adatkezelési tevékenység
folytan az érintettek jogai nem sériilnek-e.
Tekintettel arra, hogy a kamerarendszer az Igazgatosag Oriszentpéteri székhelyén 1évé
irodaépiilet, valamin fogadé épiilet teriiletén keriilt kialakitasra, igy alkalmas az igyfelek,
iizleti partnerek, egyéb latogatok és mas személyek mellett a munkavallalék megfigyelésére
is, az Igazgat6sdg jelen érdekmérlegelési tesztét a jogalap hasznélatinak indokoltsaga
érdekében folytatja le.
Ennek soran az Igazgatdsig
azonositja a személyes adatok kezeléséhez fliz6d6 jogos érdekét;
megallapitja az érintettek érdekeit, érintett alapjogait;
sulyozza az alapvet6 jogokat és érdekeket, igy elvégezve egy sziikségességi-
ardnyossdgi tesztet..
I1. Az Igazgatésag jogos érdeke
Az adatkezel€s c€lja, és egyben az IgazgatGsag jogos érdeke a 2005. évi CXXXIIL torvény (a
személy- €s vagyonvédelmi, valamint magénnyomozéi tevékenység szabélyair6l szél6
torvény, tovabbiakban: Szvtv.) 31. § (1) bekezdése szerint a vagyonvédelem és az emberi
élet, testi épség és személyi szabadsag védelme.



Az Igazgatésag érdeke a vagyonvédelemhez kapcsoléddan elsdsorban:
- jogsértések megeldzése,

- jogsértések, szabalysértések €s biincselekmények €szlelése,

- az elkdveto tettenérése,

- jogsértés elkovetése esetén az elkdvetd beazonositasa,

- a kamerafelvétel felhasznélasa hat6sagi, és/vagy bir6sagi eljarasban.
A vagyonvédelemhez kapcsolodban célja az Igazgatdsidgnak a prevencio is, hiszen dnmagaban
a kamerarendszer alkalmazisidnak visszatarté ereje van a jogsértések elkévetésére nézve,
mivel az elkdvetd tisztdban van vele, hogy a kamera lizemeltetése miatt az azonositasa
egyszeribb a nyomozas soran. A kamerarendszer alkalmazdsinak visszatartdo erejét
kihasznalva, valamint a Rendeletben foglalt tdjékoztatasi kotelezettségének eleget téve az
Igazgatosag egyértelmii figyelemfelhivd piktogram okat helyez ki a megfigyelt teriilet hataran.
Az Igazgat6sdg érdeke az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme érdekében
els6sorban estlegesen bekovetkezd balesetek/munkahelyi balesetek kivizsgilasanak
megkonnyitése, (bekovetkezett balesetek kivizsgidlasa alapjan) a tovabbi balesetek
megeldzése, balesetveszélyes koriilmények észlelése, feltdrasa, a kamerafelvétel felhasznalasa
hat6sagi, és/vagy bir0sdgi eljarasban.
Az emberi €let, testi épség védelméhez kapcsolédéan az Igazgatdsdg célja a prevencio is,
hiszen a mar bekovetkezett balesetek kivizsgalasa alapjan tovabbi balesetek el6zhetdek meg.
Téjékoztatas: Az Igazgatosag érdeke a tajékoztatassal kettds: az Igazgatdsag az érintettek felé
fenndlld t4j€koztatdsi kotelezettségét teljesiti ezzel, valamint a kamerarendszer
lizemeltetésének lényébdl eredden vagyonvédelmi szempontbdl a visszatartd erdt kivanja
kihasznalni. Abbol, hogy az érintettek egyértelmuen latjak, hogy a telephely megfigyelésre
keriil, az Igazgatdsag azt varja, hogy a lehetséges biinelk6vetdk elrettennek a biinelkdvetéstol,
hisz latjak, hogy régzitésre keriil az arcképiik.
Az Igazgatésag azzal, hogy az Igazgatosag épiiletének a bejaratat figyeli, a lehetd legkisebb
mértékll megfigyelés alkalmazasaval éri el a kivant célt, mely megfelel a célhoz kétottség és
az adattakarékossig elvének. Az Igazgat6sig park teriiletén, szabadtéren elhelyezett kamerdk
tizemeltetésére illetve bejaratinak kiilon megfigyelésére szintén a fent felsorolt célok
érdekében van sziikség,
Az elektronikus megfigyeldrendszer kifejezetten azokon a helyeken miikddik, ahol egyrészt
¢észlelni lehet az épiiletbe belépd személyeket, masrészt vagyonvédelmi szempontbol és/vagy
az élet és testi épség, személyi szabadsag védelme miatt fontos érdeke fiizddik az
Igazgat6sagnak.
A kamerarendszer tizemeltetése érint minden a 9941 Oriszentpéter, Varosszer 57. szam alatti
ingatlanra belépd személyt, fiiggetleniil attél, hogy az az Igazgatésag munkavallaléja,
igyfelek, iizleti partnerek, latogatok, vendégek vagy més harmadik személy.
Az lIgazgatésig a munkavéllalékat nem figyeli meg annak érdekében, hogy a
munkavégzésiiket, a munka kézben tevékenységiiket befolyasolja. A kamerak képe gy keriilt
beallitdsra, hogy munkavégzés vagy pihenés kozben a munkavallalékat megfigyelni az
Igazgatdsag ne tudja.
Az Igazgat6sag az elérni kivant c€lt mas eszkdz alkalmazisival nem tudja megvalésitani,
hiszen a kamerarendszer mas eszkdzzel nem helyettesithetd, mivel mas eszkdz nem ad
lehetdséget a hasonldé szintli azonositasra, kivizsgaldsra. Az Igazgatdsag azért, hogy az
érintettek jogait €s szabadsagait minél kevésbé érintse, kizarlag azokon a stratégiailag fontos
pontokon helyezett el kamerat, amely elégséges ahhoz, hogy elérje a kivant célt, figyelembe
véve a célhoz kotottség és az adattakarékossag elvét.
I11. Az érintett védendo érdekei
Az Alaptorvény alapjan mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Kimondja
tovabba az Alaptérvény, hogy az emberi méltGsdg sérthetetlen.
Az érintett, mint természetes személy informéacids onrendelkezési joga szerint sajat adatainak
sorsa felett &6 maga rendelkezik. Alapvetd érdeke a Polgari T6érvénykonyv, az Infotv., a
Rendelet, illetve a Biintetd Toérvénykonyv személyes adatok védelmérdl szolo, illetve ezaltal



a maganszférat védelmezd rendelkezéseinek érvényesiilése.

A Rendelet, és az Szvtv, szimos garanciilis elemet tartalmaz a személyes adatok kezelésének
jogszerlisége érdekében, melyeket az Igazgatdsig az adatvédelmi szabalyzatiban foglaltak
szerint tiszteletben tart,

Személyes adat csak meghatdrozott célbél, jog gyakorldsa vagy kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie a célnak, az
adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Személyes
adat csak a cél megvalosulasahoz szilkséges mértékben és Ideig kezelhet§.

Az érintetinek tehat védelmet érint6 érdeke fiizédik ahhoz, hogy informécios dnrendelkezési
jogat gyakorolhassa; személyes adatai kezelésérsl rendelkezhessen és maganszférajat az
adatkezelSk tiszteletben tartsak.

Az Igazgatésag Ggy itéli meg, hogy az érintettek érdekei érdemben nem sériilnek azaltal,
hogy a telephelyre tirténd be-, és kilépés alkalmaval a kamerik altal rogzitésre keriilnek,
mivel a IV. pontban irtak szerint az Igazgatésig a megfelels intézkedéseket megtette
annak érdekében, hogy az érintettek érdeksérelmét minimalisra csékkentse.

IV. Erintettek érdekeinek a védelme

Az Igazgatésag a Rendelet eléirdsainak eleget téve a kameraval megfigyelt teriiletek belépési
pontjain figyelemfelhivé piktogramokat helyez el, melyek egyértelmtien jelzik, hogy a teriilet
kameras megfigyelés alatt 4ll.

A belépési pontokon tovabba az Igazgatésig elhelyezi papir alapi adatkezelési tdjékoztat6iat
is, mely a kamerarendszer iizemeltetése ftjan végzett adatkezelés minden lényeges
jellemzdjérél tajékoztatja az érintetteket. A kamerarendszer ilizemeltetésére vonatkozod
tdjékoztatd piktogram elhelyezése ugy torténik, hogy az érintettnek lehetésége legyen arra,
hogy ne keriiljon a kamera latGsz3gébe abban az esetben, ha nem kivén,

A munkavillalok részére az Igazgatdsie killon dtad egy tdiékoztatét a kamerarendszerrel
kapcsolatban, mely a Rendelet 13. cikke szerinti informaciékat maradéktalanul tartalmazza. A
nem munkavéllal6(k), akik a teriiletre torténé belépéssel érint a kamerarendszerrel kapcsolatos
adatkezel€s, azok az épiiletben kihelyezett, a kamerarendszerre vonatkozé adatkezelési
tajékoztatobol tajékozédhatnak.

Az Igazgat6sig védi tovabbd az érintettek érdekeit azzal, hogy a torvényben irtak szerint,
felhasznélas hidnyaban legfeljebb 3 munkanapig tarolja a kamera felvételeket. A felvételeket
az Igazgat6sag csak a térvényben eléirt modon haszndlja fel, azaz ha a rogzitett felvételre
birésigi vagy mas hat6sagi eljarasban bizonyitékként van sziikség,

Az Igazgatosag védi tovabba az érintettek jogait azzal, hogy a felvételek é16 képéhez, valamint
a rogzitett felvételhez csak elére az adatvédelmi tdjékoztatéban meghatirozott személyek
férhetnek hozza, kizarélag a sajit felhasznal6neviikkel és jelszavukkal.

A rogzitett felvételek visszanézését, a felvételekrd] készitett mentést, valamint a felvételek
esetleges tovébbitdsit az Igazgat6sdg dokumentilja. A rogzitett felvétel vissza nézésére
kizdrélag indokolt és nyilvantartdsban rogzitett esetben keriil sor. A felvétel vissza nézésé re
kizarolag jogszabélysértés, vagy biincselekmény gyantja illetve baleset vagy egyéb életet,
testi épséget veszélyeztetd koriilmény szolgalhat indokul. A nyilvantartasban rogzitésre keriil
a visszanézés cflja, oka, ideje, a felvétett megtekintek pontos személye, és a visszanézés
alapjan végrehajtott intézkedések,

Az Igazgat6sag kizdrdlag azon teriileteket figyeli meg a Telephelyén, melyek stratégiailag
fontosak abbdl a szempontb6l, hogy megéllapithat6 legyen, hogy pontosan kik 1épnek be az
¢piiletbe, hiszen egy jogsértés elk§vetése esetén ez is elégséges a cél elérése, tehat az elkdvetd
személyének felderitése érdekében. Ezen til azonban az érintettek magatartasat és
cselekményeit az Igazgatdsdg egyaltalan nem figyeli meg, ezzel is biztositva résziikre a
személyes adataik és a magan autonémidjuk feletti lehetd legteljesebb iranyitist. Az
épiilet(ek)ben a bejaratnil elhelyezett kamerén tdl, tovabbi kamera nem keriilt elhelyezésre,
igy fel se meriil, hogy a munkaviéllalék/més személyek szandékos megfigyelésére keriil sor.
Az lgazgatésag az adatkezelés soran tiszteletben tartja elsésorban a célhoz kétosttség, az
adattakarékossdg, valamint a korlatozott tarolhatoség elveit, valamint biztositja az érintettek




jogainak gyakorlasat, valamint az adatkezelés jogszeriiségét.
Az Igazgatdség olyan helyre nem helyezett el kamerat, ahol a munkavallalék munkavégzés
kézben keriilnek megfigyelésre. A bejaratndl kihelyezett kamerdk esetében ez fel sem
meriilhet, ugyanis a kamera felvételén a dolgozé munkavallalé(k) munka kdzben nem
lathato(ak) a felvételen. Természetesen el6fordul(hat) az épiilet bejaratanal vagy a
szabadtéren, parkoldban elhelyezett kamerak esetében, hogy a munkavallal6 is dtmenetileg
megjelenik a felvételen, de az ONPI 4ltal kihelyezett kamerak egyike sem a munkavallalék
megfigyelésére iranyul. Az adatvédelmi szabalyzatban rogzitettek szerint a kamera rendszer
miikddtetése sordan az Igazgatésag feladata és érdeke, egyben a kamerafelvétel célja a
dolgozok, latogaték, vendégek és egyéb személyek életének, testi épségének védelme és a
vagyonvédelem.
V. Erdekek dsszevetése, biztositékok
Az érintett érdeke a személyes adatai(k) tiszteletben tartdsa. A fent leirtak értelmében az
Igazgatésdgnak jogos gazdasagi €s egyéb érdekei indokoljak a kamerarendszer alkalmazasat,
mely tobb esetben az érintettek érdekeit is védik.
Az [gazgatosag szem elott tartja, hogy kizdrdlag a cél eléréséhez sziikséges adatokat kezelje,
igy figyelemmel van arra, hogy a megfigyelés az érintett emberi méltGsagat ne sértse, illetve
a munkavallal6 és egyéb személy maganéletét ne ellendrizze.
Annak érdekében, hogy a korldtozas aranyban 4lljon az adatkezel6 érdekeivel, az Igazgatdsag
az alabbi biztositékokat alkalmazza:
1. Az Igazgatosig a személyes adatok kezelése sordn a vonatkozé jogszabilyok és a
mindenkor hatélyos adatkezelési szabélyzata szerint jar el.
2. Az érintettek tdjékoztatasa, valamint az adatkezelés tajékoztatGban foglaltak szerinti
végzése.
3. A kamerafelvételek €16 képét nem nézi senki, a felvételek felhasznalas hidnyaban az
Szvtv. szerint 3 munkanapon beliil torlésre keriilnek.
4. A felvételek visszanézésére kizarlag az adatvédelmi tdjékoztatéban felsoroltak
jogosultak.
5. A felvételek kizarolag az alabbi esetekben nézhetdk vissza:
a. karokozas, jogsértés (szabalysértés, blincselekmény) elkovetésének gyandja,
b. balesetek bekdvetkezése esetén, a baleset kivizsgaldsa érdekében.
A visszanézés és az az alapjan tett cselekmények nyilvantartisra keriilnek.
7. Az €lokép, ill. a rogzitett felvétel megtekintésére kizardlag felhasznalonév és jelszé
megadasat kdvetéen van lehetdség.
8. Az Adatkezel6 semmilyen indokbél és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:
a. abbdl a célbdl, hogy sajat vagy vele szerzédéses kapcsolatban 4116
alkalmazott munkavéllalé munkaintenzitisat figyelje meg,
b. abbdl a célbdl, hogy a munkavéllalok munkahelyi viselkedését befolyasolja,
c. szenzitiv teriileteken (pl. mellékhelyiség, 51t6z0),
d. olyan teriileten, ahol a munkavéllalok pihendidejiiket vagy munkakozi
sziinetiiket toltik, igy killonosen pihendszobdban, dohanyzasra kijelslt helyen,
e. kozteriileten.
9. Az érintett barmikor kérhet tdjékoztatast, illetve tiltakozhat az adatkezelés ellen,
ennek részletszabalyait a tajékoztat6 tartalmazza.
VI. Az érdekmérlegelési teszt eredménye
Az érdekmérlegelési teszt alapjan megéllapitasra keriilt, hogy az Igazgatésig jogos érdekének
érvényesitése az érintett érdekeinck korlatozasaval megfelelé biztositékok bevezetése és
betartdsa mellett ardnyban all, azaz megalapozottnak tekintheté a Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja szerinti jogalap hasznalata. Osszefoglalva:
az adatkezeldének vagyonvédelmi, bliniildozési szempontbol és az emberi élet, testi
€pség €s személyi szabadsig védelme szempontjabol fontos a kamera alkalmazésa; a
cél elérése mas eszkozzel nem biztosithat6é hatékonyan;
a cél eléréséhez feltétleniil sziikséges mérték(inél nem sériilnek jobban az érintettek
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jogai; az érintettek jogainak és érdekeinek 6vésat elésegiti szamos, az adatkezelési
folyamatba épitett biztositék és garancia a IV. pontban irtak szerint;
a fent részletezettek alapjén az érintettek bizonyos részének (munkavéllaléknak,
vendégeknek, ltogatoknak és mas személyeknek) is jogos érdeke fiizédik a kamera
alkalmazésdhoz (pl. egy esetlegesen bekovetkezd baleset kivizsgaldsanak elésegitése,
megkonnyitése esetén) az élet és testi épség megdviasa tekintetében, valamint a
vagyonvédelem tekintetében (pl. parkoléban elhelyezett kamerdk esetében, egy
esetleges lopés, vagy kdrokozas esetén).
Azon esetekben, amikor jelen érdekmérlegelési teszt adatrél, vagy adatkezelésrol ir, személyes
adatok kezelését és személyes adatkezelést kelt érteni.

Orségi Nemzeti Park Igazgatésag
Képv.: Dr. Markovics Tibor igazgaté

Oriszentpéter,2021. 02. 11.



Erdekmérlegelési teszt - Kamerak
Széll Kalman major
9941 Oriszentpéter Templomszer
Erintett személyes adat: kamerakép
Elhelyezett kamerdk szdma &sszesen: 8 db
Megflgyelt teriilet:
16istalld
- bejératok
- déli istallé
- szénatdrol6
- marhaistallé

I. Erdekmérlegelési teszt elvégzésének oka

Az Orségi Nemzeti Park Igazgatosag (a tovdbbiakban: Igazgatosag vagy ONPI) a Magyar
Allam tulajdondban, és az Igazgatosag vagyonkezelésében 4ll6 9941 Oriszentpéter,
Templomszeren 1évé Szé€ll Kalman major teriiletén vagyonvédelem valamint az élet és testi
épség védelme céljabol kamerdkat helyezett el a fent felsorolt helyeken.
Az eurlpai parlament és a tanics (EU) természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kivill helyezésérdl (tovdbbiakban: Rendelet) sz6lé6 2016/679. szimi
rendelete 6. cikk (1) f) pontja szerint személyes adat kezelhetd, ha ,,az adatkezelés az
adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos ¢érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha
ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai
és szabadsigai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az
érintett gyermek."
A Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogalap alkalmazasakor az adatkezel$ koteles
érdekmérlegelési tesztet elvégezni annak megéllapitdsara, hogy az 4lial alkalmazni kivént
adatkezelési miivelet esetén az érintett érdekei és alapvetd jogai nem élveznek-e nagyobb
védelmet az adatkezeld jogos érdekével szemben, valamint, hogy az adatkezelési tevékenység
folyt4n az €rintettek jogai nem sériilnek-e.
Tekintettel arra, hogy a kamerarendszer a Széll Kalmén major teriiletén keriilt kialakitdsra, igy
alkalmas a latogatok, vendégek, iizleti partnerek és egyéb személyek mellett a munkavallalék
megfigyelésére is, az Igazgatésdg jelen érdekmérlegelési tesztet a jogalap hasznilatinak
indokoltsaga érdekében folytatja le.
Ennek soran az Igazgatosag
azonositja a személyes adatok kezeléséhez fiiz6d6 jogos érdekét;
- megéllapitja az érintettek érdekeit, érintett alapjogait;
- sutlyozza az alapvet6 jogokat és érdekeket, igy elvégezve egy sziikségességi-
aranyossagi tesztet.
IL. Az igazgat6sag jogos érdeke
Az adatkezelés célja, €s egyben az IgazgatGsig jogos €rdeke a 2005. évi CXXXIIL torvény (a
személy- €s vagyonvédelmi, valamint maginnyomoz6i tevékenység szabdlyairél sz6l6
torvény, tovabbiakban: Szvtv.) 31. § (1) bekezdése szerint a vagyonvédelem és az emberi
¢let, testi épség és személyi szabadsdg védelme,
Az Igazgatdsdg érdeke a vagyonvédelemhez kapcsoloddan elsdsorban:
Jogsértések megelGzése,
jogsértések, szabalysértések és biincselekmények észlelése,
- az elkbvet6 tettenérése,
- jogsértés elkovetése esetén az elkdvetd beazonositasa,
- a kamerafelvétel felhasznaldsa hatdsagi, és/vagy bir6sagi eljarasban.



A vagyonvédelemhez kapcsolédéan célja az IgazgatGsagnak a prevenci6 is, hiszen énmagaban
a kamerarendszer alkalmazasinak visszatarté ereje van a jogsértések elkovetésére nézve,
mivel az elkovetd tisztdban van vele, hogy a kamera lizemeltetése miatt az azonositdsa
egyszerbb a nyomozis soran. A kamerarendszer alkalmazisanak visszatarté erejét
kihasznélva, valamint a Rendeletben foglalt tdjékoztatasi kotelezettségének eleget téve az
Igazgatosag egyértelmii figyelemfelhivo piktogramokat helyez ki a megfigyelt teriilet hatéran.
Az Igazgatésag €rdeke az emberi élet, testi épség, személyi szabadsig védelme érdekében
elsdsorban:
- esetlegesen bekovetkezd balesetek/munkahelyi balesetek kivizsgalasanak
megkdnnyitése, (bekGvetkezett balesetek kivizsgéldsa alapjn) tovabbi balesetek
megeldzése,
- abalesetveszélyes valamint az életet, testi épséget €s személyi szabadsigot
veszélyeztetd koriilmények észlelése, feltarasa,
- a kamerafelvétel felhasznaldsa hatésagi, és/vagy birésagi eljarasban.
Az embert €let, testi épség védelméhez kapesoléddan az Igazgatésig célja a prevenci6 is,
hiszen a mér bekovetkezett balesetek kivizsgalasa alapjan tovabbi balesetek elézhetéek meg.
Téjékoztatds: Az Igazgatosag érdeke a tdjékoztatassal kettds: az Igazgatosag az érintettek felé
fennall6  t4jékoztatdsi kotelezettségét teljesiti ezzel, valamint a kamerarendszer
lizemeltetésének tény¢bol eredéen vagyonvédelmi szempontbél a visszatarté erét kivénja
kihasznalni. Abbol, hogy az érintettek egyértelmiien l4tjak, hogy a telephely megfigyelésre
kerlll, az [gazgat6sag azt varja, hogy a lehetséges biinelkdvetdk elrettennek a biinelkdvetéstél,
hisz latjak, hogy rogzitésre keriil az arcképiik.
Az IgazgatGsag azzal, hogy a Széll Kélmdn major épiiletének a stratégiailag fontos teriileteit
figyeli (a jelentds értéket képviseld eszkozok taroldsara szolgald helyiségekben, az azokhoz
vezetd folyosokat, a litogaté- és bemutatohelyekét és az objektumhoz tartozé
maganteriileteket), a cél eléréséhez a leginkdbb sziikséges mértékli megfigyelés
alkalmazasaval €ri el a kivant célt, mely megfelel a célhoz kdtottség és az adattakarékossig
elvének. A szabadtéren elhelyezett kamerdk iizemeltetésére illetve bejarat(ok)nak a kiilon
megfigyelésére szintén a fent felsorolt célok érdekében van sziikség.
Az elektronikus megfigyelérendszer kifejezetten azokon a helyeken miiksdik, ahol egyrészt
¢szlelni lehet az épiiletbe belépd személyeket, mésrészt vagyonvédelmi szempontbdl és/vagy
az €let €s testi épség, személyi szabadsig védelme miatt fontos érdeke flizédik az
Igazgat6sagnak.
A kamerarendszer tizemeltetése érint minden a Széll Kalman major teriiletére belépd személyt,
figgetleniil attdl, hogy az az Igazgatésdg munkavallal6ja, iigyfelek, lizleti partnerek, litogatdk,
vendégek vagy mds harmadik személy.
Az Igazgatésig a munkavéllalokat nem figyeli meg annak érdekében, hogy a
munkavégzésiiket, a munka kozben tevékenységiiket befolyédsolja. A kamerak képe Ggy keriilt
bedllitasra, hogy munkavégzés vagy pihenés kézben a munkavallalékat megfigyelni az
Igazgatdsag ne tudja.
Az IgazgatGsag az elérni kivant célt mds eszkoz alkalmazédsdval nem tudja megvaldsitani.
hiszen a kamerarendszer mds eszkozzel nem helyettesithetd, mivel mas eszkioz nem ad
lehet6séget a hasonl6 szinti azonositasra, kivizsgilasra. Az Igazgatésig azért, hogy az
érintettek jogait s szabadsdgait minél kevésbé érintse, kizarélag azokon a stratégiailag fontos
pontokon helyezeit el kamerat, amely elégséges ahhoz, hogy elérje a kivant célt, figyelembe
véve a c€lhoz kotottség és az adattakarékossag elvét,
III. Az érintett védendé érdekei
Az Alaptdrvény alapjdn mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Kimondja
tovébba az Alaptdrvény, hogy az emberi méltosdg sérthetetlen.
Az érintett, mint természetes személy informécids dnrendelkezési joga szerint sajit adatainak
sorsa felett 6 maga rendelkezik. Alapvet$ érdeke a Polgari Térvénykonyv, az Infotv., a
Rendelet, illetve a Biinteté Torvénykonyv személyes adatok védelmérdl szolo, illetve ezaltal
a magansziérat védelmez6 rendelkezéseinek érvényesiilése.



A Rendelet, és az Szvtv. szamos garancidlis elemet tartalmaz a személyes adatok kezelésének
jogszeriisége érdekében, melyeket az Igazgatosag az adatvédelmi szabalyzataban foglaltak
szerint tiszteletben tart.

Személyes adat csak meghatdrozott célbol, jog gyakorldsa vagy kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhetd, Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie a célnak, az
adatok felvételénck és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell tennie. Személyes
adat csak a cél megvalésuldsihoz sziikséges mértékben és ideig kezelheto.

Az érintettnek tehat védelmet érintd érdeke fiizddik ahhoz, hogy informécios dnrendelkezési
jogat gyakorolhassa; személyes adatai kezelésérdl rendelkezhessen és maganszférajat az
adatkezelSk tiszteletben tartsak.

Az Igazgatisag ugy itéli meg, hogy az érintettek érdekei érdemben nem sériilnek azaltal,
hogy az ingatlanra térténé be-, és kilépés alkalmaval, valamint az ingatlan bizonyos
teriiletein a kamerak altal rogzitésre keriilnek, mivel a IV. pontban irtak szerint az
Igazgatosag a megfelelo intézkedéseket megtette annak érdekében, hogy az érintettek
érdeksérelmét minimalisra esékkentse.

IV. Erintettek érdekeinek a védelme

Az Igazgatosag a Rendelet eldirdsainak eleget téve a kameraval megfigyelt teriiletek belépési
pontjain figyelemfelhivé piktogramokat helyez el. melyek egyértelmiien jelzik, hogy a teriilet
kameras megfigyelés alatt all.

A belépési pontokon tovabba az Igazgatdsag elhelyezi papir alapt adatkezelési tdjékoztat6iat
is, mely a kamerarendszer iizemeltetése Utjan végzett adatkezelés minden lényeges
jellemz6jérdl tajékoztatja az érintetteket. A kamerarendszer iizemeltetésére vonatkozo
tajékoztatd piktogram elhelyezése ugy torténik, hogy az érintettnek lehetdsége legyen arra,
hogy ne keriiljon a kamera 1at6sz6gébe abban az esetben, ha nem kivén.

A munkaviéllalék részére az Igazgatdsag kiilon atad egy tdjékoztatét a kamerarendszerrel
kapcsolatban, mely a Rendelet 13, cikke szerinti informaciékat maradéktalanul tartalmazza. A
nem munkavallalo(k), akik a teriiletre torténd belépéssel érint a kamerarendszerrel kapcsolatos
adatkezelés, azok az épiiletben kihelyezett, a kamerarendszerre vonatkozd adatkezelési
tajékoztatobol tajékozédhatnak.

Az Igazgatosag védi tovabbd az érintettek érdekeit azzal, hogy a térvényben irtak szerint,
felhasznélas hidnyédban legfeljebb 3 munkanapig tarolja a kamerafelvételeket. A felvételeket
az Igazgatosag csak a toérvényben eldirt modon hasznalja fel, azaz ha a régzitett felvételre
biréségi vagy mas hat6sagi eljarasban bizonyitékként van sziikség.

Az Igazgatosig védi tovabba az érintettek jogait azzal, hogy a felvételek él6 képéhez, valamint
a rogzitett felvételhez csak el6re az adatvédelmi tdjékoztatoban meghatarozott személyek
férhetnek hozz4, kizardlag a sajat felhasznaloneviikkel és jelszavukkal.

A rogzitett felvételek vissza nézését, a felvételekrdl készitett mentést, valamint a felvételek
esetleges tovéabbitasit az Igazgatésidg dokumentalja. A rogzitett felvétel vissza nézésére
kizarélag indokolt és nyilvantartdsban rogzitett esetben keriil sor. A felvétel visszanézésére
kizarélag jogszabalysértés, vagy biincselekmény gyantja illetve baleset vagy egyéb életet,
testi épséget veszélyeztetd koriilmény szolgalhat indokul. A nyilvantartasban rogzitésre keriil
a visszanézés célja, oka, ideje, a felvételt megtekintok pontos személye, és a visszanézés
alapjan végrehajtott intézkedések.

Az Igazgatosag kizarolag azon teriileteket figyeli meg a Telephelyén, melyek stratégiailag
fontosak (a jelentds értéket képviseld eszkozok tarolasara szolgald helyiségek, az azokhoz
vezetd folyosdk, a latogatd- és bemutatShelyek €és az objektumhoz tartozé magéanteriiletek),
abbol a szempontbodl, hogy megéallapithaté legyen, hogy pontosan kik 1épnek be az épiiletbe,
hiszen egy jogsértés elkovetése esetén ez fontos a cél eléréséhez, tehat az elkdvetd
személyének felderitése érdekében.

Az Igazgatésag az adatkezelés soran tiszteletben tartja elsésorban a célhoz kotottség, az
adattakarékossag, valamint a korldtozott tarolhatdsdg elveit, valamint biztositja az érintettek
jogainak gyakorlasat, valamint az adatkezelés jogszeriiségét.

Az Igazgatosag olyan helyre nem helyezett illetve olyan szogben igyekezett a kamerdkat




elhelyezni, hogy a munkavillalok munkavégzés kozben nem keriilnek megfigyelésre.
Természetesen el6fordul(hat) a folyosén, bemutatéteremben, boltban, recepcion vagy az
épiilet egy€b részein elhelyezett kamerdk esetében, hogy a munkavallalé is atmenetileg
megjelenik a felvételen, de az ONPI Altal kihelyezett kamerak egyike sem a munkavallalok
megfigyelésére irdnyul. Az adatvédelmi szabalyzatban régzitettek szerint a kamera rendszer
miikddtetése soran az Igazgatosdg feladata és érdeke, egyben a kamerafelvétel célja a
dolgozdk, latogaték, vendégek és egyéb személyek életének, testi épségének védelme és a
vagyonvédelem.
V. Erdekek 0sszevetése, biztositékok
Az érintett érdeke a személyes adatai(k) tiszteletben tartdsa. A fent leirtak értelmében az
Igazgatésagnak jogos gazdasagi és egyéb érdekei indokoljik a kamerarendszer alkalmazésit,
mely tobb esetben az érintettek érdekeit is védik.
Az [gazgatosag szem el6tt tartja, hogy kizardlag a cél eléréséhez sziikséges adatokat kezelje,
igy figyelemmel van arra, hogy a megfigyelés az érintett emberi méltésagat ne sértse, illetve
a munkavallalo és egyéb személy magéanéletét ne ellendrizze.
Annak érdekében, hogy a korlitozds ardnyban alljon az adatkezeld érdekeivel, az Igazgatdsag
az alabbi biztositékokat alkalmazza:
1. Az Igazgat6sig a személyes adatok kezelése sordn a vonatkoz6é jogszabalyok és a
mindenkor hatélyos adatkezelési szabélyzata szerint jar el.
2. Az (érintettek tdjékoztatdsa, valamint az adatkezelés tdjékoztatéban foglaltak szerinti
végzése.
3. A kamerafelvételek €16 képét nem nézi senki, a felvételek felhasznalas hianyéban az
Szvtv. szerint 3 munkanapon beliil t6érlésre keriilnek.
4. A felvételek visszanézésére kizdrGlag az adatvédelmi tdjékoztatéban felsoroliak

jogosultak.

5. A felvételek kizardlag az alabbi esetekben nézhet6k vissza:
a. karokozas, jogsértés (szabalysértés, blincselekmény) elksvetésének gyanuja,
b. balesetek bekovetkezése esetén, a baleset kivizsgalasa érdekében.

A visszané€zés €s az az alapjdn tett cselekmények nyilvantartisra keriilnek.
Az élokep, ill. a rogzitett felvétel megtekintésére kizarélag felhasznalonév és jelszo
megadasat kovetden van lehetdség.
8. Az Adatkezel6 semmilyen indokbél és modon nem folytat elektronikus megfigyelést:
a. abbol a célbdl, hogy sajat vagy vele szerzédéses kapesolatban 4116
alkalmazott munkavallalé munkaintenzitasat figyelje meg,
b. abbdl a célbdl, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését befolyasolja,
c. szenzitiv teriileteken (pl. mellékhelyiség, 61t5z6),
d. olyan teriileten, ahol a munkavallalok pihenéidejiiket vagy munkakézi
sziinetiiket toltik, igy kiilonsen pihendszobaban, dohanyzésra kijelslt helyen,
e. kozteriileten.
f. Az ¢érintett barmikor kérhet tajékoztatdst, illetve tiltakozhat az adatkezelés
cllen, ennek részletszabdlyait a tdjékoztat6 tartalmazza.
VL. Az érdekmérlegelési teszt eredménye
Az érdekmérlegelési teszt alapjan megallapitasra keriilt, hogy az Igazgatésig jogos érdekének
€rvényesitése az érintett érdekeinek korlatozasival megfeleld biztositékok bevezetése és
betartdasa mellett ardnyban ill, azaz megalapozottnak tekintheté a Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja szerinti jogalap hasznilata.
Osszefoglalva:
az adatkezeldnek vagyonvédelmi, biiniildszési szempontbol és az emberi élet, testi
€pség €s személyi szabadsig védelme szempontjabol fontos a kamera alkalmazésa; a
cél elérése més eszkozzel nem biztosithatd hatékonyan;
a c€l eléréséhez feltétleniil sziikséges mértékiinél nem sériilnek jobban az érintettek
jogai;
az érintettek jogainak és érdekeinek Ovasat elSsegiti szamos, az adatkezelési
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folyamatba épitett biztositék €s garancia a IV. pontban irtak szerint;
a fent részletezettek alapjan az érintettek bizonyos részének (munkavéllaléknak,
vendégeknek, latogatéknak és mds személyeknek) is jogos érdeke fliz6dik a kamera
alkalmazasahoz (pl. egy esetlegesen bekovetkezo baleset kivizsgalasanak eldsegitése,
megkonnyitése esetén) az €élet és testi épség megdvésa tekintetében, valamint a
vagyonvédelem tekintetében (pl. parkol6ban elhelyezett kamerdk esetében, egy
esetleges lopas, vagy karokozis esetén).
Azon esetekben, amikor jelen érdekmérlegelési teszt adatrdl, vagy adatkezelésrdl ir, személyes
adatok kezelését és személyes adatkezelést kelt érteni.

Oriszentpéter,2021. 02. 11.

----------------------- sjfescasencss

Orségi Nemzeti Park lgazéatéség
Képv.: Dr. Markovics Tibor igazgaté



Erdekmérlegelési teszt - Kamerak
Laszlé6 major
9941 (”)riszentpéter Kovacsszer

Erintett személyes adat: kamerakép
Elhelyezett kamerak szdma: 6 db kamera
Megfigyelt teriilet:

- bejarat

- mérleg

- mithely

- magtar
I Erdekmérlegelési teszt elvégzésének oka

Az Orségi Nemzeti Park IgazgatGsig (a tovabbiakban: Igazgatosag vagy ONPI) a Magyar
Allam tulajdondban, ¢s az Igazgatosig vagyonkezelésében &ll6 9941 Oriszentpéter,
Kovacsszeren 1év6 Laszlé major teriiletén vagyonvédelem valamint az élet és testi épség
védelme céljabol kamerdkat helyezett el a fent felsorolt helyeken.
Az eurdpai parlament €s a tanacs (EU) természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (tovabbiakban: Rendelet) szélé 2016/679. szami
rendelete 6. cikk (1) f) pontja szerint személyes adat kezelhets, ha ,az adatkezelés az
adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha
ezen ¢rdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai
¢s szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az
érintett gyermek."
A Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogalap alkalmazasakor az adatkezel koteles
érdekmérlegelési tesztet elvégezni annak megallapitdsara, hogy az éltal alkalmazni kivant
adatkezelési miivelet esetén az érintett érdekei és alapvetd jogai nem élveznek-e nagyobb
vedelmet az adatkezeld jogos érdekével szemben, valamint, hogy az adatkezelési tevékenység
folytén az érintettek jogai nem sériilnek-c.
Tekintettel arra, hogy a kamerarendszer Laszl6 major teriiletén (részben az épiiletben, részben
a szabadtéren, részben a barlangban) keriilt kialakitdsra, igy alkalmas a litogat6k, vendégek,
tizleti partnerek és egyéb személyek mellett a munkavallalok megfigyelésére is, Az
Igazgatosag jelen érdekmérlegelési tesztet a jogalap haszndlatdnak indokoltsdga érdekében
folytatja le.
Ennek sordn az Igazgatésig
azonositja a személyes adatok kezeléséhez fiizéd6 jogos érdekét;
megallapitja az €rintettek érdekeit, érintett alapjogait;
stilyozza az alapvetd jogokat és érdekeket, igy elvégezve egy sziikségességi-
aranyossagi tesztet.
IL. Az igazgatésag jogos érdeke
Az adatkezelés célja, s egyben az Igazgat6sig jogos érdeke a 2005. évi CXXXIIL torvény (a
személy- és vagyonvédelmi, valamint maginnyomozéi tevékenység szabdlyair6l szolo
torvény, tovibbiakban: Szvtv.) 31. § (1) bekezdése szerint a vagyonvédelem és az emberi
élet, testi épség és személyi szabadsag védelme.
Az Igazgatdsag érdeke a vagyonvédelemhez kapcsolédoan elsésorban:
- jogsértések megeldzése,
- jogsértések, szabalysértések €s biincselekmények észlelése,
- az elkodvetd tettenérése,
jogsértés elkovetése esetén az elkdvetd beazonositasa,
- a kamerafelvétel felhasznaldsa hat6sagi, €s/vagy birésigi eljarasban.
A vagyonvédelemhez kapcsolédéan célja az Igazgat6sagnak a prevenci6 is, hiszen Onmagdiban
a kamerarendszer alkalmazisdnak visszatarté ereje van a jogsértések elkdvetésére nézve,



mivel az elkovetd tisztaban van vele, hogy a kamera lizemeltetése miatt az azonositasa
egyszerlibb a nyomozas sordn. A kamerarendszer alkalmazasdnak visszatarté erejét
kihaszndlva, valamint a Rendeletben foglalt tdjékoztatasi kotelezettségének eleget téve az
Igazgatdsag egyértelmi figyelemfelhivo piktogramokat helyez ki a megfigyelt teriilet hataran.
Az Igazgat6sig €érdeke az emberi élet, testi épség, személyi szabadsig védelme érdekében
elsésorban:
- esetlegesen bekovetkezd balesetek/munkahelyi balesetek kivizsgalasanak
megkdnnyitése, (bekovetkezett balesetek kivizsgildsa alapjan) tovabbi balesetek
megeldzése,
- a balesetveszélyes valamint az életet, testi épséget és személyi szabadsiagot
veszélyeztetd kortilmények észlelése, feltarasa,
- a kamerafelvétel felhasznédldsa hat6sdgi, és/vagy birdsagi eljarasban.
Az embert €let, testi épség védelméhez kapcsoldddan az Igazgatdsig célja a prevencio is,
hiszen a mér bekdvetkezett balesetek kivizsgalasa alapjan tovabbi balesetek el6zhetdek meg.
Téjékoztatds: Az Igazgatosag érdeke a tajékoztatassal kettds: az Igazgatosag az érintettek felé
fenndll6 tajékoztatasi kotelezettségét teljesiti ezzel, valamint a kamerarendszer
lizemeltetésének tényébdl eredden vagyonvédelmi szempontbdl a visszatartd erdt kivéanja
kihaszndlni. Abbdl, hogy az érintettek egyértelmiien latjak, hogy a telephely megfigyelésre
keriil, az Igazgatosag azt varja, hogy a lehetséges biinelkdvetdk elrettennek a biinelkévetéstol,
hisz 1atjak, hogy rogzitésre keriil az arcképiik.
Az Igazgat6sig azzal, hogy a Laszl6 major épiiletének a stratégiailag fontos teriileteit figyeli
(a jelentds értéket képviseld eszkozOk tarolasara szolgald helyiségekben, az azokhoz vezetd
folyosokat, a latogaté- €s bemutatShelyekét és az objektumhoz tartoz6 magéinteriileteket), a
cél eléréséhez a leginkabb sziikséges mértékli megfigyelés alkalmazasaval éri el a kivant célt,
mely megfelel a célhoz kotottség €s az adattakarékossag elvének. A szabadtéren elhelyezett
kamerak lizemeltetésére illetve bejarat(ok)nak a kiilon megfigyelésére szintén a fent felsorolt
célok érdekében van sziikség.
Az elektronikus megfigyel6rendszer kifejezetten azokon a helyeken miikédik, ahol egyrészt
észlelni lehet az épiiletbe belépd személyeket, masrészt vagyonvédelmi szempontbol és/vagy
az dlet €s testi épség, személyi szabadsiag védelme miatt fontos érdeke fiz6dik az
Igazgat6sagnak.
A kamerarendszer lizemeltetése érint minden a Laszl6 major teriiletére belépd személyt,
fiiggetleniil attol, hogy az az Igazgatosdg munkavallaldja, iigyfelek, iizleti partnerek, 14togatok,
vendégek vagy mas harmadik személy.
Az Jgazgatésdg a munkavallalkat nem figyeli meg annak érdekében, hogy a
munkavégzésiiket, a munka kozben tevékenységiiket befolydsolja. A kamerak képe dgy keriilt
beallitasra, hogy munkavégzés vagy pihenés kozben a munkavillalokat megfigyelni az
Igazgatdsag ne tudja.
Az Igazgat6sag az elérni kivant célt mis eszkdz alkalmazisival nem tudja megvaldsitani
hiszen a kamerarendszer més eszkézzel nem helyettesithetd, mivel mis eszkdz nem ad
lehetoséget a hasonlod szinti azonositdsra, kivizsgdlasra. Az Igazgatésig azért, hogy az
érintettek jogait és szabadségait minél kevésbé érintse, kizarélag azokon a stratégiailag fontos
pontokon helyezett el kamerét, amely elégséges ahhoz, hogy elérje a kivant célt, figyelembe
véve a célhoz kotottség és az adattakarékossag elvét,
III. Az érintett védend6 érdekei
Az Alaptorvény alapjan mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Kimondja
tovabba az Alaptdrvény, hogy az emberi méltdsag sérthetetlen.
Az érintett, mint természetes személy informacids 6nrendelkezési joga szerint sajét adatainak
sorsa felett 6 maga rendelkezik. Alapvetd érdeke a Polgari Térvénykonyv, az Infotv., a
Rendelet, illetve a Biinteté Torvénykonyv személyes adatok védelmérdl szolo, illetve ezaltal
a maganszférat védelmezé rendelkezéseinek érvényesiilése.
A Rendelet, és az Szvtv. szimos garancidlis elemet tartalmaz a személyes adatok kezelésének
jogszerlisége érdekében, melycket az Igazgatosag az adatvédelmi szabédlyzatdban foglaltak



szerint tiszteletben tart.

Személyes adat csak meghatédrozott célbél, jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhetd, Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie a célnak, az
adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell tennie. Személyes
adat csak a cél megvaldsuldsahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

Az ¢érintettnek tehat védelmet érintd érdeke fiizédik ahhoz, hogy informdciés onrendelkezési
jogét gyakorolhassa; személyes adatai kezelésérél rendelkezhessen és maganszférajat az
adatkezelOk tiszteletben tartsak.

Az Igazgatésag gy itéli meg, hogy az érintettek érdekei érdemben nem sériilnek azaltal,
hogy az ingatlanra tiérténé be-, és kilépés alkalmdval, valamint az ingatlan bizonyos
teriiletein a kamerik iltal rogzitésre Keriilnek, mivel a IV. pontban irtak szerint az
Igazgatésig a megfelelé intézkedéseket megtette annak érdekében, hogy az érintettek
érdeksérelmét minimalisra csikkentse.

IV. Erintettek érdekeinek a védelme

Az Igazgatésag a Rendelet elbirdsainak eleget téve a kameraval megfigyelt teriiletek belépési
pontjain figyelemfelhivé piktogramokat helvez el. melyek egyértelmiien jelzik, hogy a teriilet
kameréds megfigyelés alatt all.

A belépési pontokon tovibbi az Igazgatésig elhelyezi papir alapd adatkezelési taiékoztat6iat
is, mely a kamecrarendszer iizemeltetése titjan végzett adatkezelés minden lényeges
jellemzojérdl tajékoztatja az érintetteket. A kamerarendszer iizemeltetésére vonatkozd
tajékoztaté piktogram elhelyezése tgy torténik, hogy az érintettnek lehetdsége legyen arra,
hogy ne keriiljon a kamera lat6sz3gébe abban az esetben, ha nem kivan.

A munkavallalék részére az Igazgatésie kiilon atad eev tiiékoztatét a kamerarendszerrel
kapcsolatban, mely a Rendelet 13, cikke szerinti informéaciékat maradéktalanul tartalmazza. A
nem munkavallalo(k), akik a teriiletre t6rténé belépéssel érint a kamerarendszerrel kapcsolatos
adatkezelés, azok az épiiletben kihelyezett, a kamerarendszerre vonatkozé adatkezelési
tdjékoztatobol tdjékozbdhatnak.

Az IgazgatGsag védi tovabba az érintettek érdekeit azzal, hogy a torvényben irtak szerint,
felhasznélés hidnydban legfeljebb 3 munkanapig tirolja a kamerafelvételeket. A felvételeket
az lgazgatosag csak a toérvényben eldirt modon hasznalja fel, azaz ha a rogzitett felvételre
bir6ségi vagy mas hat6ségi eljardsban bizonyitékként van sziikség,

Az Igazgatdsag védi tovabbd az érintettek jogait azzal, hogy a felvételek €16 képéhez, valamint
a rogzitett felvételhez csak elére az adatvédelmi tdjékoztatéban meghatdrozott személyek
férhetnek hozz4, kizar6lag a sajét felhasznalneviikkel és jelszavukkal.

A rogzitett felvételek vissza nézését, a felvételekrd] készitett mentést, valamint a felvételek
csetleges tovabbitisit az Igazgatdsig dokumentdlja. A rogzitett felvétel vissza nézésére
kizér6lag indokolt és nyilvantartasban rogzitett esetben keriil sor. A felvétel visszanézésére
kizar6lag jogszabdlysértés, vagy biincselekmény gyantija illetve baleset vagy egyéb életet,
testi épséget veszélyeztetd koriilmény szolgalhat indokul. A nyilvantartisban rogzitésre keriil
a visszanézés célja, oka, ideje, a felvételt megtekinték pontos személye, és a visszanézés
alapjan végrehajtott intézkedések.

Az Igazgatésag kizarGlag azon teriileteket figyeli meg a Telephelyén, melyck stratégiailag
fontosak (a jelentés értéket képviseld eszkozok tarolasara szolgald helyiségek, az azokhoz
vezetd folyosok, a latogato- és bemutatGhelyek és az objektumhoz tartozé maganteriiletek),
abbol a szempontbdl, hogy megéllapithat6 legyen, hogy pontosan kik 1épnek be az épiiletbe,
hiszen egy jogsértés elkdvetése esetén ez fontos a cél eléréséhez, tehat az elkovetd
személyének felderitése érdekében.

Az Igazgatosag az adatkezelés sorén tiszteletben tartja elsésorban a célhoz kotottség, az
adattakarékossag, valamint a korlatozott tdrolhatésag elveit, valamint biztositja az érintettek
Jogainak gyakorlasat, valamint az adatkezelés jogszeriiségét.

Az Igazgatosig olyan helyre nem helyezett illetve olyan szogben igyekezett a kamerdkat
elhelyezni, hogy a munkavillalék munkavégzés koézben nem keriilnek megfigyelésre.
Természetesen eléfordul(hat) a folyoson, bemutatdteremben, boltban, recepcion vagy az




épiilet egyéb részein elhelyezett kamerdk esetében, hogy a munkavillalé is 4tmenetileg
megjelenik a felvételen, de az ONPI 4ltal kihelyezett kamerak egyike sem a munkavallalok
megfigyelésére iranyul. Az adatvédelmi szabdlyzatban rogzitettek szerint a kamera rendszer
milkodtetése soran az Igazgatosag feladata és érdeke, egyben a kamerafelvétel célja a
dolgozok, l4togatk, vendégek és egyéb személyek €letének, testi épségének védelme és a
vagyonvédelem.
V. Erdekek dsszevetése, biztositékok
Az ¢rintett érdeke a személyes adatai(k) tiszteletben tartdsa. A fent leirtak értelmében az
Igazgatésagnak jogos gazdasagi és egyéb érdekei indokoljik a kamerarendszer alkalmazésat,
mely tobb esetben az érintettek érdekeit is védik.
Az Igazgatésag szem el6tt tartja, hogy kizérdlag a cél eléréséhez sziikséges adatokat kezelje,
igy figyelemmel van arra, hogy a megfigyelés az érintett emberi méltdsagit ne sértse, illetve
a munkavallal6 €s egyéb személy maganéletét ne ellenérizze.
Annak érdekében, hogy a korlatozas ardnyban alljon az adatkezel6 érdekeivel, az Igazgatosag
az alabbi biztositékokat alkalmazza:
1. Az Igazgat6sag a személyes adatok kezelése sordn a vonatkoz6 jogszabalyok és a
mindenkor hatélyos adatkezelési szabdlyzata szerint jar el.
2. Az érintettek tajékoztatasa, valamint az adatkezelés tdjékoztatoban foglaltak szerinti
végzése.
3. A kamerafelvételek €16 képét nem nézi senki, a felvételek felhasznélds hidnyédban az
Szvtv. szerint 3 munkanapon beliil térlésre keriilnek.
4. A felvételek visszanézésére kizdrolag az adatvédelmi tajékoztatéban felsoroltak
jogosultak.
5. A felvételek kizardlag az alabbi esetekben nézhet6k vissza:
a. karokozas, jogsértés (szabalysértés, biincselekmény) elkdvetésének gyanija,
b. balesetek bekovetkezése esetén, a baleset kivizsgalasa érdekében.
1. A visszanézés és az az alapjan tett cselekmények nyilvantartisra keriilnek.
2. Az élokép, ill. a rogzitett felvétel megtekintésére kizar6lag felhaszndlénév és jelszo
megadasat kdvetden van lehetOség.
3. Az Adatkezeld semmilyen indokb6l és modon nem folytat elektronikus megfigyelést:
a. abbol a célbol, hogy sajat vagy vele szerzodéses kapcesolatban allé alkalmazott
munkavallalé6 munkaintenzitisit figyelje meg,
c. abbdl a c€lbdl, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését befolyésolja,
d. szenzitiv teriileteken (pl. mellékhelyiség, 61t6z6),
e. olyan teriileten, ahol a munkavallalok pihen6idejiiket vagy munkakozi
sziinetiiket toltik, igy kiilonosen pihendszobdban, dohanyzasra kijelslt helyen,
f. kozteriileten.
Az érintett barmikor kérhet tdjékoztatast, illetve tiltakozhat az adatkezelés ellen,
ennek részletszabélyait a tdjékoztatd tartalmazza.
VI. Az érdekmérlegelési teszt eredménye
Az érdekmérlegelési teszt alapjan megéllapitasra keriilt, hogy az Igazgat6sig jogos érdekének
érvényesitése az érintett érdekeinek korlatozasaval megfeleld biztositékok bevezetése és
betartdsa mellett ardnyban 4ll, azaz megalapozottnak tekintheté a Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja szerinti jogalap hasznalata.
Osszefoglalva:
az adatkezel6ének vagyonvédelmi, bliniild6zési szempontbodl és az emberi élet, testi
épség és személyi szabadsig védelme szempontjabdl fontos a kamera alkalmazdsa; a
cél elérése mas eszkozzel nem biztosithaté hatékonyan;
a cél eléréséhez feltétleniil sziikséges mértékiinél nem sériilnek jobban az érintettek
jogai;
az ¢érintettek jogainak ¢és érdekeinek Ovasat elésegiti szdmos, az adatkezelési
folyamatba épitett biztositék €s garancia a IV. pontban irtak szerint;
a fent részletezettek alapjdn az érintettek bizonyos részének (munkavillaléknak,



vendégeknek, latogatoknak és mas személyeknek) is jogos érdeke fiizddik a kamera
alkalmazasahoz (pl. egy esetlegesen bekovetkezd baleset kivizsgalasanak elésegitése,
megkonnyitése esetén) az élet és testi épség megbvasa tekintetében, valamint a
vagyonvédelem tekintetében (pl. parkolban elhelyezett kamersk esetében, egy
esetleges lopés, vagy karokozés esetén).
Azon esetekben, amikor jelen érdekmérlegelési teszt adatrél, vagy adatkezelésrél ir, személyes
adatok kezelését és személyes adatkezelést kelt érteni.

61‘ségi Nemzeti Park IgazgatGsag
Képv.:.-Dr. Markovics Tibor igazgaté

Oriszentpéter,2021. 02. 11.






10. szami melléklet

Kameras megfigyelésre
vonatkozo6 adatkezelési tajékoztaté -
Orségi Nemzeti Park Igazgatosag

Az Orségi Nemzeti Park igazgatosag (a tovabbiakban: Igazgat6sdg) belsé adatkezelési
folyamatai jogszeriiségének és az érintettek jogainak biztositasa céljabol az alabbi adatvédelmi
tajékoztat6t alkotja.

Adatkezel6 megnevezése Orségi Nemzeti Park Igazgatosag
Adatkezel6 székhelye: 9941 Oriszentpéter, Varosszer 57.
Adatkezel6 elektronikus cime: onpi@onpi.hu

Adatkezel6 képviselje: Dr. Markovics Tibor igazgaté
Adatvédelmi tisztvisel6: Tarczy Andrea

Tajékoztatjuk, hogy Igazgatésigunk a személyes adatok kezelését a vonatkozé jogszabalyok,
igy els6sorban az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél sz616 2011.
évi CXII. torvény (tovdbbiakban: Infotv.), valamint az eurGpai parlament és a tanics (EU)
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramldsar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
52016 2016/679. szémii rendelete (tovabbiakban: Rendelet) tiszteletben tartisdval végzi.

FOGALMAK

A fogalmak meghatirozasa a Rendelet alapjan torténik:

» ,személyes adat": azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,.érintett")
vonatkozo barmely informaci6; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett médon, kiilénosen valamely azonositd, példdul név, szam, helymeghatdrozé adat,
online azonosit6 vagy a természetes személy testi, fiziol6giai, genetikai, szellemi, gazdasigi,
kulturalis vagy szocilis azonossagéara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

+ .adatkezelés": a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyljtés,
r0gzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, 4talakitds vagy megvaltoztatis, lekérdezés, betekintés,
felhaszndlas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel utjan,
osszehangolds vagy dsszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

» .adatkezel6": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigyndkség vagy
bérmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléan vagy
masokkal egyiitt meghatérozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami
jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelslésére vonatkozo kiilonss
szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatérozhatja;

+ adatfeldolgoz6": az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, iigynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel$ nevében személyes adatokat kezel;

* ,,az érintett hozzdjarulasa": az érintett akaratanak oOnkéntes, konkrét és megfeleld
taj€koztatdson alapuld és egyértelmii kinyilvéanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
meger0sitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

* ,adatvédelmi incidens": a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,



megviltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozziférést
eredményezi;

o kiilonleges adat": a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallési vagy
vilagnézeti meggydz0désre vagy szakszervezeti tagsagra utaldé személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositdsidt célz6 genetikai és biometrikus adatok, az
egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis €letére vagy szexuilis irdnyultsdgara
vonatkoz6 személyes adat;

o cimzett": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil att6l, hogy
harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgilat keretében az uniés
vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozzé személyes adatokhoz, nem mindésiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfeleloen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

o harmadik fél": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az €rintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kézvetlen irdnyitasa alatt
a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

» amikor a jelen t4jékoztatd adatokrol, vagy adatkezelésr6l rendelkezik, azon személyes
adatokat, illetve ezek kezelését kell érteni.

Az Igazgatosag 9941 Oriszentpéter, Varosszer 57. szam alatti cimen talalhato székhelyén
(tovabbiakban: Székhely) tovabbi telephelyein/tulajdonaban 4llé/altala kezelt teriileteken
(tételes felsorolast az 1. szamd melléklet tartalmazza) képfelvétel rogzitésére alkalmas
elektronikus kamerds megfigyelési rendszert (tovabbiakban: kamerarendszert) iizemeltet.

A Rendelet szerinti kotelezd adatkezelési tajékoztatast az Igazgatosagunk a jelen tdjékoztato,
megalkotdsaval és az érintettek szamara torténd hozzaférhetdvé tételével teljesiti.

Jelen tajékoztaté Gtjan Ont tdjékoztatjuk a személyes adatai kezelésének lényeges
rendelkezéseirdl. Az egyes adatkezelési célokat, és azok jellemz6it az aldbbiak szerint
hatérozzuk meg.

A kamerarendszert az Igazgatosig egyediiliként tizemelteti. Az Igazgatésig az iizemeltetéssel
kapcsolatos tajékoztatdsi kotelezettségét az alabbiak szerint teljesiti:

1. Kameras megfigyelés

A kezelt adatok kore
A kamerarendszer ilizemeltetése sordn személyes adatokat tartalmazé mozgokép felvételek
keriilnek rogzitésre, valamint a kamerak €16 képének figyelemmel kivetésére is lehetdség van.

Az adatkezelés célja

A megfigyelés és a képfelvételek rogzitésének célja a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magdnnyomoz0i tevékenység szabdlyairél szolé 2005. évi CXXXII. térvény 31. § (1)
bekezdése szerint elsddlegesen az Igazgatdsdg vagyonanak, vagyontargyainak védelme,
valamint az élet- testi épség és a személyi szabadsig védelme. A védelem korében a
kamerarendszer iizemeltetésének tovabbi célja a jogsértések megelézése és észlelése, az
elkovetd tettenérése, valamint azonositasanak elésegitése €s az esetlegesen bekovetkezd
balesetek kivizsgaldsa, valamint, hogy a felvételek ezekkel Osszefiiggésben bizonyitékként
keriiljenek hatésagi eljaras keretében felhasznalasra.

A jelen tajékoztatd 1. szamu mellékletét képezé tablazatban az egyes kamerak vonatkozasaban
pontosan megjeldlésre keriilt az adatkezelési c€l.



Megfigyelt teriilet

Jelen tajékoztaté 1. szamd mellékletét képezi az Igazgatdsag 4ltal lizemeltetett valamennyi
kamera tételes felsoroldsa és 2. szdmi mellékletét képezi az Igazgatésag altal izemeltett
valamennyi kamera vonatkozdsiban a kamera altal rogzitett kép. A mellékleten megjelolésre
keril, hogy a kamera pontosan hol talilhat6, valamint tisztdn l4thato, hogy a
sz€khelyén/telephelyein/tulajdonaban 4ll6/4ltala kezelt teriileteken pontosan mely teriiletet
figyeljiik meg.

Rogzitett felvétel felhasznalisa

Az €16 kép megtekintésére kizarolag jogsértés gyantja esetén keriil sor.

A rogzitett felvétel visszanézésére kizdrdlag jogsértés bekovetkezése esetén keriil sor, az
elkovetd személyének felderitése, valamint az eset koriilményeinek tisztazasa érdekében.
Birdsagi, vagy hatdsagi eljarasban torténd felhasznélds céljabél a rogzitett felvétel tovabbitésra
keriilhet az illetékes birésdg vagy hatésig részére. Egyéb adattovibbitisra a felvételek
vonatkozasdban nem keriil sor.

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezel€s jogalapja az Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint az
Igazgatosig jogos érdeke. Az IgazgatGsdg jogos érdeke abban 4ll, hogy biztositsa a
kamerarendszer tizemeltetése altat a vagyonbiztonsigot és az élet- és testi épség védelmét a
szckhelyén/telephelyein/tulajdonaban 4ll6/altala kezelt teriileteken, hogy megelézze a vagyon
elleni jogsértéseket illetve baleseteket, valamint, hogy jogsértés illetve baleset bekovetkezése
esetén a rogzitett felvételek visszanézése altal az eset koriilményeinek felderithetéségét
biztositsa.

Az Jgazgatésidg a meghatdrozott tarolasi idén beliil a jogsértések észlelése, az elkdvetd
tettenérése, vagy azonositds, a kir megallapitdsa, a jogsértések koriilményeinek felderitése, a
baleset kivizsgildsa vagy egyéb moédon az élet- és testi épség sériilése esetén az eset
kivizsgdlasa érdekében a felvételeket bizonyitékként felhasznilhatja a hatésagi vagy birésdgi
eljarasok sordn. Az Igazgatosag jogos érdeke a jogsértések megel6zése tekintetében is fennall,
mivel a kamerarendszer iizemeltetése Snmagéban jelentds visszatarté erével bir a jogsértések
lehetséges elkovetésével szemben.

Az Igazgatosag jogos érdeke tovabba abban 4ll, hogy a meghatarozott tarolasi idén beliil a
Jogsértések észlelése, az elkdvetd tettenérése, vagy azonositds, a baleset koriilményeinek vagy
az é€let- testi épség sériilésének kivizsgélasa, valamint a bekovetkezett karok mértéke és
korilményeinek felderitése érdekében a felvételeket bizonyitékként felhasznalhatja a hat6sdgi
vagy biroségi eljarasok sorin.

Adatkezelés idétartama, helye

Az Igazgatésig a rogzitett felvételeket felhaszndlds hidnydban 3 munkanap utdn torli.
Felhasznélasnak az mindsiil, ha a rogzitett felvételt birésagi vagy mas hatésagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.

A felvételek tarolasara az Igazgatosdg Székhelyén, az Igazgatdsag 4ltal {izemeltetett rogzitén
keriil sor.

Adatkezelés médja

A Kamerarendszer €16 képét az Igazgatosag allando jelleggel nem koveti figyelemmel, azonban
meghatarozott személyeknek joga van azokba barmikor betekinteni. Az é16 kép megtekintésére,
illetve a rogzitett felvételek indokolt esetben torténé vissza nézésére az alabbi munkakdrben
foglalkoztatott munkavallal6 jogosultak:



Altaldnos hozzaférési joggal rendelkezd vezetdk
Dr. Markovics Tibor igazgat6

Pil Eva gazdaségi igazgatGhelyettes

Dr. Németh Csaba altaldnos igazgato-helyettes

Egvéb hozzaférési joggal rendelkezok:

+ az adott objektumban elhelyezett kamerak hozzaférésére kijel6lt személy(ek);

» az adott 1atogat6-, vagy bemutatohely vezet6je/lizemeltetdje,

» birdsagi vagy mas hatosagi eljarasban torténd felhasznilas érdekében a bir6sag, és az
eljarasra illetékes mas hatosag.

Adatbiztonsagi intézkedések, rogzitett felvétel visszanézése

A rogzitett felvételekhez hozzaférés csak biztonsdgos modon és akként torténik, hogy az
adatkezel6 személye azonosithato legyen. A rogzitett felvételek visszanézését és a felvételekrdl
készitett mentést az Igazgatdsag dokumentalja.

A rogzitett felvételekhez, illetve az €16 képhez kizardlag az el$z6 pontban irt személyek, a sajat
felhasznél6i fidkjukkal, a jelszavuk megadésat kovetoen férnek hozza.

A rogzitett felvételek visszanézését, a felvételekrdl készitett mentést, valamint a felvételek
tovabbitdsat az Igazgatosdg dokumentdlja. A rogzitett felvétel visszanézésére kizarblag
indokolt és nyilvéantartdsban rogzitett esetben keriil sor. A felvétel visszanézésére kizérdlag
jogszabalysértés, szabalysértés, blincselekmény gyanija vagy baleset szolgalhat indokul. A
nyilvéntartasban régzitésre keriil a visszanézés célja, oka, ideje, a felvételt megtekinték pontos
személye €s a visszanézés alapjan végrehajtott intézkedések.

Adattovabbitas, cimzettek

Igazgat6sdgunk a kamerdk felvételét adatfeldolgozo, vagy egyéb harmadik személy részére
nem tovabbitja, annak kezeléséhez, vagy feldolgozasahoz tovabbi kdzremilk6dét nem vesz
igénybe. Az él16 kép, illetve a felvételek megismerésére kizarélag a jelen tdjékoztatoban irtak
jogosultak.

Automatizalt dontéshozatal és profilalkotas
Egyik sem torténik az adatkezelés sordn.

Személyes adatok szolgaltatisa
A Székhelyre/telephelyre/tulajdondban allé/altala kezelt teriiletekre torténd belépés alapvetd
feltétele a személyes adatok szolgiltatisa.

Az On jogai az adatkezeléshez kapcsolédéan

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kamerafelvétel érinti, annak rogzitését6l szamitott harom
munkanapon beliil jogidnak vagy jogos érdekének igazolasival kérheti, hogy az adatot az
Igazgatéség ne semmisitse meg, illetve ne torélje. A kérelem elbirdlasara az Igazgat6 jogosult.

Tajékoztatashoz vald jog
Onnek joga van az adatkezeléssel kapcsolatos tdjékoztatdshoz, melyet az IgazgatGsdg jelen
tajékoztaté rendelkezésre bocsatasa itjan teljesit.



Hozziférési jog

On kérelmére az Igazgatosagunk barmikor a késdbbiekben tdjékoztatja, hogy a személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e és ha igen, akkor a személyes adatokhoz és a kovetkezéd
informéci6khoz hozzaférést biztositunk:

 az adatkezelés céljai;

* azérintett személyes adatok kategoridi;

* azon cimzettek vagy cimzettek kateg6ridi, akikkel, illetve amelyckkel Igazgatosigunk
a szemclyes adatokat kozolte vagy kozolni fogja, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

* aszemélyes adatok tdroldsanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatérozasanak szempontjai;

* tajékoztatjuk tovabbd Ont azon jogardl, hogy kérelmezheti az Igazgat6sigtél az Onre
vonatkozé személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozdsat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

* avalamely feliigyeleti hat6sdghoz cimzett panasz benyijtasdnak, illetve birésagi eljaras
meginditasanak joga;

* ha az adatokat nem kozvetleniil Ontd] gyiijtottiik, a forrdsukra vonatkozé minden
elérhet6 inform4cio;

* ha sor keriil automatizalt dontéshozatalra, ennek tényérél, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéarél, tehat arrél, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir.

Torléshez valé jog
On jogosult arra, hogy kérésére az IgazgatGsagunk indokolatlan késedelem nélkiil tordlje az
Onre vonatkoz6 személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

. a személyes adatokra mér nincs sziikség abbol a célbol, amelybél azokat gyijtsttiik vagy
mas modon kezeltiik;

. hozzijérulason alapulo adatkezelés esetén On visszavonja az adatkezelés alapjat képezé
hozzajaruldsit, és az adatkezelésnek nincs maés jogalapja;

. On tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre, vagy On tiltakozik a kdzvetlen tizletszerzés céljabol torténd adatkezelés ellen;

. a személyes adatokat jogellenesen kezeltiik;

. a személyes adatokat az Igazgatdsdgunkra alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban

eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

+ aszemélyes adatok gytijtésére az informacios tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok
kindlasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Az Igazgat6sagunk az On torlési kérelmét nem teljesiti, amennyiben a tovabbi adatkezelés
sziikséges az alabbi okok valamelyike miatt:

* avéleménynyilvinitds szabadsagahoz és a tdjékozédashoz vald jog gyakorlésa céljabél;

» a személyes adatok kezelését el6iro, az Igazgatésagra alkalmazandé unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbol végzett feladat végrehajtdsa
c€ljabol;

» anépegészségiigy terliletét érintd kdzérdek alapjan;

» a kozérdekidi archivalds céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy
statisztikai c€lbol, amennyiben a torlés valdsziniisithetéen [ehetetlenné tenné vagy komolyan
vesz€lyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

» jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatok torlése véglegesen és visszadllithatatlanul térténik.



Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
On jogosult arra, hogy kérésére az Igazgatésig korlitozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesiil:

« On vitatja a személyes adatok pontossagit; ez esetben a korlatozés arra az idtartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy ellendrizziik a személyes adatok pontossagat;

» az adatkezelés jogellenes, és On ellenzi az adatok térlését, ehelyett kéri azok
felhasznalasdnak korlatozasat;

» azIgazgatésagnak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de ha
On igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

o On tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megéllapitasra nem keriil, hogy az Igazgatdsagunk jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.
Ha az adatkezelés korldtozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolds kivételével csak

o az On hozzajarulaséaval,

o jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

* més természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy

o az Unid, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébol kezelhetjiik.

Tiltakozashoz valé jog

Amennyiben az On személyes adatai kezelésének Igazgatésagunk jogos érdeke a jogalapja,
mint jelen esetben, gy On jogosult arra, hogy a sajét helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is.

Ebben az esetben Igazgatésagunk a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitjuk, hogy az adatkezelést olyan kényszerit erejii jogos okok indokoljak, amelyek
elsébbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadségaival szemben, vagy amelyek jogi
igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Az Igazgatdsag jogos indokait a kamerarendszer iizemeltetésére vonatkozoan jelen tajékoztatd
adatkezelés céljara és jogalapjara vonatkozé részeiben keriil részletezésre.

Ha az On személyes adatait Igazgatésigunk kozvetlen iizletszerzés érdekében kezeli, On
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon az Onre vonatkoz6 személyes adatok e célbol torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez
kapcsolodik. Ha On tiltakozik a személyes adatai kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovdbbiakban e célbol nem kezelhetok.

Adathordozhatdésaghoz valé jog

On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozé, On 4ltal az Igazgat6sig rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabbd jogosult arra, hogy kérje ezen adatok egy masik adatkezeld részére t6rténd tovabbitasat.
On tehdt jogosult kérni, hogy személyes adatait az Igazgatésig kozvetleniil egy mdsik
adatkezelének kiildje meg.

Az On jogainak érvényesitésére szolgalé eljarasrend

On a fenti jogait az onpi@onpihu cimre megkiildott elektronikus levelében, vagy az
Igazgatosdg 9941 Oriszentpéter, Véarosszer 57. szém alatti székhelyére eljuttatott postai
levélben, illetve az Igazgatdsdg székhelyén személyesen tudja gyakorolni. Az IgazgatGsdg az
On kérelmének beérkezésétél szamitott 30 napon beliil intézkedik a kérelem teljesitése
érdekében, vagy tdjékoztatja Ont a teljesités megtagaddsanak okairél és a jogorvoslati jogair6l.



Jogorvoslati jog az adatkezeléshez kapcsolédéan

A bir6sagi jogorvoslathoz valé jogdnak érvényesitése érdekében On az Igazgatésdgunkkal
szemben birdséghoz fordulhat, ha megitélése szerint az Igazgatésagunk, illetve az 4ltalunk
megbizott vagy rendelkezésiink alapjan eljaré adatfeldolgozé az On személyes adatait a
személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurépai Uni6 kotelezd jogi
aktusdban meghatarozott elbirasok megsértésével kezeli.

A bir6ség az iigyben soron kiviil jér el. A per elbiraldsa a torvényszék hatdskorébe tartozik. A
per - az On vilasztdsa szerint - az On lakéhelye vagy tartézkoddsi helye, vagy az
Igazgatosagunk székhelye szerinti torvényszék (Veszprémi Térvényszék) elétt is megindithato.
A Nemzeti Adatvédelmi és Informéci6szabadsdg Hatdsdgnal (NAIH) bejelentéssel az
IgazgatGsdggal szemben bérki vizsgilatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes
adatok kezel€sével kapcsolatban jogsérelem kévetkezett be, vagy annak kozvetlen veszélye
fennall, illetve hogy a tdjékoztatéshoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korldtozéashoz, tériéshez,
jogorvoslathoz valé jogainak érvényesitését az Igazgatésag korldtozza, vagy ezen jogainak
crvényesitésére iranyul6 kérelmét elutasitja. A bejelentést az alabbi elérhetségek valamelyikén
lehet megtenni:

Nemzeti Adatvédelmi és InformaciGszabadsdg Hat6sdgnal (NAIH)

Posta cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c Telefon: +36 (1) 391-1400 Fax: +36 (1)
391-1410 E-mail: ueyvfelszoloalat@naih.hu




Mellékletek:
1. szadmu melléklet: Az egyes kamerdk elhelyezésének indokoldsa

Kamerak elhelyezése és a kamerak éltal rigzitett képek
9941 Oriszentpéter, Virosszer 57.

Sorszam Kamera | Indoklas
elhelyezésének
célja
| (elsésorban)

Irodaépiilet 1.Vagyonvédelem Az irodaépiilet jelen pontban jelzett
Kiiltér: stratégiailag fontos részeinek, valamint

e homlokzat jobb sarkin 2. Elet, testi az épiilet kiilsé kornyezetének (parkold

e homlokzat bal sarkin épség védelme  |és udvar) megfigyelésére

e jobb szarnynél kozépen vagyonvédelmi okokbdl van sziikség.

e bal szirnynil kézépen i,ﬁunennyiben.az épiiletbc?n béarmilyen

o bal szérny vagyon elleni, vagy egyéb

hulladéktaroloknal
jobb szarny gardzsnal

Beltér:

recepcios pultnal

jobb szérny folyosé eleje
(Turisztikai I. irodanél)
titkdrsag
eléadéteremhez
folyosén

bal szarny hatso ajtajanal
jobb szarny csizmamosénal

vezetd

Fogaddéépiilet
Kiiltér:

az épiilet sarkain 4 db

Beltér:

foldszinten a férfi mosdd
elott

elsO emeleten a kiallitas
bejaratanal

méasodik emeleten
kutatészoba elott

a

i._VZigyonVédelem

2. Elet, testi
€pség védelme

blincselekmény elkévetésére keriil sor, a
kamera biztosithatja az elkdvet6
felismerését, a biincselekmény/jogsértés
kivizsgaldsat illetve annak bizonyitdsat.
Az esctlegesen bekévetkezO balesetek
(vagy az élet és testi épség egyéb
modon torténd sérelme) esetén a
korilmények kivizsgaldsat,

bizonyitasét, illetve a tovabbi balesetek
megel6zését segitik a felvételek.

Az fogaddépiilet jelen pontban jelzett
stratégiailag fontos részeinek, valamint
az éplilet kiils6 koérnyezetének (parkold
és udvar) megfigyelésére
vagyonvédelmi okokbdl van sziikség.
Amennyiben az épiiletben (kiilonés
tekintettel az ajandékbolt vendégterére)
barmilyen vagyon elleni, vagy egyéb
blincselekmény elkdvetésére keriil sor, a
kamera biztosithatja az elkdvet6
felismerését, a blincselekmény/jogsértés
kivizsgalasat illetve annak bizonyitasat.
Az esetlegesen bekdvetkez6 balesetek
(vagy az élet és testi épség egyéb
imc')don torténd sérelme) esetén a
koriilmények kivizsgalasat,
bizonyitasat, illetve a tovibbi balesetek
megeldzését segitik a felvételek.




9941 Oriszentpéter Kovacsszer, Laszl6 major

Sorszam

Kamera
elhelyezésének
célja
(elsésorban)

Indoklas

szocidlis helyiség
(szocidlis helyiség, iroda
bejarat)

gépmiihely (gépmiihely
bejaratok)

szénatérol6é (magtar
bejarat)

tarolo épiilet (mérleg
felhajto oldal)

tégla szénatarolé épiilet

sarka (hétsé6 raktarak, fehér

ajtos, erdészeti raktar)
Fehér ajtos raktar (tlizifa
készit6 gépsort figyeli)

1.Vagyonvédelem

2. Elet, testi
€pség védelme

A Laszlé major épiiletei, géptiroléja
bejaratdnak (annak a jelen pontban
jelzett stratégiailag fontos részeinek)
megfigyelésére vagyonvédelmi okokbdl
van sziikség. Amennyiben a
majorsidgban barmilyen vagyon elleni,
vagy egyéb blincselekmény
elkovetésére keriil sor, a kamera
biztosithatja az elkgvetd felismerését, a
biincselekmény/jogsértés kivizsgalasat
illetve annak bizonyitisat Az
esetlegesen bekdvetkezd balesetek
(vagy az élet és testi épség egyéb
modon torténd sérelme) esetén a
koriilmények kivizsgalasat,
bizonyitdsét, illetve a tovabbi balesetek
megeldzését segitik a felvételek.

9941 Oriszentpéter Templomszer, Széll Kalman major

Sorszam

Kamera
elhelyezésének
célja
(elsOsorban)

Indokléas

Bejarati kapu (bejarat
elotti tertilet)

Szocidlis helység/iroda
bejarata (bejarat elbtti
teriilet)

Szocidlis helység/iroda
hitso bejarata (hatsé
bejarat mogotti teriilet,)
Eszaki dj istalld6 ENY
sarka (Szénatarolo
épiiletek)

Déli istallé (Istallod belsd
része)

Nagyistallé (Eragon) /
(Etetéut, etetd valyik)
Laistalls (Loistallo
bejarat elétti teriilet
Nagyistéll6 (1abas pajta
elott teriilet)

1.Vagyonvédelem

2. Elet, testi épség
védelme

A Széll Kalman majorban (anﬁak a

jelen pontban jelzett stratégiailag fontos

részeinek) megfigyelésére elsdsorban
vagyonvédelmi okokbdl van sziikség.
Amennyiben a majorsadgban barmilyen
vagyon elleni, vagy egyéb
blincselekmény clkdvetésére keriil sor, a
kamera biztosithatja az elkévet6
felismerését, a biincselekmény/jogsértés
kivizsgal4sit illetve annak bizonyitasat.
Az esetlegesen bekovetkez6 balesetek
(vagy az élet és testi épség egycb

mobdon t6rténd sérelme) esetén a
koriilmények kivizsgalasat, bizonyitasat,
illetve a tovabbi balesetek megel6zését
segitik a felvételek. Az istallékban
clhelyezett kamerakkal megfigyelhetd
az éppen bajba keriilt ember vagy dllat
(nehéz ellés, beszorulas a kardm

elvélaszioi kozé).




Minden kamera esctében tovabbi adatkezelési cél a jogellenes behatoldsok esetén a jogellenes
cselekmények, valamint az elkdvetok €s az dltala végzett cselekmények rogzitése.
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13. melléklet

Erdekmérlegelési teszt
Szerzédéses kapcesolattartokra vonatkozéan
Adatkezelési cél: az Orségi Nemzeti Park Igazgatosig (a tovabbiakban: Igazgatisig)
szerzGdéses partnerei kapcsolattartéinak a személyes adatainak (név, céges telefon, céges e-
mail) kezelése, valamint a szerzodések teljesitéséhez kapcsolédoan az Igazgatdsig sajat
munkavéllalinak kapcsolattartasi személyes adatainak (név, céges telefon, céges e-mail)
atadésa iizleti partnerek részére.
L Erdekmérlegelési teszt elvégzésének oka

Az Orségi Nemzeti Park IgazgatOsdg (tovabbiakban: Igazgatosag) és szerzodéses lzleti
partnerei a kozos tevékenységeik sordn a szerzédéseik gyors és hatékony teljesitése
érdekében kapesolattartékat jeldlnek ki. Az Igazgatosagoknak jogos gazdasigi érdeke, hogy
mindkeét szervezetben legyen kijeldlt személy, akinek a feladata a szerz6dés teljesitésének az
eléremozditasa, illetve a teljesités soran felmeriil6 kérdések, problémak, nehézségek mielbbi
megoldasa a masik szerz6d6 fél kapesolattartéjaval egyiittmiiksdve.
Az eurlpai parlament és a tanics (EU) természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (tovabbiakban: Rendelet) sz616 2016/679.
szamu rendelete 6. cikk (1) f) pontja szerint személyes adat kezelhetd, ha ,,az adatkezelés az
adatkezel8 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha
ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai
€s szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az
érintett gyermek."
A Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogalap alkalmazasakor az adatkezeld
koteles érdekmérlegelési tesztet elvégezni annak megéllapitdsara, hogy az iltal alkalmazni
kivant adatkezelési miivelet esetén az érintett érdekei és alapvetd jogai nem élveznek-e
nagyobb védelmet az adatkezelé jogos érdekével szemben, valamint, hogy az adatkezelési
tevékenység folytdn az érintettek jogai nem sériilnek-e.
Tekintettel arra, hogy az Igazgat6sdg a munkavillal6i, illetve més T4rsasagok képviselSinek
a fent irt személyes adatait a jogos érdeke alapjan kezeli, jelen érdekmérlegelési tesztet a
jogalap hasznilatdnak indokoltsdga érdekében folytatja le.
Jelen €rdekmérlegelési teszt kiterjed egyrészt a partner Tarsasagok kapcsolattart6i személyes
adatainak kezelésére, valamint a sajit munkavallalok adatainak tovabbitdséra.
Ennek soran az Igazgatdsig

azonositja a személyes adatok kezeléséhez fiiz6d8 jogos érdekét;

megallapitja az érintettek érdekeit, érintett alapjogait;

sulyozza az alapvetd jogokat és érdekeket, igy elvégezve egy sziikségességi-

ardnyossdgi tesztet.

IL. Az Igazgatésag jogos érdeke

Az Igazgatdsag jogos érdeke abban 4ll, hogy a szerzddések teljesitése sordn egyrészt a sajat
szervezetén belill kijeloljon egy személyt, aki a mésik szerzdé féllel a kapesolatot tartja,
masrészt hogy kezelje a masik szerz6d6 fél kapcsolattartéjanak a személyes adatait
ugyanezen célbol.
Az adatkezelés célja a szerzodés teljesitése sordn felmeriild kérdések tisztizasa, az
informéci6aramlas és a szoros egyiittm{ikddés biztositasa, valamint a felmeriilé problémak
mielébbi megoldasanak a Dbiztositdsa. Az Igazgatdsag a masik szerz6ds fél
kapcsolattartdjdnak adatait kizarlag a jelen érdekmérlegelési tesztben irtak szerinti célbgl
kezeli.




13. melieklet

IIl. Az érintett védendo érdekei
Az Alaptérvény alapjdn mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Kimondja
tovabba az Alaptorvény, hogy az emberi méltésag sérthetetlen. Az érintett, mint természetes
személy informacioés Onrendelkezési joga szerint sajat adatainak sorsa felett 6 maga
rendelkezik. Alapvetd érdeke a Polgari Térvénykonyv, az Infotv., a Rendelet, illetve a
Biinteté Torvénykonyv személyes adatok védelmérdl szolo, illetve ezaltal a maganszférat
védelmez6 rendelkezéseinek érvényesiilése.
A Rendelet szdmos garancidlis elemet tartalmaz a személyes adatok kezelésének
jogszertisége érdekében, melyeket az Igazgatdsag az adatvédelmi szabalyzataban foglaltak
szerint tiszteletben tart.
Személyes adat csak meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa vagy kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszédban meg kell felelnie a célnak, az
adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Személyes
adat csak a cé]l megvalosuldsdhoz sziikkséges mértékben €s ideig kezelhet6.
Az érintettnek tehat védelmet érint6 érdeke flizodik ahhoz, hogy informacios onrendelkezési
jogat gyakorolhassa; személyes adatai kezelésérdl rendelkezhessen és magéanszférajat az
adatkezelOk tiszteletben tartsak.
Az Igazgat6sag azzal, hogy a munkavéllal6ja kapcsolattartasi adatait atadja egy szerz6déses
partner részére, a munkavallalé jogait és szabadsdgait negativan nem befolydsolja, az
informécié atadassal a munkavallal6é érdekeit nem sérti. Kizérélag olyan adatok dtaddséara
keriil sor, melyek a munkavallal6nak kizrolag a munkahelyi tevékenységével kapcsolatosak,
a munkavallalok privat elérhet§ségei nem keriilnek atadasra harmadik személyek részére.
Az Igazgatésag azzal, hogy a szerz8déses partnere dltal a részére kapcsolattartas céljabol
atadott személyes adatokat kezeli, az érintett jogait és szabadsagait egyaltalan nem sérti, vagy
befolyasolja hatranyosan, mivel a szerz6d6 partner kizarolag olyan személyes adatokat adott
at a részére, melyek atadasara megfelel6 jogalappal rendelkezik, és azt a személyes adatok
kezelésére vonatkoz6 jogszabalyok tiszteletben tartdsdval teszi. Az Igazgatésag azon kiviil,
hogy a szerzédésben elbirja a szerz6d6 félnek, hogy csak olyan személyes adatokat adhat 4t
a részére, melyek ataddsara felhatalmazéssal rendelkezik, egyebet nem tud tenni annak
biztositasara, hogy az iranyaba torténd adattovabbitas jogszerliségét biztositsa.
Az Igazgatdsag a szerzddo fél kapesolattartasi adatai kezelésének megkezdésekor tajékoztatja
a Rendelet 14. cikke szerint az érintettet az adatkezelés jellemzbir6l.
Az IgazgatOsag lgy itéli meg, hogy az érintettek érdekei nem sériilnek a fentiek szerinti
adatkezeléssel.

IV. Erintettek érdekeinek a védelme
Az Igazgatosag el6zetesen, a munkaszerz6dés megkotésekor tajékoztatja a munkavallal6it
arrol, hogy az Igazgatosdg altal biztositott elérhetéségei (céges e-mail, céges telefonszdm)
atadésra keriilhetnek az iizleti partnerek részére a jelen tesztben irt célbdl.
Az Igazgatésiag a kapcsolattartdja személyes adatainak valamely szerz6désben torténd
tovabbitasat megel6zden tajékoztatja §z érintett munkavallalot arrdl, hogy 6t kivanja kijeldIni
az adott szerz6dés kapcsolattartdjanak, mely ellen az érintett azonnal tiltakozhat.
Az Igazgatosag kizarolag® a munkavéllalok ,.céges" személyes adatait adja at iizleti
partnereinek kapcsolattartas céljabol. Ataddsra tehit kizérlag az Igazgat6sag 4ltal biztositott
céges e-mail cim, valamint az Igazgat6sdg 4ltal biztositott mobil-, vagy vezetékes
telefonszam keriilhet. A munkavéllal6k privat telefonszama, valamint a személyes, privét e-
mail cime semmilyen kériilmények k6zott nem keriilhet 4tadédsra kapcsolattartés céljabol.
Amennyiben megsziinik az Igazgatdsdg kapcsolattartdsban érintett munkavallal6janak
munkaviszonya/jogviszonya, vagy a szerzddéses partner kapcsolattartdjanak megsziint a




munkaviszonya, és ezt a partner jelzi az Igazgatdsig felé, az Igazgatdsag az adatokat torli,
illetve tordlteti a masik féllel.
Amennyiben barmely kapcsolattarté személyes adata megvaltozik, az Igazgatdsag az errdl
torténd tudomasszerzést kovetéen haladéktalanul helyesbiti azokat, és tajékoztatja azokat is,
akik az adatkezelésben részt vesznek.
Az Igazgatosag, kiilonds tekintettel a sajat kapcsolattartgjaval esetlegesen fennallé ala-,
folérendeltségi viszonydra, a kapcsolattartoi adatai atadasanak-jogalapjaként nem kivanja a
hozzajarulast haszndlni, a késobbi vitas kérdések elkeriilése érdekében, ezért hozzajarulas
helyett a jogos érdekét hatarozza meg jogalapként az adatkezelésre.
Fiiggetlentil attdl, hogy az Igazgatdsag jogalapja nem a kapcsolattartéja hozzajarulasa, a
kapcsolattartdsi adatainak megaddsat megelézéen az Igazgatosig az érintettet pontosan
tajékoztatja arrdl, hogy milyen célbdl, és milyen személyes adatait kivanja atadni a masik
szerz6do félnek, ezt a masik fél milyen korben fogja felhasznalni, és amennyiben az érintett
nem kivénja az adatkezelést, és ezt irasban jelzi az Igazgatosag felé, akkor az Igazgatosag
lehet&séget biztosithat az adatkezelés mell6zésére.
V. Erdekek ésszevetése, biztositékok
A fentiek értelmében az Igazgatosagnak jogos gazdasagi érdekei indokoljak, hogy a
szerz0dései teljesitésének elémozditisa érdekében a masik szerz6dé fél kijelslt
kapcsolattartdjanak az adatait kezelje, valamint hogy a sajat szervezetében Kkijelolt
kapcsolattartonak a személyes adatait tovabbitsa a masik szerzdd6 fél részére.
Az Igazgatosag szem el6tt tartja, hogy kizardlag a cél eléréséhez sziikséges adatokat kezelje,
igy figyelemmel van arra, hogy az adatkezelés az érintett emberi méltésagat ne sértse, illetve
a munkavallalé magénéletét ne befolyasolja.
Annak érdekében, hogy a korlatozas aranyban alljon az adatkezel6 érdekeivel, az adatkezeld
az alabbi biztositékokat alkalmazza:
1. Az Igazgat6sag a személyes adatok kezelése soran a vonatkozo jogszabalyok és a
mindenkor hatalyos adatkezelési szabéalyzata szerint jar el.
2. Az érintettek tajékoztatdsa, valamint a személyes adatok tajékoztatéban foglaltak
szerinti kezelése.
3. A konkrét adatkezelést megel6zben az érintettek jbdli tajékoztatasa, valamint az
azonnali tiltakozas lehetdségének a biztositasa.
4. Az érintett barmikor kérhet tajékoztatast, illetve tiltakozhat az adatkezelés ellen,
ennek részletszabalyait a t4jékoztatd tartalmazza.
5. Azlgazgatésag az adatvédelmi szabalyzataban foglaltak szerint maradéktalanul
betartja a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések elbirdsait az adatkezelés soran.
6. Az lgazgatdsag kizardlag céges e-mail cimet és céges telefonszamot ad at a
szerz6do partnereinek.
7. Az Igazgatésag tajékoztatja a mésik fél kapcsolattartojat a Rendelet 14. cikke
szerint az adatkezelés jellemzdirél az adatkezelés megkezdését kovetben e-mailben.
VI. Az érdekmérlegelési teszt eredménye
Az érdekmérlegelési teszt alapjan megallapitasra keriilt, hogy az [gazgatésag jogos érdekének
érvényesitése az érintett érdekeinek korlatozdsaval megfeleld biztositékok bevezetése és
betartidsa mellett aranyban all, azaz megalapozottnak tekintheté a Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja szerinti jogalap hasznilata. Osszefoglalva:
az Igazgatosagnak érdeke a személyes adatok fentiek szerinti kezelése; az ilyen
formaban torténd kapcsolattartds a gazdasagi kapcsolatok fenntartdsnak és a
szerzOdések teljesitésének a velejaroja,
a cél elérése mas eszkdzzel nem biztosithatd hatékonyan,




a cél eléréséhez feltétleniil sziikséges mértéki{inél nem nagyobb az €rintettek jogainak
sérelme,
az ¢érintettek jogai ¢€s szabadsagai a lehetd legkisebb mértékben sériilnek az
adatkezelés kapcsan, kiilonds tekintettel arra, hogy bar nem hozzajarulason alapul az
adatkezelés, azonban az érintettek az adatkezelés megkezdése eltt minden hatranyos
kovetkezmény nélkiil tiltakozhatnak az adatkezeléssel szemben,
az érintettek (Igazgatdsdg munkavallal6i) jogai és szabadsagai a lehetd legkisebb
mértékben sériilnek az adatkezelés kapcsan, mivel privat, személyes kapcsolattartoi
adataik nem kerlilnek atadasra, csupan az Igazgatdsag altal biztositott céges e-mail
cim és céges telefonszam, a masik szerz6d6 fél kapcesolattartdja személyes adatainak
kezelése soran az Igazgatdsdg minden esetben elvarja, hogy a személyes adatok
ataddsara a masik fél jogszerii felhatalmazéssal rendelkezzen.
Azon esetekben, amikor jelen érdekmérlegelési teszt adatr6l, vagy adatkezelésrdl fir,
személyes adatok kezelését és személyes adatkezelést kell érteni.

Oriszentpéter, 2021. 02. 11.

6rségi Nemzcﬁ Park Jgazgatdsag
Képv.: Dr. Markox_f__i_;:s/ Tibor igazgato



] 14. szamu melléklet
KAPCSOLATTARTOI TAJEKOZTATAS

Tisztelt Kapcsolattarté!

Jelen e-mailem utjan tajékoztatom, hogy az Orségi Nemzeti Park Igazgatésag

SZETZOAEST KOLOE @  ooveeeeieeeeeiee ettt e e et e e e e e e s eseeeeseeeseeeaeneeeaneeesesneneesessneesnneesnan -al,
mely szerz6désben a masik fél részérdl kapcsolattarté félként On keriilt kijel61ésre.
A e e a e b b e et e e aa e sbbae b s e et e sbaeebsanntant az On kapcsolattartasi

adatainak atadasakor Igazgatésagunkat arrél tajékoztatta, hogy az On személyes adatainak a
résziinkre kapcsolattartas céljabol térténé atadasara felhatalmazassal rendelkezett, és azt a
vonatkozo jogszabalyok teljes korii tiszteletben tartidsa mellett tette.

Az On “személyes adatait Igazgatdsagunk kizarélag a
........................................................................................................... -vel kotott  szerzddés
teljesitéséhez sziikséges kapcsolattartas céljabol kezeli.

AMENNYIDEIL  c.eviveeirieiis et eae et seset st st s et sese st s st e s sesasasessassesssesesans az On
személyes adatait a fenti célokbol jogellenesen, az On felhatalmazisa nélkiil adta at a
résziinkre, kérjik jelezze felénk, hogy miel6bb kivizsgalhassuk a torténteket, és az esetleges
jogellenes adatkezelést megsziintethessiik.

Az On személyes adatait a jelen e-mail mellékleteként megkiildtt adatkezelési

tajékoztatéban foglaltak szerint kezeljiik.
Dr. Markovies™ ié;\

Igazgat6

Tisztelettel




Adatkezelési tdjékoztaté
Az Orségi Nemzeti Park Igazgatésag (a tovabbiakban: Igazgatosag) belsd adatkezelési
folyamatai jogszerliségének és az érintettek jogainak biztositdsa, valamint az érintettek
tajékoztatasa céljabol az alabbi adatvédelmi tajékoztatot alkotja.

Adatkezeld megnevezése Orségi Nemzeti Park Igazgatésag
Adatkezel6 székhelye: 9941 Oriszentpéter, Varosszer 57.
Adatkezel6 elektronikus cime: onpi@onpi.hu

Adatkezel6 képviseloje: Dr. Markovics Tibor igazgat6
Adatvédelmi tisztviselo: Tarczy Andrea

Tajékoztatjuk, hogy Igazgatdésagunk a személyes adatok kezelését a vonatkozo jogszabalyok,

igy elsésorban az informaciés onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol szolo

2011. évi CXILI. térvény (tovabbiakban: Infotv.), valamint az eurdpai parlament és a tanacs

(EU) természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol

¢s az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil

helyezésérol sz6lo 2016/679. szamu rendelete (tovabbiakban: Rendelet) tiszteletben

tartisival kezeli.

Igazgatosagunk a személyes adatokat bizalmasan kezeli, az adatok meg6rzése érdekében

megtesz minden az adattarolashoz, adatkezeléshez kapcsolédé informatikai és egyéb

biztonsagos adatkezelést eldsegitd technikai és szervezési intézkedéseket.

Jelen tajékoztaté utjan tesz eleget az Igazgatéosagunk a Rendelet szerinti tdjékoztatasi

kotelezettségének.

Jelen tijékoztatd utjan Ont tajékoztatjuk a személyes adatai kezelésének lényeges

rendelkezéseirdl. Az egyes adatkezelési célokat, és azok jellemzbit az aldbbiak szerint

hatarozzuk meg:

Adatkezelés célja, kezel adatok

Uzleti céla kapcsolattartas az On 4ltal képviselt gazdasagi tarsasig vagy egyéb szervezet,

valamint Igazgatésagunk kozott, a felek kozott 1€trejott szerzodés teljesitésének elomozditisa

és a jovObeli minél szorosabb egyiittmiikdés érdekében.

Kezelt személyes adatok

Név, céges e-mail, céges telefonszam.

Adatkezelés jogalapja:

A kapcsolattartas tekintetében az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f)

pontja alapjan az Igazgatésagunk jogos érdeke.

Igazgatdsagunk jogos érdeke az On 4ltal képviselt tarsasaggal tizleti kapesolat kialakitdsa és

fenntartasa a 1étrejott szerzo6dés minél hatékonyabb teljesitése, valamint mindkét fél

gazdasagi gyarapodasa €rdekében. A kapcsolattartasra tehat a gazdasagi egylittmlkodés

kialakitasa, valamint a szerz6do felek kozott 1étrejovo szerzodés(ek) teljesitése érdekében van

sziikség. Az On személyes adatait a kifejezett hozzajarulasa nélkill mas célbdl

Igazgatosagunk nem kezeli.

Személyes adatok forrasa

A személyes adatait On, vagy az On jogszer(i felhatalmazas alapjan az On munkaltatoja

bocsétotta az Igazgatésagunk rendelkezésére.

A személyes adatokat mas célbdl Igazgatésagunk nem hasznalja fel. Az On munkaltatéja a

személyes adatai 4taddsakor nyilatkozott, hogy az adatok jelen tajékoztatoban irt célokbdl

torténé  atadasara felhatalmazassal rendelkezett, azokat jogszerlien tovabbitotta

Igazgatoésagunknak. Amennyiben ez nem igy van, kérjiik, azonnal jelezze ezt irAnyunkba.

Rendelkezésre bocsatott személyes adatok cimzettjei

Igazgatosagunk az On személyes adatait kizdrélag azon munkavallaloi részére bocsatja
“rendelkezésre, akik az adott jogviszony teljesitésében részt vesznek.



Az adatkezeléshez az alabbi adatfeldolgozo(ka)t vessziik igénybe:
................................................... Kft. (cim: ..o,

Az Igazgatésagunk Aaltal haszndlt................ccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiii, szoftver
tizemeltetdjeként eléfordulhat olyan karbantartisi vagy lizemeltetési miivelet, mely sordn
kapcsolatba kertiilhet a szoftverben tarolt személyes adatokkal.

A székhelyen tizemeltetett kamerarendszer karbantartasat végzik az Igazgatdsidgunk részére
megbizasi szerz6dés alapjan. A karbantartési tevékenység kozben a rogzitett felvételekhez
hozzéaférhetnék, amennyiben a feladataik teljesitéséhez ez sziikséges.

Adatfeldolgozé(i)nk az On személyes adatait kizarélag az altalunk meghatarozott és
szerz6désben rogzitett célbol, utasitdsaink szerint kezelhetik, az adatkezelés tekintetében
6nall6 dontési jogosultsaguk nincs. Adatfeldolgozodink titoktartasi kételezettséget és
szerzOdéses garancidkat véllaltak a feladataik teljesitése k6zben megismert személyes
adatok megOrzésére vonatkozoan.
Személyes adatok tovabbitisa harmadik orszagba, vagy nemzetkozi szervezet részére
Igazgatosagunk az On fenti személyes adatait nem tovabbitja sem harmadik orszagba, sem
nemzetk6zi szervezethez.
Személyes adatok kezelésének idétartama
Az On személyes adatait Igazgatosagunk torli a szerzédés teljesitését kovetden az eléviilési
id6 elteltével.
Automatizalt dontéshozatal és profilalkotis
Egyik sem t6rténik az adatkezelés soran.
Személyes adatok szolgaltatisa
A személyes adatok megadasa nem koételezd, azonban az lizleti kapcsolat 1étesitéséhez és
fenntartaséhoz sziikséges. Az aldbbiakban részletesen tijékoztatjuk az On jogairdl az
adatkezelésre vonatkozoan.
Az On jogai az adatkezeléshez kapcsolédéan Tajékoztatdshoz valé jog
Onnek joga van az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatashoz, melyet az Igazgatdsag jelen
tajékoztatd rendelkezésre bocsatasa fitjan teljesit.
Hozzajaruldson alapul6 adatkezelések
Amennyiben valamely adatkezelés jogalapja a Rendelet. 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint
az On hozzajarulasa, On jogosult barmikor a kordbban az adatkezelésre adott hozzajarulésat
visszavonni. Fontos azonban tudnia, hogy a hozzdjarulas visszavonasa kizdrdlag azon
adatokra vonatkozhat, amelyek kezelésének mas jogalapja nincs. Amennyiben az érintett
személyes adatok kezelésének mas jogalapja nincs, abban az esetben a hozzijarulas
visszavonasat kovetden a személyes adatokat véglegesen és visszaallithatatlanul toroljiik. A
hozzajarulds visszavonasa a Rendelet alapjan a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét nem érinti.
Hozzaférési jog
Ont kérelmére az Igazgatosag barmikor a késSbbiekben tijékoztatja, hogy a személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e és ha igen, akkor a személyes adatokhoz és a kvetkezd
informacidkhoz hozzaférést biztositunk:
a) az adatkezel€s céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoriai;
¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel Igazgatosagunk
a személyes adatokat kozolte vagy kozolni fogja, ideértve kiilondsen a harmadik
orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;
d) aszemélyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasidnak szempontjai;
e) tajékoztatjuk tovabba Ont azon jogardl, hogy kérelmezheti az Igazgatosagtél az Onre



vonatkoz6 személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, €s
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatdsidghoz cimzett panasz benyujtasanak, illetve birésagi
eljaras meginditasanak joga;

g) ha az adatokat nem kozvetleniil Ontél gyiijtottiik, a forrdsukra vonatkozé minden
elérhet6 informacio;

h) ha sor keriil automatizalt déntéshozatalra, ennek fényér6l, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, tehat arrdl, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen vérhatd
kovetkezményekkel bir.

Személyes adatok helyesbitéséhez valé jog

On barmikor jogosult arra, hogy kérésére indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitsiik az Onre
vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, On jogosult
arra is, hogy kérje a hianyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan
torténd - kiegészitését.

Kérjiik, a személyes adataiban bekovetkezett valtozast az Igazgatdosagunknak mielébb
jelentse be, ezzel is megkonnyitve a jogszerii adatkezelést, valamint az On jogainak
érvényesiilését.

Torléshez valé jog

On jogosult arra, hogy kérésére az Igazgatésdgunk indokolatlan késedelem nélkiil t6r6lje az
Onre vonatkozé személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybol azokat gytjtottitk
vagy mas mddon kezeltiik;

b) hozzjarulason alapulé adatkezelés esetén On visszavonja az adatkezelés alapjat
képez6 hozzijarulasat, és az adatkezelésnek nincs més jogalapja;

¢) On tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre, vagy On tiltakozik a kozvetlen tzletszerzés céljabol torténd
adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezeltiik;

e) aszemélyes adatokat az Igazgatosagunkra alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére az informacios tarsadalommal Osszefiiggd
szolgéltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

Az Igazgatésagunk az On torlési kérelmét nem teljesiti, amennyiben a tovabbi adatkezelés
sziikséges az alabbi okok valamelyike miatt:

a) a véleménynyilvanitas szabadsiagdhoz és a tajékozodashoz valé jog gyakorlésa
céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Igazgatosagra alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl végzett feladat
végrehajtasa céljabol;

¢) anépegészségiigy teriiletét érintd kdzérdek alapjan;

d) a koézérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbdl, amennyiben a torlés valdsziniisithetden lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatok torlése véglegesen és visszadllithatatlanul torténik.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

On jogosult arra, hogy kérésére az Igazgatosag korldtozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

a) On vitatja a személyes adatok pontossagat; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy ellenérizziik a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és On ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢) az Igazgatésagunknak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol,



de ha On igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy
d) On tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozds arra az idStartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Igazgatésdgunk jogos indokai
elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.
Ha az adatkezel€s korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak
a) az On hozzijarulaséaval,
b) jogiigények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
c) mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy
d) az Unié, illetve valamely tagallam fontos kzérdekéb6l kezelhetjiik.
Tiltakozashoz valé jog
Amennyiben az On személyes adatai kezelésének Igazgatosagunk jogos érdeke a jogalapja,
tigy On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul6
profilalkotast is.
Ebben az esetben Igazgatosagunk a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitjuk, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek
elsObbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.
Ha az On személyes adatait Igazgatosagunk kozvetlen iizletszerzés (tehat példaul téjékoztatd
levelek kiildése) érdekében kezeli, On jogosult arra, hogy béarmikor tiltakozzon az Onre
vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is,
amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik. Ha On tiltakozik a személyes adatai
kozvetlen tizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
tovabbiakban e célbdl nem kezelhetok.
Adathordozhatésaghoz valé jog
On jogosult arra, hogy kérelmére az Onre vonatkozé, On altal az Igazgatésag rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy kérje ezen adatok egy masik adatkezel6 részére torténd
tovabbitasat. On tehat jogosult kérni, hogy személyes adatait az Igazgatosag kozvetleniil egy
masik adatkezelonek kiildje meg.
Az On jogainak érvényesitésére szolgil eljarisrend
On a fenti jogait az onpi@onpihu e-mail cimre megkiildott elektronikus levelében, az
Igazgatésag székhelyére (9941 Oriszentpéter, Vérosszer 57.) eljuttatott postai levélben,
illetve az Igazgatosag székhelyén személyesen tudja gyakorolni. Igazgatésagunk az On
kérelmének vizsgalatat és teljesitését a beérkezését kdvetden indokolatlan késedelem nélkiil
megkezdi. A kérelme alapjan tett intézkedéseinkrol a beérkezésétsl szamitott 30 napon beliil
tajékoztatjuk. Amennyiben a kérelmét nem all médunkban teljesiteni, gy 30 napon beliil
tajékoztatjuk a megtagadasanak okairdl és a jogorvoslati jogairdl.
Jogorvoslati jog az adatkezeléshez kapcsolodéan:
Amennyiben On ugy itéli meg, hogy az Onre vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti
a Rendeletet, jogosult arra, hogy - az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok
sérelme nélkiil - panasz tegyen egy feliigyeleti hatdsagnal. A hatésagnak ezt kovetden az On
panaszat ki kell vizsgdlnia és a vizsgilat eredményérél Ont értesitenie kell. A panasz
megtételére On jogosult barmelyik eurépai uniés tagallami hatésagnal, igy kiilondsen a
szokasos tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban. A magyar adatvédelmi hatosag elérhetdségeit alul olvashatja.
A birésagi jogorvoslathoz valé joganak érvényesitése érdekében On az Igazgatésagunkkal
szemben birdésaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az Igazgatdsagunk, illetve az altalunk
megbizott vagy rendelkezésiink alapjan eljar6 adatfeldolgozé az On személyes adatait a
személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unié kotelezd jogi
aktusaban meghatarozott el6irasok megsértésével kezeli.
A bir6sag az tigyben soron kiviil jar el. A per elbirdlasa a térvényszék hataskorébe tartozik.
A per - az On valasztisa szerint - az on lakohelye vagy tartézkodasi helye, vagy az




Igazgatosagunk szeékhelye szerinti torvényszek eldtt is megindithatd.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag Hatosagnal (NAIH) bejelentéssel az
Igazgatosaggal szemben barki vizsgilatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy
személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kdvetkezett be, vagy annak kdzvetlen
veszélye fennall, illetve hogy az adatkezeléshez kapcsolodd jogainak érvényesitését az
Igazgatosag korlatozza, vagy ezen jogainak érvényesitésére irdanyuld kérelmét elutasitja. A
bejelentést az aldbbi elérhetdségek valamelyikén lehet megtenni:

Nemzeti Adatvédelmi €s Informacidszabadsag Hatosag (NAITH)

Posta cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Telefon: +36 (1) 391-1400 Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugvfeiszolualat@mnaih.hu URL: http://naih.hu



15. szamt melléklet
Adatfeldolgozékkal kotott szerzédések adatkezelésre és
adatvédelemre vonatkozé rendelkezései

Az adatfeldolgozasra iranyul6 szerzédésben amellett, hogy rendelkezni kell a személyes
adatok kezelésének jogszerliségérdl, az alabbi tartalmi elemek sziikségesek a szerzédés
szabalyszerii megkotéséhez:
Sziikséges pontosan és egyértelmiien régziteni, hogy az adatfeldolgozo a szerz8dés teljesitése
soran adatfeldolgozonak mindsiil és a személyes adatok kezelése kapcsan dontési
jogosultsaga nincs, a személyes adatokat kizarélag az adatkezel6 utasitasai szerint kezelheti.
A szerz6dés targya: sziikséges pontosan meghatarozni, hogy mi az adatfeldolgozas targya,
illetve, hogy az adatfeldolgozassal milyen célt kivannak elérni a Felek. Sziikséges pontosan
rogziteni az adatfeldolgozoi jogokat, tehat azt, hogy pontosan mit tehet az adatokkal az
adatfeldolgozo.
A kezelt személyes adatok kore: pontosan meg kell hatdrozni azokat a személyes adatokat,
vagy a személyes adatok korét, amelyek a szerzédés hatalya alatt az adatkezelé részérél
atadasra kertilnek az adatfeldolgoz6 részére.
Az adatkezelés iddtartama: sziikkséges pontosan régziteni, hogy az adatok kezelésére
meddig van jogosultsiga az adatfeldolgozonak. Ez térténhet egy pontos idépont
meghatarozasaval is, de akar valamilyen feltétel, vagy esemény bekévetkezéséhez is kéthetd.
Erintettek kore: szikséges meghatarozni, hogy az érintettek mely kategdriai tartoznak az
adatfeldolgozas korébe.
Utasitashoz kotottség: az adatfeldolgozéd kizardlag a Megbizé (az Orségi Nemzeti Park
Igazgatosag) utasitasai szerint koteles kezelni a személyes adatokat. Az adatfeldolgozé az
adatkezelés jellemzbire vonatkozoan 6nallé6 déntéseket soha nem hozhat. Amennyiben az
adatfeldolgozo a személyes adatok kezelése soran nem az adatkezel utasitasai szerint jar el,
abban az esetben (jogellenes) adatkezelének mindsiil.
Pontosan sziikséges tovabbd meghatdrozni, hogy milyen adatkezelési cselekményeket és
milyen mértékben folytathat az adatfeldolgozo.
Feleldsség: a szerzddésben rendelkezni kell a felel@sségi kérdések tekintetében is.
A szerzddést sziikséges tovabba az alabbi adatvédelemre vonatkozé klauzuldval kiegésziteni.
A lenti klauzula hozzaigazitasa a szerz6déshez minden esetben sziikséges, hiszen a kiil6nb6z6
szerzodések tartalma és targya részben befolyasolja, a lentieket.
Adatfeldolgozas
A Megbizott tudomasul veszi, hogy a jelen megbizasi szerz6dés teljesitése kérében a Megbizd
altal a részére rendelkezésre bocsatott személyes adatok tekintetében adatfeldolgozonak
mindsiil, igy ezen személyes adatokat kizarélag a Megbizé altal adott utasitasok szerint
jogosult kezelni, azokat utasitds hianyaban nem tovéabbitja harmadik személyek részére.
Adatfeldolgoz6 az, aki az adatkezelést az adatkezel6 nevében végzi.
A Megbizott jotall azért, hogy a jelen megbizas teljesitése, valamint teljes miikodése sordn
betartja, és a teljesitésben kozremiikodobivel is betartatja a személyes adatok védelmére
vonatkozé jogszabalyokat, és tevékenységet kizardlag ezen jogszabalyok tiszteletben
tartasaval végzi.
Felek megéllapodnak, hogy Megbizott a személyes adatokat kizarolag a Megbizé irasbeli
utasitasai alapjan kezeli, kivéve akkor, ha az adatkezelést a Megbizottra alkalmazandé unids
vagy tagallami jog irja el6; ebben az esetben errdl a jogi el6irasrol a Megbizott a Megbizdt az
adatkezelést megel6zden értesiti, kivéve, ha a Megbizo értesitését az adott jogszabaly fontos
kozérdekbdl tiltja. A Felek tehat egyértelmiien r6gzitik, hogy a Megbizé mindsiil az atadasra
keriild személyes adatok tekintetében adatkezeldnek, a Megbizott pedig adatfeldolgozonak.
Az adatfeldolgoz6 a személyes adatokat kizardlag az adatkezel$ utasitasai szerint jogosult
kezelni, a személyes adatok kezelése kapcsan 6nallé dontési jogosultsdggal nem rendelkezik,
az adatkezelés érdemi jellemzdire kihatd dontést nem hozhat, azokat 6 annyiban kezelheti,
amennyiben a jelen szerzddés feladatai sziikséges. Azokat NEM gytijti, régziti, rendszerezi,




tagolja, alakitja &at, valtoztatja meg, hasznalja fel mas célbdl, kozli arra nem jogosulttal,
tovabbitja, terjeszti vagy egyéb mdédon nem teszi hozzaférhetévé, hangolja, vagy kapcsolja
Ossze, korlatozza, torli, illetve semmisiti meg a Megbizo kifejezett és konkrét utasitdsa
hianyéaban.

A Megbizott jotall, hogy a jelen megbizas teljesitése soran részérél a személyes adatok
kezelésére feljogositott személy(ek) titoktartasi koételezettséget vallalt(ak), igy titoktartasi
kotelezettség vonatkozik minden altala/altaluk megismert személyes adatra teljes kortien és
korlatlan ideig.

A Megbizott jotall, hogy a tudomany és technologia allasa és a megvaldsitas koltségei,
tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinliségii €s sulyossagu kockazat
figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
érdekében, hogy a jelen szerzOdés teljesitése sordn kezelt személyes adatok esetében a
kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja, az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (tovabbiakban: Rendelet), 32. cikkében foglaltakkal teljes
Osszhangban.

Felek kifejezetten rogzitik, Megbizott pedig tudomasul veszi, hogy Megbizott a szerzddés
teljesitéséhez tovabbi adatfeldolgozot (megbizott, alvallalkozé) NEM vehet igénybe.

A Megbizott az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti a Megbizot abban, hogy teljesiteni tudja a
jogszabalyi kotelezettségeit az érintettek személyes adatok kezelésével kapcsolatos, az
Adatvédelmi Rendelet I11. fejezetében foglalt jogainak biztositasa soran.

A Felek megallapodnak, hogy a Megbizott segiti a jelen szerz6dés teljesitése soran a
Megbizét az Adatvédelmi Rendelet 32.-36. cikkében foglalt kotelezettségei teljesitésében,
figyelembe véve az adatkezelés jellegét €s a Megbizott rendelkezésére 4ll6 informaciokat.

A Megbizott kételes a jelen szerzddésben vallalt szolgaltatds nyujtasanak befejezését
kovetéen a Megbizo déntése szerint minden altala kezelt személyes adatot véglegesen és
visszaallithatatlanul t6r61ni vagy visszajuttatni neki, és tér6lni a meglévé masolatokat, kivéve,
ha az unids vagy a tagallami jog az személyes adatok tarolasat irja elo.

Megbizott a Megbizd rendelkezésére bocsat minden olyan informdaciét, amely a
jogszabalyokban meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazoldsdhoz sziikséges,
tovabba amely lehet6vé teszi és el6segiti Megbizo altal vagy az éltala megbizott més ellendr
altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

Megbizott haladéktalanul tajékoztatja a Megbizot, ha tgy véli, hogy annak valamely utasitasa
sérti az Adatvédelmi rendeletet vagy egyéb tagallami vagy unidés adatvédelmi
rendelkezéseket.

Felek megallapodnak, hogy a jelen pontban/fejezetben/részben foglalt kotelezettségei,
valamint az Adatvédelmi Rendeletben foglalt egyéb, a személyes adatok kezelésével és
védelmével kapcsolatos koételezettsége megsértésével okozott karért a Megbizott mindenre
kiterjed6, korlatlan kartéritési felelosséggel tartozik. A kartéritési kotelezettség kiterjed a
szerzOdésszegd magatartasaval okozott karra, az esetleges sérelemdijra, valamint a
cselekménye kovetkeztében a Megbizét ért egyéb karokra, mint példaul az adatvédelmi
birsagra.



16. szamu melléklet
Allishirdetésekre jelentkezé illetve dllispalydzatokra vonatkozo
Adatkezelési tajékoztato
Orségi Nemzeti Park Igazgatésag
Az Orségi Nemzeti Park Igazgatosdg (a tovabbiakban: Igazgatésag) belsé adatkezelési
folyamatai jogszerliségének és az érintettek jogainak biztositdsa céljabdl az alabbi
adatvédelmi tajékoztatot alkotja.

Adatkezel6 megnevezése Orségi Nemzeti Park Igazgatosag
Adatkezel6 székhelye: 9941 Oriszentpéter, Varosszer 57.
Adatkezel6 elektronikus cime: onpi@onpi.hu

Adatkezel6 képviseldje: Dr. Markovics Tibor igazgato
Adatvédelmi tisztviselo: Tarczy Andrea

Igazgatdsagunk az allashirdetésére On altal megkiildstt palyazatiban szerepld személyes
adatok kezelésével, védelmével kapcsolatban az alabbi tajékoztatast adja.

FOGALMAK

A fogalmak meghatarozasa a Rendelet alapjan torténik:

1. ,személyes adat": azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre (,.érintett")
vonatkozé barmely informacié; azonosithaté az a természetes személy, aki kézvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példdul hév, szam, helymeghataroz6 adat,
online azonosit6 vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturélis vagy szocialis azonossagara vonatkozo6 egy vagy t6bb tényezé alapjan azonosithato,
2. ,,adatkezelés": a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyiijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténé hozzaférhetévé tétel
utjan, dsszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,,adatkezel6": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egy€b szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalldan
vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkbzeit az unids vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezelét vagy az adatkezeld kijel6lésére vonatkozod
kiilonés szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

4. ,adatfeldolgozd": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel,;

5. ,,az érintett hozzajarulasa": az érintett akaratinak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapulod és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet ttjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

6. ,,adatvédelmi incidens": a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
maddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

7. ,kiilonleges adat": a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6z0désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat c€lzd genetikai és biometrikus adatok, az
egészségligyl adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis
iranyultsdgéara vonatkozd személyes adat;



8. ,.cimzett"; az a természetes vagy jogi személy, kizhatalmi szerv, tigyndkség vagy barmely
egy€b szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlentil att6l, hogy harmadik
fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uni6s vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem minésiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;
9. ,harmadik fél": az a természetes vagy jogi személy, koézhatalmi szerv, tigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;
10. amikor a jelen t4jékoztaté adatokrél, vagy adatkezelésrdl rendelkezik, azon személyes
adatokat, illetve ezek kezelését kell érteni.
Az On altal megkiildstt palyazati anyagot az Igazgatésagunk, mint adatkezeld kezeli.-
Amennyiben elkiildi Igazgatésagunk részére palydzati anyagat (6néletrajz, motivacios levél
illetve egyéb a palyazat részét képezé dokumentumot) allashirdetésre jelentkezes céljabol, a
bekiildést kdvetéen Igazgatosagunk az abban szereplé adatokat kezelni fogja a meghirdetett
allas betoltése, valamint az On jelentkezésének elbiralasa céljabol.
Amennyiben On elektronikus vagy postai titon elkiildi tirsasdgunkhoz a palyazati anyagat,
ugy az abban foglalt személyes adatok kezelését valamennyi hatalyos, de elsdsorban az alabbi
jogszabélyok eldirasai szerint kezeljiik:
informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szo16 2011. évi
CXIL. torvény (tovabbiakban Info. tv.), valamint
az Burdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérol (dltalanos adatvédelmi rendelet) (tovabbiakban: Rendelet) szabélyai és
cléirasai, a Kozszolgalati tisztvisel6krol szold 2011. évi CXCIX. toérvény
(tovabbiakban: Kttv.), a Munka térvénykonyvérdl szol6 2015. évi 1. torvény
(tovabbiakban: Mt.) alapjan €s valamennyi vonatkozé jogszabaly tiszteletben tartisa
mellett végezziik.
A fentiek értelmében amennyiben On a palydzati anyagit az allashirdetésre torténd
jelentkezés céljabdl elkiildi az Igazgatosagunk részére, Igazgatdsagunk a Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés b) pontja szerinti jogalappal kezeli. On a jelentkezése megkiildésével egyittal
kijelenti, hogy a megadott adatok a valésagnak megfelelnek és azok kozlése onkéntesen
tortént. Tajekoztatjuk, hogy személyes adatait (palyazati anyagit) a Tarsasagunk senkinek
nem tovabbitja.
Tajékoztatjuk, hogy a személyes adatok kezelése kizardlag a megfelel6 munkatérs
kivalasztasa céljabol torténik. Az Igazgatdsagunk a személyes adatokat bizalmasan kezeli, az
adatok megorzése érdekében megtesz minden az adattarolashoz, adatkezeléshez kapcsolédo
informatikai és egyéb biztonsagos adatkezelést el6segité technikai és szervezési
intézkedéseket. Az On palyézati anyagét a meghirdetett allas betdltésekor, vagy legkésébb a
jelentkezéstol szamitott 6 honap elteltével toroljiik.
Adatkezelés célja
Az Jgazgatésag altal meghirdetett allas bet6ltéséhez sziikséges kivalasztasi folyamat
lebonyolitasa, €s a kivalasztas sordn a jelentkezOk szakmai és emberi jellemzdinek, iskolai
végzettségének, korabbi munkatapasztalatinak a megismerése annak érdekében, hogy
megtalaljuk a megiiresedett pozicio betoltésére leginkabb alkalmas személyt.
Kezelt személyes adatok:
Az On éltal megkiildstt palydzati anyag: onéletrajz, esetlegesen motivacids levél és egyéb
dokumentum, amelyet a palyézattal egyiitt nyjtott be.



Adatkezelés jogalapja

A Rendelet 6. cikk (1) b) pontja alapjén kezeljiik az On személyes adatait.

A hivatkozott jogszabilyhely jogalapot ad Igazgatosagunknak, hogy kezeljik az On
személyes adatait munkaszerz6dés vagy kormany tisztviseldi jogviszony létesitésére iranyuld
szerzOdés megkotését megeldzoen (tovabbiakban egyiittesen: munkaszerz6dés), a
munkaszerz6dés megkotése érdekében a kivalasztasi folyamat soran. Azzal, hogy On
jelentkezik az Igazgatosag allashirdetésére és ezaltal megkiildi a sziikséges palyazati anyagot,
egyértelmiien jelzi azon szandékat, hogy munkaszerz6dést kivan kotni az Igazgatésagunkkal
sikeres kivalasztds esetén, melyhez sziikséges az el6zetes adatkezelés a kivalasztasi folyamat
sorén.

Rendelkezésre bocsatott személyes adatok cimzettjei

Az Igazgatdsag személyes adatokat nem tovabbitja senki részére.

Az On 3ltal atadott személyes adatokat Igazgatosdgunk kizarélag azon munkavallaléi
jogosultak kezelni, akik a kivalasztasi folyamatban kézremiikodnek illetve a meghirdetett
allas betdltése kapcsan javaslattételi vagy dontési jogosultsaggal rendelkeznek.

Személyes adatok tovabbitiasa harmadik orszagba, vagy nemzetkozi szervezet
[gazgatésagunk az On fenti személyes adatait nem tovabbitja sem harmadik orszagba, sem
nemzetkdzi szervezethez.

Személyes adatok kezelésének idétartama

Kizarolag az allas betoltéséig, de legfeljebb a palyazat benyujtasatol szamitott 6 honapig.
Automatizilt dontéshozatal és profilalkotas

Egyik sem térténik az adatkezelés soran.

Személyes adatok szolgailtatisa

A személyes adatok kezelése a palyazat elbirdlasanak és a kivalasztasi folyamat
lefolytatasanak alapvet6 feltétele.

Az On jogai az adatkezeléshez kapcsolédoan Tajékoztatishoz valé jog

Onnek joga van az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatashoz, melyet az Igazgatosag jelen
tajékoztat6 rendelkezésre bocsatisa utjan teljesit.

Hozzaférési jog

On kérelmére az Igazgatosag barmikor a késdbbickben tajékoztatja, hogy a személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e és ha igen, akkor a személyes adatokhoz és a kovetkez6
informacidkhoz hozzaférést biztositunk:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategériai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel Igazgatosagunk
a személyes adatokat koz6lte vagy kozolni fogja, ideértve kiilondsen a harmadik
orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetk6zi szervezeteket;

d) aszemélyes adatok tdrolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) tajékoztatjuk tovabba Ont azon jogérol, hogy kérelmezheti az Igazgatdsagtol az Onre
vonatkozé személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak, illetve birosagi
eljaras meginditasanak joga;

g) ha az adatokat nem kozvetleniil Ontd] gytijtéttiik, a forrasukra vonatkozé minden
elérhet6 informacio;

h) ha sor keriil automatizalt déntéshozatalra, ennek fényérol, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikarol, tehat arrdl, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen virhato
kovetkezményekkel bir.



Személyes adatok helyesbitéséhez valé jog

On barmikor jogosult arra, hogy kérésére indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitsiik az Onre
vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, On jogosult
arra is, hogy kérje a hidnyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan
torténé - kiegészitését. Kérjiikk, a személyes adataiban bekovetkezett valtozast az
Igazgatdsagunknak miel6bb jelentse be, ezzel is megkénnyitve a jogszerii adatkezelést,
valamint az On jogainak érvényesiilését.

Torléshez valo jog

On jogosult arra, hogy kérésére az Igazgatésagunk indokolatlan késedelem nélkiil t6rélje az
Onre vonatkozé személyes adatokat, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a c€lbol, amelybdl azokat gytijtottiik
vagy mas modon kezeltiik;

b) hozzajaruldson alapuld adatkezelés esetén On visszavonja az adatkezelés alapjat
képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

¢) On tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsObbséget €lvezd jogszerli ok az
adatkezelésre, vagy On tiltakozik a kozvetlen {izletszerzés céljabol t6rténd
adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezeltiik;

¢) aszemélyes adatokat az [gazgatosagunkra alkalmazand6 unids vagy tagéllami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére az informacidés tarsadalommal O6sszefliggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Az Igazgatésagunk az On torlési kérelmét nem teljesiti, amennyiben a tovabbi adatkezelés
sziikséges az alabbi okok valamelyike miatt:

a) a véleménynyilvanitds szabadsagihoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa
céljabol;

b) a személyes adatok kezelését ¢loird, az Igazgatdésagra alkalmazand6 uniés vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl végzett feladat
végrehajtasa céljabol;

¢) anépegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) a kozérdekii archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy
statisztikai célbdl, amennyiben a torlés valdsziniisithetden lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatok torlése véglegesen és visszadllithatatlanul torténik.

Az adatkezelés korlitozasahoz valé jog

On jogosult arra, hogy kérésére az Igazgatosag korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

a) On vitatja a személyes adatok pontossagat; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy ellendrizziik a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és On ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozasat;

¢) azlgazgatésagunknak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabél,
de ha On igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) On tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az iddtartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Igazgatésagunk jogos indokai
elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak

a) az On hozzajaruldsaval,

b) jogiigények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,



c) mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy

d) az Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl kezelhetjiik.
Tiltakozishoz valo jog
Amennyiben az On Személyes adatai kezelésének Igazgatésagunk jogos érdeke a jogalapia,
mint jelen esetben, tgy On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
barmikor tiltakozzon személyes adatainak a kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.
Ebben az esetben Igazgatdsagunk a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitjuk, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztés¢hez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.
Az Igazgatdsag jogos indokait a jelen tajékoztatd adatkezelés céljara és jogalapjara vonatkozo
részeiben kerdil részletezésre.
Adathordozhatésighoz valé jog
On jogosult arra, hogy az Onre vonatkoz6, On altal az Igazgatdsag rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy kérje ezen adatok egy masik adatkezeld részére torténd
tovabbitasat. On tehat jogosult kérni, hogy személyes adatait az Igazgatosag kozvetleniil egy
masik adatkezeldnek kiildje meg.
Az On jogainak érvényesitésére szolgilé eljarasrend
On a fenti jogait az onpi@onpihu cimre megkiildstt elektronikus levelében, vagy az
Igazgatosag 9941 Oriszentpéter, Varosszer 57. szam alatti székhelyére eljuttatott postai
levélben, illetve a Tarsasag székhelyén személyesen tudja gyakorolni. A Tarsasig az On
kérelmének beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil intézkedik a kérelem teljesitése
érdekében, vagy tdjékoztatia Ont a teljesités megtagaddsinak okairdl és a jogorvoslati
jogairol.
Jogorvoslati jog az adatkezeléshez kapcsolédoan:
A birésagi jogorvoslathoz valé joganak érvényesitése érdekében On az Igazgatosiggal
szemben birésaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az Igazgatésagunk, illetve az altalunk
megbizott vagy rendelkezésiink alapjan eljaré adatfeldolgozé az On személyes adatait a
személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurépai Uni6 kételezd jogi
aktusaban meghatarozott el6irdsok megsértésével kezeli.
A birésag az tigyben soron kivill jar el. A per elbirdlasa a tdrvényszek hataskorébe tartozik.
A per - az On vélasztédsa szerint - az On lakohelye vagy tartézkodasi helye, vagy a
Térsasdgunk székhelye szerinti térvényszék (Veszprémi Torvényszék) eldtt is megindithato.
A Nemzeti Adatvédelmi €s Informécidszabadsidg Hatdsagnal (NAIH) bejelentéssel az
Igazgatosaggal szemben barki vizsgdlatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy
személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kdzvetlen
veszélye fennall, illetve hogy a tdjékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
korlatozashoz, torléshez, jogorvoslathoz valé jogainak érvényesitését az Igazgatdsag
korlatozza, vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyulo, kérelmét elutasitja. A bejelentést az
alabbi elérhetdségek valamelyikén lehet megtenni:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnal (NAIH)
Posta cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
Telefon: +36 (1) 391-1400 Fax: +36 (1) 391-1410
E-mail: uevfelszolealat@naih.hu URL: http://naih.hu

. Dr. Markovics Tiborigazgatd
Orségi Nemzeti Park Igazgatdsag

Oriszentpéter, 2021. 02. 11.
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17. melléklet

Az Igazgatésag személyi allomanyarél (dolgozokrol) késziilt
kép- és/vagy hangfelvételekkel kapcsolatos adatkezelésre vonatkozé
adatvédelmi tajékoztaté és nyilatkozat

Az Adatkezeld megnevezése: Orségi Nemzeti Park Igazgatosag

Adatkezeld székhelye: 9941 Oriszentpéter, Varosszer 57.

Adatkezel6 adoszama: 15763064-2-18

Adatkezelés célja: Téajckoztatom, hogy a kozvélemény minél szélesebb korben torténd
tdjékoztatdsa és népszertisitése céljabol az Igazgatosig a tevékenységi korébe tartozé
rendezvényekrdl, eseményekrél, programokrol marketing és tajékoztatd anyagot készit. Az
IgazgatGsag a tevékenységi korébe tartozé rendezvényeken, eseményeken, programokon kép-
, €s/vagy hangfelvételeket készit [a tovdbbiakban: egyiitt: felvétel]. A felvételeket az
Igazgatosag  tevékenységének,  szolgdltatisainak, természetvédelmi teriileteinek
népszeriisitése €s tajékoztatas céljabdl a felvételt/felvételeket hirdetményein, leporelldkon,
kiadvényokon, egyéb kép-, és hangfelvételeken az On hozzdjaruldsa esetén felhasznilja,
nyilvanossagra hozza. A jelen tajékoztatdo részét képezd nyilatkozat alairasaval On a
felvételek készitéséhez és azok nyilvanossdgra hozataldhoz hozzajarul.

A hozzijarulds minden dolgoz6 vonatkozdsdban Onkéntes. Amennyiben a dolgozé nem
szeretne a kép- €s/vagy hangfelvételen szerepelni és ezen adatok kezeléséhez hozzajarulni,
ugy Igazgatésagunk ezt tiszteletben tartja, és biztositja a dolgozét, hogy kifoly6lag semmiféle
hatranyos jogkovetkezmény nem éri/nem érheti.

Jogalap: A kép- és/vagy hangfelvételek készitése és felhasznaldsa kapcsin a dolgozé
képmaésénak, hangjdnak, mint személyes adatinak kezelésére a jogalapot az Eurépai
Parlament €s a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tckintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)
(tovabbiakban: Rendelet) 6 cikk (1) bekezdés a) pontja alapidn az érintett hozzajaruldsa
képezi.

Nem sziikséges az On hozzajaruldsa, ha a felvétel nyilvanos kozéleti szereplés sordn késziilt
felvételnek, vagy tomegfelvételnek mindsiil, vagy a felvétel Onrdl a vagyonvédelmi célbol
elhelyezett térfigyel6 kamerdkkal késziilt (a térfigyeld kamerak felvételét az Igazgatdsag nem
hozza nyilvanossigra, az azokra vonatkozé adatkezelési tdjékoztatdst az Igazgatésig
Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzata illetve annak 8.9.10.11. szdmd mellékletei
tartalmazzak).

Hozzéjaruldsa esetén a felvételt az Igazgatdsdg marketing és tdjékoztaté anyagaiban (pl.
leporell6k, kiadvanyok, plakafok stb.), on- és offline kommunikéciéban egyarant,
hiraddsokban, valamint a honlapjén és hivatalos Facebook oldalan teszi/teheti kozzé, az ott
meghatarozott adatvédelmi irdnyelveknek megfelel6en. Az adatok kezelésére az Igazgatosag
altal iizemeltetett feliileteken addig keriil sor, amig az érintett nem kéri annak t6rlését. Az
IgazgatGsag torlési kérelem esetén a sajit maga 4ltal lizemeltett, vagy a rendelkezése alatt 4116
on-, és offline feliilletekrdl a személyes adatokat véglegesen eltavolitja. Az IgazgatGsagnak
nincs rdhatdsa, hogy az adatkezelés id6tartama alatt az 4ltala iizemeltetett marketing
feliiletekrdl harmadik személyek altal letsltott felvételekkel a tovabbiakban mi torténik.

A kép- és hangfelvételeket a sajtd6 és média képviseldi kizarolag az Igazgatosig
tevékenységének bemutatasa céljabdl, a felhasznalasi feltételeknek megfeleléen vehetik at.
Téjékoztatom tovabba, hogy az Igazgat6sag éltal partnerével kotott szerz6dés alapjan torténd
felhaszndlas, megjelenités, tovabba az egyes személyeket bemutaté portré vagy életrajzi
jellegli, nyilvanos kozéleti szereplésnck nem mindsiilé megjelenités kizarélag a dolgozo
egyedi hozzajaruldsa alapjan térténik.

A felvételeket - mindaddig, amig a dolgozé nem kéri azok torlését - az Adatkezeld
archivumaban kezeli.

Az On jogai az adatkezeléshez kapcsolodéan

Tajékoztatashoz valé jog

Onnek joga van az adatkezeléssel kapcsolatos tdjékoztatdshoz, melyet az Igazgat6sdg jelen




17. melléklet

tajékoztatd rendelkezésre bocsatasa dtjan teljesit.

Hozzaférési jog

On kérelmére az Igazgatosag barmikor a késébbiekben tajékoztatja, hogy a személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e és ha igen, akkor a személyes adatokhoz és a kbvetkezd
informéciokhoz hozzaférést biztositunk:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriii;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, illetve amelyekkel Igazgatésagunk
a személyes adatokat kozodlte vagy kozolni fogja, ideértve kiillondsen a harmadik
orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

d) aszemélyes adatok taroldsanak tervezett iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatdrozasanak szempontjai;

e) tajékoztatjuk tovibba Ont azon jogarél, hogy kérelmezheti az Igazgatésagtol az Onre
vonatkoz6 személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benyijtdsanak, illetve birésagi
eljaras meginditasanak joga;

g) ha az adatokat nem kézvetleniil Ontdl gytijtottik, a forrasukra vonatkozé minden
elérhetd informacio;

h) ha sor keriil automatizalt dontéshozatalra, ennek tényér6l, ideértve a profilalkotast is,
valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikar6l, tehat arr6l, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kévetkezményekkel bir.

Személyes adatok helyesbitéséhez valé jog

On barmikor jogosult arra, hogy kérésére indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitsiik az Onre
vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, On jogosult
arra is, hogy kérje a hidnyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Gtjan
torténd - kiegészitését.

Kérjiik, a személyes adataiban bekdvetkezett valtozast az [gazgatdsagunknak mielébb jelentse
be, ezzel is megkdnnyitve a jogszerli adatkezelést, valamint az On jogainak érvényesiilését.
Torléshez valé jog

On jogosult arra, hogy kérésére az Igazgat6sagunk indokolatlan késedelem nélkiil t6rélje az
Onre vonatkozé személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gytjtottik
vagy mas modon kezeltik;

b) hozzajaruldson alapulé adatkezelés esetén On visszavonja az adatkezelés alapjat
képez6 hozzdjarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

¢) On tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszer(i ok az
adatkezelésre, vagy On tiltakozik a kézvetlen tizletszerzés céljabol torténé adatkezelés
ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezeltiik;

e) aszemélyes adatokat az Igazgatdsdgunkra alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyUjtésére az informéacids tarsadalommal Osszefiiggd
szolgaltatasok kindldsdval kapcsolatosan keriilt sor.

Az Igazgat6sagunk az On torlési kérelmét nem teljesiti, amennyiben a tovibbi adatkezelés
sziikséges az aldbbi okok valamelyike miatt:

a) a véleménynyilvénitids szabadsigihoz és a tdjékozédashoz valé jog gyakorldsa
c€ljabol;

b) a személyes adatok kezelését eloird, az lgazgatdsdgra alkalmazand6 unids vagy
tagallami jog szerinti kételezettség teljesitése, illetve kozérdekb6l végzett feladat
végrehajtdsa céljabol;

c) anépegészségiigy teriiletét érintd kzérdek alapjan;

d) a kozérdekl archivalds céljabol, tudomanyos €és torténelmi kutatdsi c€lbol vagy



statisztikai célbdl, amennyiben a térlés valdszintisithetden lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy
e) jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
Az adatok torlése véglegesen és visszaallithatatlanul torténik.
Az adatkezelés korlitozasahoz valo jog
On jogosult arra, hogy kérésére az Igazgatdsag korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:
a) On vitatja a személyes adatok pontossagat; ez esetben a korlatoz4s arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy ellenérizziik a személyes adatok pontossagat;
b) az adatkezelés jogellenes, €s On ellenzi az adatok torlését, chelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;
¢) az lIgazgatésdgunknak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabol, de ha On igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez; vagy
d) On tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az Igazgatésagunk jogos indokai
els6bbséget élveznek- ¢ az érintett jogos indokaival szemben.
Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak
a) az On hozzajarulasaval,
b) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
¢) mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy
d) az Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl kezelhetjiik.
Tiltakozashoz valé jog
Amennyiben az On személyes adatai kezelésének Igazgatosagunk jogos érdeke a jogalapja,
mint jelen esetben, ugy On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél
barmikor tiltakozzon személyes adatainak a kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is.
Ebben az esetben Igazgatosagunk a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitjuk, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek
elsébbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.
Az Igazgatosag jogos indokait a jelen tajékoztat6d adatkezelés céljara és jogalapjara vonatkozd
részeiben kertiil részletezésre.
Adathordozhatésighoz valo jog
On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozé, On 4ltal az Igazgatésag rendelkezésére bocsétott
személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashat6é formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy kérje ezen adatok egy masik adatkezeld részére torténd
tovabbitasat. On tehat jogosult kérni, hogy személyes adatait az Igazgatosag kozvetleniil egy
masik adatkezel6nek kiildje meg.
Az On jogainak érvényesitésére szolgilé eljarasrend
On a fenti jogait az onpi@onpi.hu cimre megkiildstt elektronikus levelében, vagy az
Igazgatosag 9941 Oriszentpéter, Varosszer 57. szam alatti székhelyére eljuttatott postai
levélben, illetve a T4rsasag székhelyén személyesen tudja gyakorolni. A Térsasag az On
kérelmének beérkezeésétdl szamitott 30 napon beliil intézkedik a kérelem teljesitése
érdekében, vagy tajékoztatja Ont a teljesités megtagadasanak okairdl és a jogorvoslati
jogair6l.
Jogorvoslati jog az adatkezeléshez kapcsolédéan:
A birésagi jogorvoslathoz valé joganak érvényesitése érdekében On az Igazgatosaggal
szemben birésdghoz fordulhat, ha megitélése szerint az Igazgatosagunk, illetve az altalunk
megbizott vagy rendelkezésiink alapjan eljar6 adatfeldolgozé az On személyes adatait a
személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabéalyban vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi
aktusaban meghatarozott el6irasok megsértésével kezeli.
A bir6sag az tigyben soron kiviil jar el. A per elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A
per - az On valasztasa szerint - az On lakéhelye vagy tartézkodasi helye, vagy az Igazgatésag



székhelye szerinti torvényszék eldtt is megindithato.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informdécioszabadsag Hatosagnal (NAIH) bejelentéssel az
Igazgatosaggal szemben barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozéssal, hogy
személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kdzvetlen
veszélye fennall, illetve hogy a tdjékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz,
torléshez, jogorvoslathoz vald jogainak érvényesitését az Igazgatosag korlatozza, vagy ezen
jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja. A bejelentést az alabbi elérhetdségek
valamelyikén lehet megtenni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosagnal (NATH)

Posta cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Telefon: +36 (1) 391-1400 Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolvalat’@naih.hu URL: http://naib.hu

A jelen t4jékoztatdban nem meghatarozott kérdésekben a Rendelet, az Infotv. Szabalyai,
valamint az Igazgatosag Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatanak a rendelkezései az
iranyadoak.
s
2% /
Dr. Markovics T¥tor
igazgat®

Oriszentpéter, 2021. 02. 11.
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HOZZAJARULO NYILATKOZAT
kijelentem, hogy a Orségi Nemzeti Park Igazgatésag hatdlyos Adatvédelmi €s adatbiztonsagi
Szabalyzatat és a jelen ,,Az Igazgatésag személyi allomanyardl (dolgozokrol) késziilt kép-
¢s/vagy hangfelvételekkel kapcsolatos adatkezelésre vonatkozé" téjékoztatét megismertem és
hozzijarulok ahhoz, hogy az Igazgatosig tevékenységének bemutatisa, népszeriisitése
c€ljabol engem 4brazolé kép-€s hangfelvételt készitsen és azt a tdjékoztaté szerint
nyilvdnossagra hozza és kezelje.
Tudomésul veszem, hogy a rélam késziilt felvételeket - mindaddig, amig nem kérem azok
torlését - az Igazgatosag kezeli.
Jelen nyilatkozatom visszavonésig érvényes.

Oriszentpéter, 20.............ovuveeeeeeeeeeeeniin,

A dolgoz6 aldirisa
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Az Igazgatésag személyi allomanydba nem tartozé személyrél késziilt
kép- és/vagy hangfelvételekkel kapesolatos adatkezelésre vonatkozé
adatvédelmi tajékoztato és nyilatkozat
Az Adatkezeld megnevezése: Orsegl Nemzeti Park Igazgatosag
Adatkezeld székhelye: 9941 Oriszentpéter, Varosszer 57.
Adatkezel6 addszama: 15763064-2-18
Téajékoztatjuk, hogy a kozvélemény minél szélesebb korben torténd tajékoztatasa és

népszerlisitése

céljabol az Orségi Nemzeti Park Igazgatdsag a tevékenységi korébe tartozd, 20............. év
............................ hé ...... napjan ..........ccccoevennnnn.. helységben/ieriiletén
megrendezésre

KETTIO ..vovivieccterr ettt ettt elnevezésli programon

(konkrét rendezvény, esemény, program megnevezése) az On o6nkéntes és kifejezett
hozzajarulasa esetén Onr6l kép-, és hangfelvételt [a tovabbiakban: egyiitt: felvétel] készit. A
felvétel(cke)t az Igazgat6sig tevékenységének, szolgiltatdsainak, természetvédelmi
terilleteinek népszerisitése és tajékoztatas céljabdl a felvételt/fel vételeket hirdetményein,
leporell6kon, kiadvanyokon, egyéb kép- , és/vagy hangfelvételeken az On hozzdjarulasa
esetén felhasznalja, nyilvdnossdgra hozza. A jelen tdjékoztaté részét képezd nyilatkozat
alairdsaval On a felvételek készitéséhez és azok nyilvanosséagra hozataldhoz hozzajarul.

A hozzdjérulas onkéntes. Amennyiben nem szeretne a kép- és/vagy hangfelvételen szerepelni
¢s ezen adatok kezeléséhez hozzajarulni, Ggy Igazgatosagunk ezt tiszteletben tartja, amelyb6l
kifoly6lag Ont semmiféle hatrinyos jogkovetkezmény nem éri/nem érheti.

Jogalap: A kép- és/vagy hangfelvételek készitése és felhasznéldsa kapcsén az On (érintett)
képmasénak, hangjinak, mint személyes adatinak kezelésére a jogalapot az Eurépai
Parlament €s a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésarél,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (4ltalanos adatvédelmi rendelet)
(tovabbiakban: Rendelet) 6 cikk flJ bekezdés a) pontja alapjan az érintett hozzajiruldsa
képezi.

Felhivom figyelmét arra, hogy nem sziikséges az On hozzéjaruldsa, ha a felvétel nyilvinos
kozéleti szereplés soran késziilt felvételnek, vagy témegfelvételnek minésiil, vagy a felvétel
Onrdl a vagyonvédelmi célbdl elhelyezett térfigyeld kamerdkkal késziilt (a térfigyel
kamerdk felvételét az IgazgatGsdg nem hozza nyilvdnosségra, az azokra vonatkozé
adatkezelési tdjékoztatast az Igazgat6sag Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzata illetve
annak 8.9.10.11. szam1 mellékletei tartalmazzak).

Hozzdjérulasa esetén a felvételt az Igazgatdsdg marketing és tdjékoztaté anyagaiban (pl.
leporell6k, kiadvanyok, plakatok stb.), on- és offline kommunikdciéban egyarant,
hiraddsokban, valamint a honlapjén és hivatalos Facebook oldalan teszi/teheti kozzé, az ott
meghatdrozott adatvédelmi irdnyelveknek megfeleléen. Az adatok kezelésére az Igazgatdsag
altal tizemeltetett feliileteken addig keriil sor, amig az érintett nem kéri annak torlését. Az
[gazgatosag torlési kérelem esetén a sajat maga 4ltal iizemeltett, vagy a rendelkezése alatt
allo on-, €és offline felilletekrél a személyes adatokat véglegesen eltavolitja. Az
Igazgatosagnak nincs rahatdsa, hogy az adatkezelés iddtartama alatt az altala tizemeltetett
marketing feliiletekrél harmadik személyek altal letélistt felvételekkel a tovabbiakban mi
torténik.

A kép- ¢s hangfelvételeket a sajto és média képviseldi kizardlag az Igazgatdsig
tevékenységének bemutatdsa céljabol, a felhasznalasi feltételeknek megfelelden vehetik 4t.
A felvételeket - mindaddig, amig On nem kéri azok térlését - az Adatkezels archivumaban
Orzi és kezeli.

Az On jogai az adatkezeléshez kapcsol6d6an

T4ajékoztatashoz valé jog

Onnek joga van az adatkezeléssel kapcsolatos tdjékoztatdshoz, melyet az IgazgatGsig jelen
tdjékoztatd rendelkezésre bocsatisa ttjan teljesit.

Hozzaférési jog
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On kérelmére az Igazgatésag barmikor a késGbbiekben tajékoztatja, hogy a személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e €s ha igen, akkor a személyes adatokhoz €és a
kovetkez6 informaciokhoz hozzaférést biztositunk:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoridi;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategéridi, akikkel, illetve amelyekkel
Igazgat6sagunk a személyes adatokat kozolte vagy kozo6lni fogja, ideértve kiillonsen
a harmadik orszégbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) aszemélyes adatok taroldsanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) tdjékoztatjuk tovdbba Ont azon jogéardl, hogy kérelmezheti az Igazgatésagtol az Onre
vonatkozo személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyijtdsanak, illetve birdsagi
eljaras meginditdsanak joga;

g9) ha az adatokat nem ké&zvetleniil Ontd] gytijtsttiik, a forrasukra vonatkozé minden
elérhet6 informécio;

h) ha sor keriil automatizalt dontéshozatalra, ennek fényér6l, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, tehat arrél, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhatod
kovetkezményekkel bir.

Személyes adatok helyesbitéséhez valé jog

On barmikor jogosult arra, hogy kérésére indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitsiik az
Onre vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, On
jogosult arra is, hogy kérje a hidnyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészitd
nyilatkozat Utjan torténd - kiegészitését.

Kérjiikk, a személyes adataiban bekovetkezett valtozast az Igazgatosagunknak mielébb
jelentse be, ezzel is megkdnnyitve a jogszer(i adatkezelést, valamint az On jogainak
érvényesiilését.

Torléshez valé jog

On jogosult arra, hogy kérésére az Igazgatésagunk indokolatlan késedelem nélkiil tordlje az
Onre vonatkoz6 személyes adatokat, ha az aldbbi indokok valamelyike fenn4ll:

a) a személyes adatokra mér nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gyjtottiik
vagy mas médon kezeltiik;

b) hozzéjaruldson alapulé adatkezel€s esetén On visszavonja az adatkezelés alapjat
képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

¢) On tiltakozik az adatkezelés cllen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre, vagy On tiltakozik a kozvetlen tizletszerzés céljabol torténd
adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezeltiik;

¢) aszemélyes adatokat az Igazgatésdgunkra alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban
eloirt jogi kotelezettség teljesitéséhez térolni kell;

f) a személyes adatok gyUjtésére az informacios tarsadalommal Osszefiiggd
szolgéltatdsok kinaldsaval kapcsolatosan keriilt sor.

Az Igazgatésigunk az On t6rlési kérelmét nem teljesiti; amennyiben a tovabbi adatkezelés
sziikséges az alabbi okok valamelyike miatt:

a) a véleménynyilvanitds szabadsdgihoz és a tdjékoz6dashoz valé jog gyakorldsa
céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6ir6, az IgazgatGsigra alkalmazandd uniés vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl végzett feladat
végrehajtésa céljabol;

c) anépegészségligy terliletét érint6 kozérdek alapjén;

d) a kozérdekil archivalds céljabol, tudoményos és torténelmi kutatdsi célbél vagy
statisztikai c€lb6l, amennyiben a torlés valoszintsithetden lehetetlenné tenné vagy
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A Nemzeti Adatvédelmi és Informici6szabadsig Hat6sdgnal (NAIH) bejelentéssel az
Igazgatosiggal szemben barki vizsgélatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy
személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kézvetlen
veszélye fenndll, illetve hogy a tijékoztatdshoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
korldtozdshoz, torléshez, jogorvoslathoz valé jogainak érvényesitését az Igazgat6sig
korlatozza, vagy ezen jogainak érvényesitésére irdnyul6 kérelmét elutasitja. A bejelentést az
alabbi elérhetdségek valamelyikén lehet megtenni:

Nemzeti Adatvédelmi €s Informacidszabadsag Hatésagndl (NAIH)

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor

22/c Telefon: +36 (1) 391-1400 Fax: +36 (1)

391-1410 E-mail: ugvfelszolealat@naih.hu

URL: http://naih.hu

A jelen tajékoztatéban nem meghatirozott kérdésekben a Rendelet, az Infotv.
Szabdlyai, valamint az Igazgatésig Adatvédelmi és Adatbiztonsigi Szabilyzatanak a
rendelkezései az iranyadoéak.

Oriszentpéter, 2021. 02. 11. K/% i
Lt

Dr. Markovics
igazgato

/
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komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy
e) jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
Az adatok torlése véglegesen és visszadllithatatlanul torténik.
Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
On jogosult arra, hogy kérésére az Igazgatosag korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesiil:

a) On vitatja a személyes adatok pontossagat; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy ellenérizziik a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és On ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok
felhasznél4dsanak korlatozasit;

c) az Igazgatosagunknak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol,
de ha On igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) On tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megéllapitdsra nem keriil, hogy az Igazgat6sagunk jogos indokai
elsébbséget élveznek- e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korldtozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tdrolds kivételével csak

a) az On hozzajarulasaval,

b) jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

c) mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy

d) az Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébd kezelhetjiik.

Tiltakozashoz valé jog

Amennyiben az 6n személyes adatai kezelésének Igazgatésagunk jogos érdeke a jogalapja,
mint jelen esetben, Ggy On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
barmikor tiltakozzon személyes adatainak a kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapul6 profilalkotést is.

Ebben az esetben Igazgatésidgunk a személyes adatokat nem kezelheti tovéibb, kivéve, ha
bizonyitjuk, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek
elsdbbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak,

Az lIgazgatésig jogos indokait a jelen tdjékoztaté adatkezelés céljara és jogalapjara
vonatkozo6 részeiben keriil részletezésre.

Adathordozhatésaghoz valé jog

On jogosult arra, hogy az Onre vonatkoz6, On 4ltal az Igazgatésag rendelkezésére bocsitott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznélt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy kérje ezen adatok egy masik adatkezeld részére torténd
tovabbitasat. On tehdt jogosult kérni, hogy személyes adatait az Igazgatésag kozvetleniil egy
masik adatkezel6nek kiildje meg.

Az On jogainak érvényesitésére szolgalo eljarasrend

On a fenti jogait az onpi@onpi.hu cimre megkiildstt elektronikus levelében, vagy az
Igazgat6sig 9941 Oriszentpéter Varosszer 57. szdm alatti székhelyére eljuttatott postai
levélben, illetve a Térsasdg székhelyén személyesen tudja gyakorolni. A Tarsasig az On
kérelmének beérkezésétdl szamitott 30 napon belill intézkedik a kérelem teljesitése
érdekében, vagy tdjékoztatja Ont a teljesités megtagadsinak okairél és a jogorvoslati
jogairol.

Jogorvoslati jog az adatkezeléshez kapcsolodéan:

A bir6sagi jogorvoslathoz valé joginak érvényesitése érdekében On az Igazgatésdggal
szemben bir6saghoz fordulhat, ha megitélése szerint az Igazgatésagunk, illetve az altalunk
megbizott vagy rendelkezésiink alapjan eljaré adatfeldolgozé az On személyes adatait a
személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unio kotelezd jogi
aktusdban meghatérozott eléirasok megsértésével kezeli.

A birésag az ligyben soron kivil jar el. A per elbirdlasa a torvényszek hataskorebe tartozik.
A per - az On valasztdsa szerint - az On lakéhelye vagy tartézkodési helye, vagy a
Térsasadgunk székhelye szerinti torvényszék (Veszprémi Torvényszék) el6tt is megindithato.






HOZZAJARULO NYILATKOZAT
Alulirott n€V: ....ccoeiviieieee e kijelentem, hogy az Orségi Nemzeti
Park Igazgatosig jelen ,,Az Igazgatésag személyi dllomanyaba nem tartoz6 személyrol
késziilt kép- és/vagy hangfelvételekkel kapcsolatos adatkezelésre vonatkozd" tajékoztatot
megismertem és hozzdjarulok ahhoz, hogy az Igazgatosag tevékenységének bemutatdsa,
népszerisitése céljabol a tajékoztatoban meghatarozott eseményen engem dbrazolo felvételt
készitsen ¢s azt a tajékoztatd szerint nyilvanossagra hozza és kezelje.
Tudomasul veszem, hogy a rolam késziilt felvételeket - mindaddig, amig nem kérem azok
torlését - az Igazgatdsag kezeli.
Jelen nyilatkozat visszavonasig érvényes

Datum, alairas
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Erdei iskolara és nyari taborokra vonatkozé
adatkezelési tajékoztato
5 Orségi Nemzeti Park Igazgatosag
Az Orségi Nemzeti Park Igazgatosig (a tovabbiakban: Igazgatosag) belsé adatkezelési
folyamatai jogszertiségének és az érintettek jogainak biztositasa céljabél az alabbi
adatvédelmi tdjékoztat6t alkotja.

Adatkezel6 megnevezése Orségi Nemzeti Park Igazgatdsag
Adatkezel$ székhelye: 9941 Oriszentpéter, Varosszer 57.
Adatkezel6 elektronikus cime: onpi@onpi.hu

Adatkezel6 képviselbje: Dr. Markovics Tibor igazgat6
Adatvédelmi tisztvisels: Tarczy Andrea

Az adatkezelés szabalyai

Az Orségi Nemzeti Park Igazgatosag (a tovabbiakban: Igazgatosag), mint az erdei iskola és
a nyari tdborok (a tovabbiakban egyiittesen: tdborok) szervezdje, lizemeltetdje, tdjékoztatja
latogatoit, vendégeit és érdekelteket, hogy tdborok szervezésével, lebonyolitdsival
kapcsolatban vagy annak sordn tudomadsara jutott személyes adatot az Eurépai Parlament és a
Tandcs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmér6l és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l (altalanos adatvédelmi rendelet) (tovabbiakban:
Rendelet) szabdlyai és el6irasai, valamint az informdaciés &nrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezései
szerint kezeli.

E tajékoztato az Igazgatésidg Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabélyzata alapjan késziilt.
Jelen tédjékoztat6 fogalmai megegyeznek a Rendeletben meghatarozott fogalmakkal.
FOGALMAK

A fogalmak meghatdrozisa a Rendelet alapjan torténik:

1. ,személyes adat": azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,.érintett")
vonatkoz6 barmely informdici6; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett médon, kiilondsen valamely azonositd, példdul név, szém, helymeghatdrozé adat,
online azonosit6 vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasigi,
kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy t6bb tényezé alapjan azonosithato;
2. ,adatkezelés": a személyes adatokon vagy adatillomdnyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miveletek dsszessége, igy a gyiijtés,
r0gzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, dtalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel
ttjén, dsszehangolés vagy osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,adatkezel8": az, a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszk6zeit 6nalléan vagy
masokkal egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkszeit az unids vagy a tagallami
jog hatirozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel kijelolésére vonatkozd kiilonds
szempontokat az unids vagy a tagillami jog is meghatarozhatja;

4. ,,adatfeldolgozo": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel;

5. ,az érintett hozzdjaruldsa": az érintett akaratinak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tdjékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint§ személyes adatok kezeléséhez;

6. ,,adatvédelmi incidens": a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesziését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozziférést
eredményezi;




19. melléklet

7. kiilonleges adat": a faji vagy etnikai szdrmazdsra, politikai véleményre, valtisi vagy
vilagnézeti meggydz6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositdsat célz6 genetikai é€s biometrikus adatok, az
egészségiligyi adatok és a természetes személyek szexualis éEletére vagy szexudlis
irdnyultsdgira vonatkozo személyes adat;

8. ,.cimzett": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyntkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attél, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

9. ,harmadik fél": az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynskség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitdsa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

10. amikor a jelen tajékoztatd adatokrél, vagy adatkezelésr6l rendelkezik, azon személyes
adatokat, illetve ezek kezelését kell érteni.

Az adatkezelés célja: tibor, erdei iskola szervezése, lebonyolitdsa az érintettek részére, a
taboroztatas lebonyolitdsahoz sziikséges jelentkezések kezelése
Kezelt adatok kore - gyermek adatai:
Név,
Lakcim,
Sziiletési datum,
TAJ szam,
Van-e tartés betegsége, gyégyszerek, amennyiben szed, van-e allergidja
Telefonszam
Téorvényes képviselo (sziilo/gondviseld) adatai:
o Név
o Tartdzkodéasi hely
o Telefonszdm, Email cim
Adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, mely szerint az adatkezelés
olyan szerzodés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerzddés megkotését megelozéen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
szilkségesek. Az adatkezelésre €s az adatok tovabbitdsdra az On és Igazgat6sigunk kozott
I¢trejott szerz0dés teljesitéséhez sziikséges. A személyes adatok az eléviilési id6 lejartat
kovetden a jelen célbol torlésre keriilnek.
Amennyiben a jelentkez6 életkora alapjan még nem toltotte be a 16. életévét, ugy az erdei
iskoldban/nyéri tdborban valé részvétel feltétele, hogy torvényes képviseldje aldirja a
jelentkezési lapot.
Adatkezelés idotartama:
A rendezvény lebonyolitasat kovetden azonnal, kivéve eltérd jogszabalyi rendelkezés esetén.
Jelen esetben kivételek:
1. A taborral 6sszefiiggésben kiéllitott szdmla(k) vonatkozaséban az irdnyad6
Jjogszabalyok eléirasainak megfelelden az [gazgatdsag abbol a célbol, hogy
a) eleget tegyen az altaldnos forgalmi adérél sz6l6 2007. évi CXXVIL térvény
(Afatv.) 159. § (1) bekezdésében foglalt kotelezettségnek, mely szerint az
adoalany (jelen esetben az Igazgatosag) koteles a termékértékesitésérol,
szolgaltatdsnyujtasardl a termdék beszerzbje, szolgaltatds igénybevevdje részére
szdmla kibocsatdsardl gondoskodni, valamint, hogy
b) eleget tegyen a szdmvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény 169. § (2) bekezdésében
foglalt kotelezettségének, mely szerint a konyvviteli elszdmolést kozvetleniil és
kozvetetten alatamaszt6 szamviteli bizonylatot legalabb 8 évig Sriznie kell,
kezeli az dltala kiallitott, illetve befogadott szamlakon szerepl6 személyes adatokat.
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Az adatkezelés célja tehat a szamlak kiallitdsa a gazdaségi tevékenysége folytatasa
sorn, valamint az Igazgatosag altal és az Igazgatdsag részére kiallitott szamlak
Orzése a jogszabalyi kotelezettségeknek megfelelden.

2. A szallasszolgaltatassal kapcsolatban illetve mas jogszabaly altal eloirt
adatszolgaltatassal, adatkezeléssel kapcsolatod vonatkozo kételezd erejii eldirasok
teljesitése.

Automatizilt dontéshozatal és profilalkotas
Egyik sem t6rténik az adatkezelés soran.
Személyes adatok tovibbitisa harmadik orszigha, vagy nemzetkozi szervezet részére
Igazgatosagunk az On fenti személyes adatait nem tovéabbitja sem harmadik orszigba, sem
nemzetk$zi szervezethez.
Személyes adatok szolgaltatisa
A személyes adatok megadasa a tabor megfeleld és biztonsagos lebonyolitdsahoz sziikséges,
igy ezek megadasa a tdborokban torténd részvétel alapvetd, kotelezd feltétele.

Az On jogai az adatkezeléshez kapcsolédéan
Tajékoztatashoz valé jog
Onnek joga van az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatdshoz, melyet az Igazgatosag jelen
tajékoztatd rendelkezésre bocsatasa ttjan teljesit.
Hozzaférési jog
On kérelmére az Igazgatdsag barmikor a késobbiekben tajékoztatja, hogy a személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e és ha igen, akkor a személyes adatokhoz és a kévetkezd
informaciokhoz hozzaférést biztositunk:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategorii;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel Igazgatosagunk
a személyes adatokat kozolte vagy kozolni fogja, ideértve kiilondsen a harmadik
orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkézi szervezeteket;

d) aszemélyes adatok taroldsanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) tajékoztatjuk tovabba Ont azon jogéardl, hogy kérelmezheti az Igazgat6sagtol az Onre
vonatkozé személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, €s
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése elfen;

f) a valamely feliigyeleti hatésighoz cimzett panasz benytjtisanak, illetve birdsagi
eljaras meginditasanak joga;

g) ha az adatokat nem kozvetleniil Ontd] gyiijtottiik, a forrdsukra vonatkozé minden
elérhet6 informécio;

h) ha sor keriil automatizalt dontéshozatalra, ennek fényérél, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, tehét arrél, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelentoséggel, és az érintettre nézve milyen varhatod
kovetkezményekkel bir.

Személyes adatok helyesbitéséhez valo jog

On barmikor jogosult arra, hogy kérésére indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitsiik az Onre
vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, On jogosult
arra is, hogy kérje a hidanyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat utjan
torténd - kiegészitését.

Kérjiik, a személyes adataiban bekdvetkezett valtozast az Igazgatésagunknak miel6bb jelentse
be, ezzel is megkonnyitve a jogszerii adatkezelést, valamint az On jogainak érvényesiilését.
Torléshez valé jog

On jogosult arra, hogy kérésére az Igazgatosagunk indokolatlan késedelem nélkiil trolje az
Onre vonatkozo6 személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybol azokat gyijtottiik
vagy mas modon kezeltiik;

b) hozzéjaruldson alapulé adatkezelés esetén On visszavonja az adatkezelés alapjat
képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;



¢) On tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsSbbséget élvezd jogszerti ok az
adatkezelésre, vagy On tiltakozik a kozvetlen {izletszerzés céljabol torténd adatkezelés
ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezeltiik;
e) a személyes adatokat az Igazgatosagunkra alkalmazandé uniés vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez t6rélni kell;
f) a személyes adatok gylijtésére az informécids tarsadalommal Gsszefiiggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.
Az Igazgatésagunk az On torlési kérelmét nem teljesiti, amennyiben a tovabbi adatkezelés
sziikséges az alabbi okok valamelyike miatt:

a) a véleménynyilvanitds szabadsdgdhoz és a tdjékozddashoz valé jog gyakorlasa
céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6iro, az Igazgatosagra alkalmazandd unidés vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbol végzett feladat
végrehajtasa céljabol,;

¢) anépegészségligy terliletét érintd kozérdek alapjén;

d) a koézérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbdl, amennyiben a torlés valoszintsithetéen lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatok torlése véglegesen ¢s visszaallithatatlanul térténik.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

On jogosult arra, hogy kérésére az Igazgatosag korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljestil:

a) On vitatja a személyes adatok pontossagét; ez esetben a korlatozés arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy ellendrizziik a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és On ellenzi az adatok térlését, ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢) azlgazgatésdgunknak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol,
de ha On igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) On tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megdllapitasra nem keriil, hogy az Igazgatésagunk jogos indokai
elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak

a) az On hozzajarulasaval,

b) jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

¢) mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy

d) az Unid, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébol kezelhetjiik.

Tiltakozashoz valé jog

Amennyiben az On személyes adatai kezelésének Igazgatdsagunk jogos érdeke a jogalapja,
mint jelen esetben, gy On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél
barmikor tiltakozzon személyes adatainak a kezelése ellen, ideértve. az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.

Ebben az esetben Igazgatosagunk a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitjuk, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek
elsdbbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Az Igazgatdsag jogos indokait a jelen tajékoztatd adatkezelés céljara és jogalapjara vonatkozd
részeiben keriil részletezésre.

Adathordozhatésaghoz valé jog

On jogosult arra, hogy az Onre vonatkoz6, On éltal az Igazgatésag rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashatoé formatumban megkapja,
tovidbba jogosult arra, hogy kérje ezen adatok egy madsik adatkezeld részére torténd



tovébbitasat. On tehat jogosult kérni, hogy személyes adatait az Igazgatésag kozvetleniil egy
masik adatkezelonek kiildje meg.

Az On jogainak érvényesitésére szolgalo eljarasrend

On a fenti jogait az onpi@onpi.hu cimre megkiildott elektronikus levelében, vagy az
Igazgatésig 9941 Oriszentpéter, Vérosszer 57. szdm alatti székhelyére eljuttatott postai
levélben, illetve az Igazgatdsag székhelyén személyesen tudja gyakorolni. Az Igazgatosag az
On kérelmének beérkezésétél szamitott 30 napon beliil intézkedik a kérelem teljesitése
érdekében, vagy tajékoztatja Ont a teljesités megtagadasanak okairél és a jogorvoslati
jogairol.

Jogorvoslati jog az adatkezeléshez kapcsolodéan:

A birésagi jogorvoslathoz valé joginak érvényesitése érdekében On az Igazgatdsaggal
szemben birdsaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az Igazgatosadgunk, illetve az altalunk
megbizott vagy rendelkezésiink alapjan eljaré adatfeldolgozé az On személyes adatait a
személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabilyban vagy az Eurdpai Unid kételezd jogi
aktusdban meghatarozott eléirasok megsértésével kezeli.

A birdsag az tigyben soron kiviil jar el. A per elbiralasa a térvényszék hataskorébe tartozik. A
per - az On valasztasa szerint - az On lakohelye vagy tartozkodasi helye, vagy Igazgatosdgunk
székhelye szerinti torvényszék eldtt is megindithato.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosagnal (NAIH) bejelentéssel az
Igazgatosaggal szemben barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy
személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kézvetlen
veszélye fennall, illetve hogy a tdjékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz,
torléshez, jogorvoslathoz vald jogainak érvényesitését az Igazgatosag korlatozza, vagy ezen
jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét clutasitja. A bejelentést az alabbi elérhetéségek
valamelyikén lehet megtenni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnal (NAIH)

Posta cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/¢

Telefon: +36 (1) 391-1400 Fax: +36 (1)391-1410

E-mail: ucvfelszolealat@naih.hu URL: http://naih.hu

A jelen tajékoztatéban nem meghatirozott kérdésekben a Rendelet, az Infotv. Szabalyai,
valamint az Igazgatésag Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatinak a rendelkezései
az iranyadoéak.

Oriszentpéter, 2021. 02. 11.

3 Dr. Mark 1c::/i£
Orségi Nemzeti Park fgazgatdsag






